2014年全国职业院校技能大赛
“农机维修”赛项规程
一、赛项名称
赛项编号：G-059
赛项名称：农机维修
英语翻译：Agricultural machinery repair
赛项组别：高职组
赛项归属产业：农业
二、竞赛目的
通过本项目竞赛，使高职学生能熟练进行气门间隙的检查与调整、配气相位的检查与调整、底盘的前轮轴承间隙（前轮前束）的检查与调整，鉴定气缸套和活塞磨损，诊断并排除电路故障，培养学生的团队合作能力；推进农业机械专业建设与教学改革；推进学院与企业深度合作，更好地实现工学结合的人才培养模式，为农业机械行业培养高素质技术技能型人才。
三、竞赛内容与时间
1.竞赛内容
比赛分成两个阶段，前一阶段由两人配合进行气门间隙的检查与调整、配气相位的检查与调整、底盘的前轮轴承间隙、前轮前束的检查与调整；后一阶段两人分别完成不同项目，其中一人完成气缸套和活塞磨损鉴定，另一人完成电路的故障排除，启动拖拉机。具体内容如下：
（1）操作前的准备工作，包括清洁、检查比赛所需工量具与零件设备等（5%）；
（2）正确检查调整气门间隙，使之符合说明书规定值（20%）；
（3）正确检查调整配气相位，使之符合说明书规定值（20%）；
（4）正确检查调整前轮轴承间隙、前轮前束，使之符合说明书规定值（20%）；
（5）准确判断并排除拖拉机电路故障，使启动机和仪表、灯光、信号等装置工作状态正常（15%）；
（6）正确测量气缸套与活塞磨损、计算配合间隙（15%）；
（7）遵守安全操作规程,整理、清洁作业现场（5%）。
2.竞赛时间
本赛项比赛时间为60分钟，组与组之间间隔30分钟。在竞赛前半小时，选手进行抽签，确定技能竞赛的工位号。即7:20—7:50检录、抽签，7:50—8:50第一组比赛，30分钟后进行第二组比赛。
四、竞赛方式
本赛项为团体赛。每组参赛学生2名，须为同校在籍学生。由各省、自治区、直辖市教育行政部门商农业行政部门，在本区域内设置农业机械、机电类专业的涉农高职院校全日制在籍学生中（参赛选手年龄须不超过25周岁，即2014年7月1日前不满26周岁），经选拔组成1个代表队参加比赛，每队限报1名指导教师。本赛项本次竞赛不邀请境外代表队参赛。
在本赛项竞赛的前一天下午，以省为单位进行抽签，确定技能竞赛的场次；在竞赛前半小时，选手进行抽签，确定技能竞赛的工位号。
凡在往届全国职业院校技能大赛中获农机维修一等奖的选手，不再参加本项目的比赛。
五、竞赛试题
本赛项不设理论考试，只对操作技能进行综合考核，技能竞赛题为公开试题，见本赛项规程的竞赛内容。
六、竞赛规则
1.参赛学生必须持本人身份证和参赛证参加比赛。 
2.参赛选手出场顺序、位置由抽签决定，不得擅自变更、调整。
3.参赛选手提前15分钟进入赛场，并按照指定位号参加比赛。迟到15分钟者，取消比赛资格；比赛开始15分钟后，选手方可离开赛场。
4.选手在比赛过程中不得擅自离开赛场，如有特殊情况，需经裁判同意。选手若需休息、饮水或去洗手间等，耗用时间计算在比赛时间内。
5.比赛结束时，参赛选手应立即停止操作，不得以任何理由拖延比赛时间。选手操作完成后，在《实际操作现场记录表》上签名确认，方可离开赛场。
七、竞赛环境
    比赛地点设在举办方的专有农机维修赛场，每个比赛工位配备江苏清拖-750拖拉机1台，通用拆装工具1套，拖拉机检查、调整专用工具1套。选手抽签决定比赛工号与机位后，进入技能比赛场并按事先抽签号就位进行比赛。比赛期间有厂方提供技术人员对机具进行维护，确保大赛安全顺利进行。比赛完全在实车上进行操作。
八、技术规范
    《农机维修》项目是以教育部颁布的职业学校相关专业教学指导方案和国家职业标准《农机修理工》（三级）规定的技能要求为准。
九、技术平台
大赛用的拖拉机由江苏清拖农业装备有限公司提供，该拖拉机为国内知名品牌，产品符合国家标准。大赛所用专用工具是史丹利公司赞助，其工具标准达到中国国家标准。赛项设备及工具清单见表1。
表1 《农机维修》赛项设备及工具清单
	序号
	名称
	规格
	数量
	备注

	1
	拖拉机（清拖）
	江苏750
	1
	

	2
	工具车
	史丹利瑞驰R93-547-23
	1
	内有7个抽屉

	3
	开口扳手
	8～32
	1套
	

	4
	梅花扳手
	8～32
	1套
	

	5
	套筒扳手
	8～32
	1套
	

	6
	活动扳手
	375×46
250×30
	各1把
	

	7
	螺丝刀
	大、中、小
	1套
	

	8
	磁力表座
	50×55×60(底座)
	1只
	

	9
	百分表
	0-10
	1块
	

	10
	角度盘
	
	1个
	

	11
	台虎钳
	5"
	1台
	

	12
	工作台
	700×500×800
	1张
	

	13
	试电笔
	6v-24v
	1只
	

	14
	万用表
	0.1mv-600v
	1块
	

	15
	钢丝钳
	8"
	1把
	

	16
	剥线钳
	8"
	1把
	

	17
	尖嘴钳
	8"
	1把
	

	18
	量缸表
	50～160
	1只
	

	19
	高精度气压表
	0-12bar
	1把
	

	20
	塞尺
	0.02-1
	1把
	

	21
	千分尺
	75～100
	1把
	

	22
	游标卡尺
	0-150
	1把
	

	23
	钢直尺
	150、300、450
	各1把
	

	24
	钢卷尺
	3M
	1把
	

	25
	撬棍
	500
	1根
	

	26
	液压千斤顶
	3t
	1台
	


十、评分标准（见表2）
表2 《农机维修》赛项考核要点和评分标准
	序号
	考核
内容
	考核要点
	配分
	评分标准

	1
	准备工作
	操作前准备，包括清洁、检查比赛所需工量具与零件设备等
	5
	1.未检查扣2分，检查漏一项扣0.5分
2.未清洁扣2分，清洁漏一项扣0.5分，扣完为止

	2
	检查调整柴油机气门间隙
	按顺序拆卸外部附件
	4
	1.工具选用或使用错误每次扣0.5分
2.不按规定程序拆卸扣1分 
3.拆卸了不该拆卸的零部件扣1分

	
	
	检查调整气门间隙至说明书规定值
	12
	1.工具选用或使用错误每次扣0.5分
2.不会找压缩上止点，扣3分
3.不能正确松开调整螺钉扣1分
4.不会检查或不会正确使用厚薄规扣3分
5.不会正确固定调整螺钉扣3分
6. 不复查气门间隙扣4分

	
	
	复查气门间隙调整结果
	4
	

	3
	检查调整柴油机配气相位
	检查、计算当前柴油机进气门配气相位角数值，并记录
	10
	1.工具选用或使用错误每次扣0.5分
2.操作程序错误扣3分（未到检视窗口核对）
3.百分表安装不当扣2分
4.记号或角度检查不准确扣2分
5.不会计算角度或计算不正确扣3分

	
	
	口述柴油机配气相位变化的原因和调整方法
	5
	1.配气相位变化原因叙述不清扣2分
2.配气相位正确调整方法叙述不清扣3分

	4
	检查调整前轮轴承间隙、前轮前束
	检查前轮轴承间隙
	5
	1.工具量具选用或使用错误每次扣0.5分
2.操作程序错误扣3分
3.操作方法错误扣2分

	
	
	按说明书规定值调整间隙
	5
	1.工具量具选用或使用错误每次扣0.5分
2.操作程序错误扣3分
3.操作方法错误扣2分

	
	
	检查前轮前束
	5
	1.工具量具选用或使用错误每次扣0.5分
2.操作程序错误扣3分
3.操作方法错误扣2分

	
	
	按说明书规定值调整前轮前束
	5
	1.工具量具选用或使用错误每次扣0.5分
2.操作程序错误扣3分
3.操作方法错误扣2分

	
	
	前轮轴承间隙、前轮前束调整后复测
	5
	1.调整后未复测每项扣2.5分
2.工具选用或使用错误每次扣0.5分

	5
	判断、排除电路故障
（一人独立完成）
	启动前的检查并启动
	2
	1.启动前的检查
①检查冷却液、机油、燃油、轮胎气压并打开油箱开关。漏一项扣1分
②主、副变速手柄等应处于“空”、“降”、“中间”或“分离”位置、熄火拉线手柄处于“供油”位置。漏一项扣1分
2.启动
左脚踏离合器使其分离，右脚下踏油门至1/3左右、（手油门处于中间位置）。操作错误，每项扣1分

	
	
	使用万用表对电路进行检查
	2
	1.不使用万用表扣2分
2.不能正确使用万用表扣1分

	
	
	判断排除电源电路故障
	3
	1.工具、仪表选用错误每次扣0.5分
2.工具、仪表使用错误每次扣0.5分
3.故障判断不准确每项扣2分
4.故障判断准确未排除每项扣2分

	
	
	判断排除启动电路故障
	3
	

	
	
	判断排除照明及信号电路故障
	3
	

	
	
	故障排除后，5秒内能顺利启动发动机各缸燃烧正常
	2
	1.不能启动扣2分
2.连续启动不得超过3次。操作错误，每次扣1分

	6
	检测气缸套与活塞磨损（一人独立完成）
	测量计算缸套的最大磨损量、圆度、圆柱度，并记录
	6
	1.选择量具错误扣1分
2.不能正确校对量具和调零位每次扣2分
3.测量部位不正确每处扣4分
4.测量方法不正确扣10分

	
	
	测量活塞裙部尺寸，并记录
	6
	1.测量部位不对扣2分
2.测量方法不对扣2分
3.量具选择有误扣1分
4.量具使用错误扣2分

	
	
	计算缸套与活塞的配合间隙
	3
	1.测量结果有误每项扣2分
2.计算结果有误每项扣2分

	7
	安全文明生产
	1.遵守安全操作规程
2.整理、清洁作业现场
	5
	1.非规范操作扣1分
2.操作现场不整洁扣1分
3.现场未整理扣1分

	8
	综合项扣分
	1.工具及零件脱手落地每次扣1分
2.量具脱手落地每次扣2分
3.因操作失误造成零件及工量具损坏,每次扣3分
4.违反安全操作规程每次扣1分
5.因违规操作发生重大人身或设备事故,全题按零分计
6.上述每个项目配分扣完为止
7.得分相同者按完成时间排序，用时少者列前

	合 计 分值
	100


十一、评分方法
1.裁判员组成
聘请相关专业职业技能鉴定高级考评员、行业企业专家、高等院校专业教师为裁判员。
2.裁判评分方法
裁判员根据评分标准，采取过程评分和操作结果相结合的方式来进行打分，并按100分制计分。 
3.成绩审核方法
各裁判员首先审核自身对选手的原始打分成绩，并签名；裁判长对所有裁判员的打分成绩进行审核，并签名；最终，竞赛组委会总裁判长对本项目裁判员的打分成绩进行最终审核，并签名。
4.成绩公布方法
竞赛组委会对本项目裁判员的打分进行最终审核后，即公布成绩。若有异议者，及时向竞赛组委会进行申诉与仲裁。
十二、奖项设定
本赛项为团体奖。竞赛奖项设定为：一等奖占比10%，二等奖占比20%，三等奖占比30%。
获得一等奖的指导教师由组委会颁发优秀指导教师证书。
十三、赛项安全
比赛用拖拉机须定位，变速杆置于空挡位置，脚制动锁死，钥匙拔出。
赛场设置警戒线，赛场24小时有人看管；比赛前两天起，赛场实行全方位封闭，除工作人员外，选手和指导老师等非工作人员不准进场。赛场设置联网的监控体系，可以对赛场进行24小时监控。
十四、申诉与仲裁
本赛项在比赛过程中若出现有失公正或有关人员违规等现象，代表队领队可在比赛结束后2小时之内向仲裁组提出申诉。大赛采取两级仲裁机制。赛项设仲裁工作组，赛区设仲裁委员会。大赛执委会办公室选派人员参加赛区仲裁委员会工作。赛项仲裁工作组在接到申诉后的2小时内组织复议，并及时反馈复议结果。申诉方对复议结果仍有异议，可由省（市）领队向赛区仲裁委员会提出申诉。赛区仲裁委员会的仲裁结果为最终结果。
十五、竞赛观摩
本赛项允许参赛选手、指导教师和相关人员在指定区域内全程观摩，观摩人员必须服从工作人员的安排，在观摩时，不得大声喧哗，不得擅自进入赛场，不得对选手进行暗示，不得抽烟等。
十六、竞赛视频
本赛项将安排专业的摄录像师对赛程进行摄录像，记录竞赛全过程，制作优秀选手采访、优秀指导教师采访、裁判专家点评和企业人士采访视频资料。为宣传、仲裁、资源转化提供全面的信息资料。
十七、竞赛须知
（一）参赛队须知
1.发扬良好的道德风尚，听从指挥，服从裁判，不弄虚作假。
2.坚决执行竞赛的各项规定，对比赛期间的意见和建议及时向执委会提出。
3.比赛期间未经允许任何人不得进入比赛场地。
（二）指导教师须知
1.必须认真学习大赛相关文件、比赛规程，认真履行职责。
2.做好所带省市参赛选手的安全教育工作。
3.比赛期间未经允许不得进入比赛场地。
（三）参赛选手须知
1.持选手参赛证和身份证参加比赛。
2.参赛选手不得穿着带有省、市、学校名称或有特殊标记的服装。
3.务必于赛前20分钟到赛场等候，迟到15分钟以上按弃权处理，已检录入场的参赛选手未经允许，不得擅自离开。
4.不得携带手机等通讯工具进入竞赛现场。
5.比赛结束后选手必须立刻离开赛场，不得滞留。
（四）工作人员须知
1.在执委会及下设工作机构负责人的领导下，以高度负责的精
神、严肃认真的态度和严谨细致的作风做好工作。
2.认真进行检录，核实选手资格，组织操作工位抽签。
3.必须在赛前20分钟进入赛场，协助裁判员做好设备、用具的清点与核查，做好比赛物品保障工作。
4.协助维持赛场秩序。
5.做好赛场和比赛设备、用具的清理工作等。
十八、资源转化
1.本赛项拟建设资源
本赛项拟建设的资源有赛项文本资料、视频资料和图片资料等，赛项文本资料包括赛项通知、比赛规则、比赛规程等；视频资料主要包括赛项全程录像资料、优秀选手和优秀指导教师进行采访所拍摄的视频资料，以及裁判专家点评、相关企业人士采访的视频资料等。同时建设主要故障点资源库，促进 “双师”队伍、实训基地的建设及学生实践技能水平的提高。
2.本赛项资源转化途径
本赛项资源通过师资培训，发放相关资料，达到资源转化的目的；通过各种信息交流（如电话、互访等），向学校和教师推介本赛项的资源，让更多学校和教师了解成果；通过全国农业技能大赛网站，共享本赛项的资源，无偿提供给所需单位和个人使用。
