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1.赛项名称

车加工技术
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2.赛项组别

中职组

3.所属产业类型

现代制造业

4.在现行中职专业目录中的分类

050000 加工制造类

5.赛项方案设计团队构成

	序号
	姓名
	单位
	年龄
	职称
	职务
	工作任务
	联系方式

	1
	陈晓明
	机械工业教育发展中心
	51
	高工
	主任
	总协调
	13801122133

	2
	郑卫
	中国传动南京高齿四开数控股份有限公司
	52
	高工
	总经理
	方案总体设计与指导
	

	3
	乔向东
	北京市工贸技师学院
	41
	高级实习指导教师
	
	方案设计
	13910589934

	3
	卫建平
	首钢机械厂
	47
	高工
	副总经理
	方案设计
	13691449121

	4
	徐国胜
	天津职业技术师范大学
	43
	副教授

高级实验师
	副主任
	方案设计
	13820526206

	5
	凌毅
	中国航天科工二院230厂
	37
	高级技师
	技术厂长
	方案设计
	13910033403

	6
	史国忠
	天津丽伟数控机床工具公司
	72
	高级工程师
	总工程师
	技术指导
	13002212900

	9
	杨伟国
	太仓市德资企业培训中心
	66
	讲师
	主任
	赛项技术专家组成员
	13151669800


6.赛项目的

通过竞赛，考察参赛选手在车加工技术应用方面专业知识和专业关键技能掌握。

突出学生的实践能力和创新能力，展示中等职业学校学生车加工技术技能水平，营造选手相互学习、交流的环境，增强中职学校车加工技术专业教师的指导水平，促进车加工技术专业建设水平不断提高，更好地加强学生的基础加工能力提升。

7.赛项意义与设计原则

赛项意义：机械制造业是国民经济的支柱产业，世界的制造业正在向中国转移，中国正在成为世界的制造大国，但是还不是制造强国。在制约我国成为制造强国的因素中，高技能人才的匮乏是一个非常重要的因素。通过赛项的开展，可以展示中等职业学校选手车加工技术技能水平，营造相互交流的环境，推出、发现技能高超的选手，共同提升该专业的水平。

设计原则：比赛要和中等职业学校车加工技术教学相结合，坚持技能竞赛与行业用人、岗位要求、技术进步以及教学改革相结合。积极引导职业教育办学模式、人才培养模式。突出职业道德、协作精神和创新意识。比赛要和企业生产实际相结合，积极吸引企业参与竞赛项目设计、提供技术和条件保障，紧跟现代制造技术发展方向。

8.赛项方案的特色与创新点

特色：车加工技术是现代机械制造业的基础工种，能充分发挥车床加工应用范围广、手工操作灵活多变的特点。借助夹具、机床附件和特殊刀具使用，尽可能和企业车加工技术链接。完成具备一定功能、更多涵盖生产要素的组合件。

创新点：利用赛场提供的条件，促进选手掌握车工工艺知识，掌握车床夹具、刀具应用的能力。鼓励创新操作方法，掌握较高难度的零件加工及检测方法。

9.比赛内容与规则

车加工技术赛项比赛可采用多种不同加工材料、多种不同形式刀具加工，通过操作车床加工，可实现单一和组合部件加工。赛项准备中学习借鉴世界技能大赛先进方法和经验。

参赛选手在规定时间内，以现场操作的方式，根据赛场提供的设备和工作任务书，完成以下工作任务：

1. 生产工艺制定:根据任务书要求和赛场提供的设备进行产品分析，完成工艺设计，简单定位工装设计。

2. 完成生产工装制作:根据任务书中的要求，合理选用材料，刀具设计并加工工装并进行竞赛产品试件的首件试切。

3. 完成小批产品的生产加工，检验:根据任务书中提供的资料和要求，合理选用工具，量具进行生产与检验，填写检验报告。

4. 职业素养:现场操作安全保护应符合安全操作规程；遵守赛场纪律，尊重赛场工作人员，爱惜赛场的设备和器材，保持工位的整洁。

比赛规则：遵守车加工技术赛项比赛规则。

10.赛项简介

本赛项为个人赛。参赛选手在规定的时间内完成试件的加工，通过竞赛过程及试件评定，考核竞赛选手的基本技能与综合能力。

11. 比赛样题

参照《车工国家职业技能标准》要求，结合中职学校专业教学大纲，联系企业生产实际，关注行业发展，适当体现新技术和新知识。组织技术专家命题。比赛样题在赛前一个月公布。
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12. 比赛方式

参赛选手必须是中等职业院校2014年度全日制在籍学生，比赛采用单人比赛形式，年龄不超过21岁，可配备1名指导教师。以省、市、自治区、计划单列市和新疆建设兵团为单位组队参赛，每省市限报2队。
13. 比赛时间安排与流程

比赛时间：6小时

流程：参赛选手抽取工位号→安全教育→填写比赛及赛场文件→清点赛场下发物品→开始比赛→比赛结束提交试件。（比赛时间6小时为开始比赛→比赛结束）

14. 评分标准制订原则、评测方法、评测细则

评分标准的制订原则

结合国家及行业的相关标准、规范要求进行评分，全面评价参赛选手的职业能力，本着“科学严谨、公正公平、可操作性强”的原则制定评分标准。

按照比赛规程、评分标准进行检测和评分，做到检测和评分准确无误。

采取流水式检测、评分方法，对检测、评分结果有专门监督人员复核。

评分方法

1、竞赛项目满分为100分。生产工艺5分，工装制作5分，产品质量85分，职业素养5分。

	一级指标
	比例
	二级指标
	比例

	生产工艺
	5%
	1.工艺实施可行
	4%

	
	
	2.专业用语使用
	1%

	工装制造
	5%
	1、满足批量生产
	2%

	
	
	2、节约材料
	3%

	产品生产
	85%
	1.首件试切产品质量
	45%

	
	
	2.其他产品质量
	30%

	
	
	3.检验报告单
	10%

	职业素养
	5%
	合理使用工量具
	2%

	
	
	4.竞赛现场安全、文明生产
	3%

	总分
	100%


15. 奖项设置

    （1）参赛选手奖  比赛项目设一等奖、二等奖、三等奖和优秀奖。前三个奖项数量占本比赛项目参赛选手人数的比例分别为10%、20%、30%，其余为优秀奖。

（2）指导教师奖  大赛为一等奖选手的指导教师设置优秀指导教师奖。

16. 技术规范

    参照《车工国家职业技能标准》中关于高级工的要求，结合中职学校专业教学大纲，联系企业生产实际，关注行业发展，适当体现新技术和新知识。

17. 安全保障

   （1）赛场设专职安全员。

   （2）为保证比赛顺利进行，参赛选手须统一着比赛服装，戴工作帽。

   （3）严禁戴手套操作机床。

   （4）选手须穿防滑皮鞋。

   （5）严格按照操作规程、工艺技术规程和安全规章制度执行。

18. 企业合作意向

    比赛设备：大连机床CD6140A。大连机床集团负责设备的调试和维修。

    比赛所用的工具、量具、夹具、刀具采用由选手自备和大赛组委会统一提供相结合的方式。

19. 赛项使用设备平台的相关标准

    大连机床CD6140A ，符合国家金属切削机床制造相关标准。

20. 建议使用的比赛器材和技术平台

    比赛设备：大连机床CD6140A。

    比赛用工、量、夹具：比赛所用的工具、量具、夹具、刀具采用由选手自备和大赛组委会统一提供相结合的方式。

21. 经费预算与保障方案

    比赛由赞助厂家对该赛项提供赞助，由组委会统一协调赛项经费。

22. 比赛组织与管理

由全国机械职业教育教学指导委员会，全面负责赛项整体策划。执委会由行业、企业专家和院校代表共同组成。
（1）赛项执行委员会主要职责：形成《竞赛规程》和《竞赛实施方案》、遴选专家团队、遴选裁判团队、对竞赛实施进行整体掌握等。
（2）大连机床集团进行赛项设备支撑、技术服务等。主要负责提供竞赛设备调试、维修、维护。
（3）承办院校：主要负责提供竞赛场地和配套场地、配合赛务组织、参赛队食宿、志愿者服务、后勤保障等。
23. 教学资源转化建设方案

（1）大赛前由组委会组建教学成果建设团队，负责收集比赛信息；

（2）结合赛项完善车加工技术专业的建设，组织专题研讨，推进课程改革；

（3）结合赛项及竞赛设备编写适合于中职教学的相关辅助教材；

（4）建立网络共享，提供多种教学信息。

24. 筹备工作进度时间表

2014 年 1 月-3月，组织赛项技术工作团队完成竞赛规程的完善修订工作，交由教育部发布；

2014 年 3月-6 月中旬，赛项技术工作团队开展赛项准备和筹备工作；出题及制定评分标准；

2014 年 6 月下旬，竞赛项目实施；

2014 年 9-10 月，竞赛项目总结；

2014 年 12 月，围绕本竞赛项目的相关教学成果研讨会等活动。

25. 筹备工作人员及裁判人员组成建议

赛项由赛项组委会成员、专家团队共同筹备。

裁判员组成建议：

（1）竞赛的裁判工作由裁判长、裁判仲裁委员会和裁判员组成。

（2）裁判员应是从事本专业工作 5 年以上，具有优秀的职业道德，能够客观公正地开展裁判工作。

（3）裁判人员数量：竞赛中每名裁判员裁判不超过5人。

（4）裁判长由大赛组委会在指定。



