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    一、赛项名称：工业机器人焊接系统控制与应用
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    二、赛项组别：高职组
    三、所属产业类型：机械设计制造、自动化
    四、在现行高职专业目录中的分类

    焊接技术及自动化（  580108 ）、机电一体化技术（580201）、电气自动化技术（580202）、生产过程自动化技术（580203）、工业机器人技术（580218）、自动化生产设备应用（580303）。
    五、赛项方案设计团队构成

	序号
	姓名
	单位
	年龄
	职称
	职务
	工作
任务
	联系方式

	1
	郑丽梅
	机械工业教育发展中心
	45
	高工
	副主任
	总协调
	13621125776

	2
	谢应龙
	哈尔滨焊接培训中心
	53
	教授级高工
	主任
	可行性分析
	

	3
	卢振洋
	中国焊接协会
	
	教授
	副理事长
	方案指导
	

	4
	管平
	浙江机电职业技术学院
	58
	教授
	院长
	副总协调
	13957153560

	5
	张维津
	天津机电技术学院
	50
	教授
	院长
	副总协调
	13920326549

	6
	戴建树
	广西机电职业技术学院/中国焊接协会
	59
	教授
	处长
	方案总体设计
	13978822021

	7
	陈立定
	华南理工大学
	48
	教授
	副院长
	方案总体设计
	13503046988

	8
	李桓
	天津大学
	51
	教授
	
	方案设计
	13920426800

	9
	李建军
	中国石油管道焊接培训中心
	52
	高工
	主任
	方案设计
	13803165616

	10
	杨跃
	四川工程职业技术学院
	52
	教授
	副院长
	方案设计
	13628104822

	11
	曹朝霞
	包头职业技术学院
	49
	教授
	主任
	方案设计
	13848256265

	12
	谢一鹏
	ABB机器人
	30
	销售工程师
	经理
	技术支持
	13621866896

	13
	刘鹏
	奥太焊机
	38
	工程师
	经理
	技术支持
	13306400922

	14
	谢鼎全
	松下产业机器有限公司
	35
	工程师
	副部长
	技术支持
	13803320415

	15
	徐鑫奇
	浙江亚龙教育装备股份有限公司
	29
	工程师
	经理
	竞赛技术策划
	13615873841


    六、赛项目的
本赛项主要针对产业发展要求和人才需求，面向高职院校自动化技术、机器人技术应用和焊接自动化等专业联合组队，考核团队的协作能力，考察选手的安装、调试、编程和加工应用等综合水平，能更好地推动焊接自动化技术类、自动化类专业课程教学的优化和改革，促进工学结合人才培养模式的深入推广，培养具有实践能力、创新能力的高素质技能复合型人才，有利加快我国产业转型升级。
    七、赛项意义与设计原则
（一）赛项意义

焊接是装备制造业的重要技术之一，几乎渗透到制造业的各个领域，成为提升机电产品质量、可靠性和寿命以及生产效率，降低生产成本的关键因素之一。

焊接自动化，是自动化技术、机器人技术与焊接技术相结合的先进焊接技术，据不完全统计，全世界在役的工业机器人中大约有将近一半的工业机器人用于各种形式的焊接加工领域，如汽车、工程机械、冶金、石油管道、水利、船舶、重装、军工等各领域，焊接机器人其实就是在焊接生产领域代替焊工从事焊接任务的工业机器人，特别是工作比较恶劣和危险系数比较高的环境。工业机器人的进入，应用到焊接产业的转型升级中，大大的降低了生产事故，提高了生产效率，并提高了解决焊接难题的水平。

目前，我国装备制造业生产过程中的焊接自动化程度越来越高，对焊接自动化人才需求越来越急迫，而我国焊接技术应用专业招生紧张，就业供不应求，特别是机器人焊接人才更是屈指可数。因此，为了更好的引导和促进焊接自动化专业教学，营造重视焊接技术、崇尚技能的氛围，将联合自动化、焊接等设备企业，共同设计、实施机器人焊接赛项，将对激发焊接技能人才学习技术的热情，发现和选拔焊接高技能人才，促进专业建设和课程改革，提高焊接高技能人才培育质量和竞争力，具有深远影响。

（二）设计原则 

1、与产业需求接轨，竞赛任务与实际工作任务、教学改革相结合。

2、个人能力与团队协作相结合，职业技能与职业素养相融合。

3、考核内容与高职人才培养目标配套，与专业教学任务相结合。

4、考核内容与职业鉴定相结合，教学资源与比赛同步开发。

5、展示、交流与考核相结合，体现“科学、公平、公正、透明”原则。

八、赛项方案的特色与创新点

（一）此赛项首次设立，符合产业发展对焊接技能人才的需求，体现了焊接工艺、技能和自动化的融合。

（二）与世界技能大赛相关赛项技能点对接。

（三）以真实生产设备为载体，以企业或实际生活中的实际任务为考核内容，并将考核内容设计成教学任务，可供院校日常教学使用，体现了竞赛与日常教学相结合的特点。

（四）技能竞赛和职业技能鉴定相结合，还注重焊接任务完成的艺术观赏性。

（五）核心系统采用多种品牌，有利于学校和当地产业对接。

（六）国内外企业共同参与策划和组织。

    九、比赛内容与规则
   （一）比赛内容 

    竞赛模拟真实焊接自动化生产任务，由参赛队员共同完成“机器人焊接系统安装与调试”、“焊接工艺设计和编程”和“焊接自动化加工”三个部分内容。竞赛题目将以任务书形式公布。所有任务在6小时内完成。

    1、机器人焊接系统安装和调试

    根据任务书要求，按照现场提供的相关手册，团队配合进行安装设计，并将指定的部件安装到相应位置，对电气系统的连接和调试，系统试运行。

    2、焊接工艺设计和编程

根据任务书给定的焊接任务，团队进行任务分析，编写焊接工艺说明；对机器人焊接系统进行参数设计和焊接程序编制，对焊接路径进行校正。

    3、焊接自动化加工
按照焊接工艺要求，对给定的工件按要求进行焊接加工，并进行焊接情况自检，给出自检报告。

    （二）竞赛规则 

    1、竞赛装置由竞赛组委会统一提供，各参赛队根据竞赛需要选择使用现场提供的设备、仪器、工具，以及规定的自带工具。 

    2、参赛队分批次参加竞赛，由抽签确定参赛队的比赛时间和比赛工位，同一批次比赛的参赛队采用相同比赛任务。 

    3、比赛过程中，参赛选手须严格遵守操作准则，保证设备及人身安全，并接受裁判员的监督和警示；若因设备故障导致选手中断或终止比赛，由大赛裁判长视具体情况做出裁决；参赛选手由于操作失误导致设备不能正常工作，或造成安全事故不能进行比赛的，将被中止比赛。
    4、参赛选手须在比赛工位的计算机规定文件夹内存储比赛文档。 

5、因设备自身故障导致选手中断比赛，由大赛裁判长视具体情况做出裁决。  

6、若参赛队提前结束竞赛，应举手向裁判员示意，比赛结束时间由裁判员记录，参赛队结束比赛后不得再进行任何操作。 

    7、参赛队须按照程序提交比赛结果，裁判员在比赛结果的规定装置做标记，并与参赛队一起签字确认。 

    8、比赛结束，参赛队须完成现场清理并经裁判员同意后方可离开。
   十、赛项简介（中、英文对照）：
“工业机器人焊接系统控制与应用”赛项为团体赛，竞赛内容包括“机器人焊接系统安装与调试”、“焊接工艺设计和编程”和“焊接自动化加工”三个部分内容。
“Industrial robot welding system control and application ” competition is team competition , the contents of the contest include as follows: “Robot-welding system installation and debugging”, “welding-procedure design and programming” and “Welding automation processing”.
    十一、比赛样题

 比赛样题在大赛前一个月官网公布。
    十二、比赛方式
（一）参赛选手必须是高等职业院校在籍学生，比赛面向焊接自动化技术、电气自动化、机电一体化技术应用、机器人技术应用等相关专业，以团队方式进行比赛，每支参赛队2名选手组成，其中队长1名，性别和年龄不限，每队可配备2名指导教师。

（二）暂不计划邀请境外代表队参赛。
    十三、比赛时间安排与流程

（1） 时间安排

    完成本赛项工作任务的规定时间为6小时。赛程共安排2天时间。
（2） 比赛流程

参赛队报到——组织参赛选手赛前熟悉场地、介绍比赛规程——举办开幕式——正式比赛（期间组织观摩、交流活动）——比赛结束（参赛队上交比赛成果）——专家评委进行评定——举办颁奖仪式、闭幕式——召开竞赛执行委员会总结会议。

    十四、评分标准制订原则、评分方法、评分细则

（一）评分标准的制定原则

 依据参赛选手完成的情况实施综合评定。评定依据结合国家及行业的相关标准和规范，全面评价参赛选手职业能力的要求，本着“科学严谨、公正公平、可操作性强”的原则制定评分标准。 

在大赛执委会的领导下，根据机器人焊接实际企业中权重比例，专家组制定评分体系，裁判组成员确定评分细则，本赛项分数配比如下：

	内容
	权重

	机器人焊接系统安装与调试
	30%

	
	

	
	

	焊接工艺设计和编程
	20%

	
	

	
	

	焊接自动化加工
	40%

	
	

	
	

	安全生产和职业素养
	10%


（二）评分方法 

裁判组在坚持“公平、公正、公开、科学、规范”的原则下，各负其责，按照制订的评分细则进行评分。

现场裁判组在比赛过程中对参赛队的安全文明生产以及系统安装调试情况进行观察和评价，在参赛队现场结束比赛时完成评分。

评分裁判组根据参赛队提交的比赛结果，经加密组裁判处理后进行评分，成绩按照总分进行名次排列。然后经过加密裁判组进行解密工作，确定最终比赛成绩，经总裁判长审核、仲裁组长复核后签字确认。

    （三）违规扣分

    1、在完成工作任务后，出现电路短路故障扣15分。
    2、在完成工作任务的过程中，因操作不当导致人身或设备安全事故，扣10-20分，情况严重者取消比赛资格。 

    3、损坏赛场提供的设备，污染赛场环境等不符合职业规范的行为，视情节扣5-10分。 

    4、在竞赛时段，参赛选手有不服从裁判及监考、扰乱赛场秩序等行为情节严重的，取消参赛队综合奖评奖资格。有作弊行为的，取消参赛队综合奖评奖资格。裁判宣布竞赛时间到，选手仍强行操作的，取消参赛队奖项评比资格。
    （四）名次排列

    比赛成绩从高到低排列，成绩相同时，按“焊接自动化加工”成绩从高到低排列，如“焊接自动化加工”成绩再相同，取并列名次。
    十五、奖项设置
（一）本赛项名次按照参赛队成绩高低排序，设一等奖10%、二等奖20%、三等奖30%。
（二）获得一等奖的参赛队指导教师由组委会颁发优秀指导教师证书。

    十六、技术规范
按照教育部高职高专焊接自动化技术、电气自动化技术、机电一体化技术和机器人技术应用等专业教学基本要求。

参照国际和国家人力资源社会保障部“焊工”高级技师职业技能标准。

（ISO 15609-1：2004 电弧焊焊接工艺规程   

ISO 14732：1998  焊接操作工技能评定

ISO 15607：2003 焊接工艺规程及评定的一般原则）
    十七、安全保障
设置比赛安全保障组，组长由比赛组委会主任担任。成员由各赛场安全责任人担任。

（一）每一赛场制定一名安全责任人，对本赛场的安全负全责，在发生意外情况时负责调集救援队伍和专业救援人员，安排场内人员疏散。

（二）设置医护人员、消防人员和保安人员的专线联系，确定对方联系人，由场地安全负责人对口联系。比赛场地布置和器材使用严格依照安全施工条例进行。场地布置划分区域，并按安全要求设定疏散通道，并在墙面显著位置张贴安全疏散通道和路线示意图。

（三）比赛设备和设施安装严格按照安全施工标准施工，电源布线、电器安装按规范施工。

（四）按防火安全要求安置灭火器，并指定责任人在紧急时候使用。

为了确保本次大赛的顺利进行，承办学院建立大赛期间相应的安全保障制度，同时由安全保卫、校园环境及卫生医疗保障组执行：

    （一）比赛期间所有进入赛区车辆、人员需凭证入内，并主动向工作人员出示；

    （二）在比赛开始前，选手要认真阅读场地内张贴的《入场须知》和应急疏散图；

（3） 赛场由裁判员监督完成电气控制系统通电前的检查全过程，对出现的操作隐患及时提醒和制止。
（4） 每台竞赛设备使用独立的电源，保障安全。使用选手在进行计算机编程时要及时存盘，避免突然停电造成数据丢失。
（5） 比赛过程中，参赛选手应严格遵守安全操作规程，遇有紧急情况，应立即切断电源，在工作人员安排下有序退场。
（6） 各类人员须严格遵守赛场规则，严禁携带比赛严令禁止的物品入内。

（7） 安保人员发现不安全隐患及时通报赛场负责人员。

（8） 比赛场馆严禁吸烟，安保人员不得将证件转借他人。

（9） 如果出现安全问题，在安保人员指挥下，迅速按紧急疏散路线撤离现场。

    十八、企业合作意向
为了办好本次技能大赛， 我行指委联合ABB机器人、奥太焊机、松下产业机器有限公司和浙江亚龙教育装备股份有限公司，共同改良教学平台，并提供如下服务：

（一）竞赛设备按照竞赛组委会的要求，由该公司运到大赛指定地点，运输费用由该公司独立承担。成立大赛技术服务小组（可以根据组委会要求增减 ），该公司技术服务人员的费用由该公司独立承担。
（二）成立现场“大赛技术服务办公室”，负责相关的技术服务工作，保障大赛的顺利进行。技术服务小组 20人（可以根据组委会要求增减），该公司将安排技术骨干参与大赛技术服务，全程跟踪。所有的现场技术服务人员的差旅费全部由该公司独立承担。
（三）积极配合大赛组委会开展各项技术服务，并免费提供技术培训。
（四）为了保证大赛的顺利进行，该公司将在在合同签定后 30 天内交付竞赛设备，并在一周内安装调试完毕，接受竞赛组委会验收检查。
（五）免费提供配套的工具。
（六）免费提供设备易损器件。
（七）根据竞赛秘书处的要求，在合同签订后， 15 天内为大赛提供样机和试题（任务书）供组委会检查、确认，并派专业技术人员参加大赛的执行委员会的工作。
（八）协助竞赛组委会做好大赛现场组织、支持、服务、沟通、协调工作。按照赛项组委会的要求按时、按标准完成各项任务。
   十九、赛项使用设备平台的相关标准
《可编程序控制器》 GB/T 15969-1995  部分
《电气简图用图形符号》GB/T 4728.1-2005  部分
《电气技术中的文字符号制定通则》 GB/T 7159-1987  部分
《电气设备用图形符号》GB/T 5465.2-1996  部分
《工业环境用机器人安全要求 第一部分》GB/T 11291.2-2011  

《弧焊机器人通用技术条件》GB/T 20723-2006  部分
   二十、建议使用的比赛器材和技术平台
比赛装备建议采用“YL-399A型工业机器人系统控制和应用装备”。
	序号
	编号
	名称
	主要技术指标
	数量
	备注

	1
	399-A-000
	机器人安装底板
	1000mm×1900mm
	1
	采用工字钢无缝焊接成

	2
	399-A-001
	机器人安装底座
	L/400  340mm
	1
	

	3
	399-A-002
	工件平台
	900×720×340mm
	1
	

	4
	399-A-003
	装配工件套件
	包含工件平台和多种工件
	1
	机器人焊接前期学习

	5
	399-A-004
	平面轨迹套件
	允许机器人走平面轨迹载体
	1
	机器人焊接前期学习

	6
	399-A-005
	垂直轨迹套件
	允许机器人走垂直载体
	1
	机器人焊接前期学习

	7
	399-A-006
	轨迹检测系统
	Robot-cj-001
	1
	包含轨迹检测探头，数据处理板、曲线采集显示系统等组成

	8
	399-A-007
	系统电气控制柜
	500mm×500mm×1000mm
	1
	

	9
	399-A-008
	编程学习工作台
	1348mm×700mm×835mm
	1
	

	10
	399-A-009
	工业机器人系统
	ABB 或FANUC或松下
	1
	三选一

	11
	399-A-010
	电焊机系统
	和机器人配套
	1
	

	12
	399-A-011
	送丝机
	
	1
	

	13
	399-A-012
	送丝盘
	
	1
	

	14
	399-A-013
	废气回收和处理系统
	
	1
	

	15
	399-A-014
	配套工具和量具
	
	1
	

	16
	
	二氧化碳气体
	
	1
	当地学校自行采购


   二十一、经费预算与保障方案
根据竞赛需求，在赛事筹备准备、赛项技术完善、专家裁判、场地布置、大赛中心设计与实施、开闭幕式、大赛宣传及直播、奖品服装等预计费用为80万元。 

   二十二、比赛组织与管理
    本赛项承办单位为天津机电职业技术学院。

（一）设立大赛筹组领导小组，由机械工业教育发展中心陈晓明主任为组长，承办校张维津院长为副组长，负责本赛项的筹组工作任务。

（二）设立工作执行机构，分设相应组别。

1、接待、生活服务组

2、安全保卫、校园环境及卫生医疗保障组

3、场地、设备保障及赛务组

4、开闭幕式及大赛总协调组

5、对外联络宣传组

   二十三、教学资源转化建设方案
（一）大赛前由企业牵头和负责申办本次赛项的单位及专家等组建教学成果建设团队（专业教师、行业专家、企业工程师），负责收集比赛信息（文本、资料、图片、录像等）； 

（二）结合竞赛设备，进一步做好中文教材和英文教材的推广，同时做好培训工作和教授说课能力的提高；
（三）结合竞赛情况进一步做好课件的开发和教学资源的推广、共享； 

（四）完善和优化网络共享型教学资源包，提供动态资源信息。
    二十四、筹备工作进度时间表 

根据大赛组委会安排，项目在核定后2个月时间之内，组织行业、企业专家和院校代表完成竞赛规程的完善修订工作； 

2013年12月-2014年4月，完成相应免费培训工作；组建赛项技术工作团队，开展赛项准备和筹备工作；完成竞赛需要的设备与配置工具、耗材等准备工作； 

2014年5月，组建竞赛裁判团队，报全国职业院校技能大赛组委会审核；竞赛设备等到达竞赛场地，并完成安装调试； 

2014年6月中旬，专家组到竞赛地点现场出题及制定评分标准； 

2014年6月下旬，竞赛项目实施； 

2014年9-10月， 竞赛项目总结； 

2014年12月，围绕本竞赛项目的相关教学成果研讨会及展示等活动。
   二十五、筹备工作人员及裁判人员组成建议
（一）筹备工作人员组成建议 

由全国机械职业教育教学指导委员会、具体承办赛事学校、协办企业及相关行业企业、有条件的高等职业院校推荐人员共同组成。 

（二）裁判员组成建议

1、竞赛的裁判工作由裁判长、裁判仲裁委员会和裁判员组成。

2、裁判员应是行业、企业、高等院校和职业院校的技术专家担任，原则上从事焊接自动化、电气自动化等相应领域，工作满5年以上，具有优秀的职业道德，能够客观公正地开展裁判工作，具有副高以上职称。

3、所有裁判员将经过培训后上岗执裁。

4、以全国 50支参赛队左右为测算基础，建议裁判团队由15 人组成。

    二十六、其他
其他未尽事宜，在申报过程中随时与大赛执委会办公室沟通。


