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	一、赛项名称：全国职业院校中华茶艺技能大赛
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照片源文件以附件形式附上

	二、赛项组别：高职组

	三、所属产业类型：现代农业

	四、在现行高职专业目录中的分类（全称）：农林牧渔大类/农业技术/茶艺


浙江经贸职业技术

	院

	44

	副教授

		比赛项目

设计
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	王岳飞

	浙江大学茶学系

	45
	教授

	系主任

	比赛项目

设计
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	苏祝成

	浙江农林大学茶文化学院

	48

	教授

	副院长

	比赛项目

设计
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	杨秀芳

	中华全国供销合作总社杭州茶叶研究院

	44

	研究员

	副院长

	比赛项目

设计
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	詹泰安

	中国国际茶文化研究会

	63

	研究员

	秘书长

	比赛项目
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	江用文

	中国茶叶学会
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	理事长

	比赛项目
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	王建荣

	中国茶叶博物馆

	41
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	馆长

	比赛项目

设计
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	罗列万

	浙江省茶叶学会

	50

	高级农艺师
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理事长
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	胡迪钧

	浙江省茶业协会

	70

	高级工程师
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	李 钢

	杭州西湖龙井实业有限公司

	49

	高级茶艺师

	董事长

	比赛设备
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	李晓军

	杭州艺福茶业有限公司
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	高级茶艺师

	董事长
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	吴步畅

	浙江老茶缘茶庄有限公司

	39

	高级茶艺师

	总经理

	比赛设备

管理
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	姚益萍

	浙江杭州益壶春陶艺馆

	41

	工艺美术师

	馆长

	比赛设备

管理
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	石碧鹏

	杭州三和萃茶叶科技有限公司
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	董事长

	比赛设备
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	六、赛项目的
倡导“茶为国饮”，弘扬中华博大精深的茶文化，将“绿色、健康、和谐”的茶文化精神融入职业教育人才培养中，引导中华茶艺向科学、健康的方向发展。提升高职院校学生的综合素质、团队合作精神，展示高职学生的创新能力；通过技能竞赛，积极推进高职院校与企业深入合作，探索培养茶艺高技能人才的新途径和新方法。

	七、赛项意义与设计原则
赛项意义：茶是中国的国粹，中国是茶的故乡，在倡导“茶为国饮”思想指导下，弘扬中华茶艺，倡导健康生活；以茶载道，培养高技能茶艺人才，引导茶叶行业广大从业人员钻研业务、敬业爱岗，不断提高技能水平；加强农业基础地位，提升茶文化产业，促进产业跨越发展，加速茶叶产业转型升级。

设计原则：（1）现场比赛与展示体验环节相统一原则；（2）高职参赛选手素质区别中职参赛选手素质的原则；（3）兼顾全国各地茶艺培养高职院校自身特点原则；（4）比赛内容和评比方法主客观协调原则（客观性∶主观性>2）；（5）引导中华茶艺健康发展和指导高技能茶艺人才科学培养原则；（6）坚持统一性、普惠性、公益性和专门化原则。 

	八、赛项方案的特色与创新点
1. 比赛项目设计的原型来源于茶艺服务行业一线，围绕高级茶艺师（国家职业资格三级）和茶艺技师（国家职业资格二级）职业资格标准，应对茶叶产业三个时代到来（人人都学茶艺时代、国人人均消费茶叶1000克时代及茶叶产业总产值突破2000亿元），倡导“茶为国饮”，弘扬中华国粹；缔造紧扣时代脉搏：高校文化传承，缔造文化强国。
2. 改变传统的个人参赛模式，以院校为单位组队参赛。每支参赛队由4名选手和不超过2名指导教师组成。参赛选手经组委会确认后原则上不得变更。

3. 兼顾茶艺大赛的民族地域性和挖掘学生茶艺技能的创新性，增强比赛公平、公正性，每个分项的比赛内容共分三个环节：指定茶艺（统一器具、统一音乐、统一主题，占35%分值）、创新茶艺（遵循主题、突出创新，占50%分值）、解读茶艺（按照要求，以10分钟左右的“微电影”形式，解读中华茶艺精深，占15%分值），既要遵守大赛设计原则，又要兼顾大赛目的和水平质量。

	九、比赛内容与规则

（一）比赛内容

竞赛分指定茶艺竞技、创新茶艺竞技、解读茶艺竞技3个环节。竞赛项目的命题结合茶艺师职业岗位的技能需求，并参照《茶艺师国家职业标准》（高级（国家职业资格三级）、技师（国家职业资格二级））中相关标准制定。

1. 指定茶艺竞技（占总成绩的35%）

从团队4名选手中随机抽取3名选手分别参加绿茶指定茶艺竞技、红茶指定茶艺竞技、乌龙茶指定茶艺竞技。绿茶指定茶艺为玻璃杯泡西湖龙井茶技法；红茶指定茶艺为盖碗泡九曲红梅茶技法；乌龙茶指定茶艺为双杯泡金观音茶技法。

绿茶指定茶艺竞技步骤：备具—备水—布具—赏茶—润杯—置茶—浸润泡—摇香—冲泡—奉茶—收具。

红茶指定茶艺竞技步骤：备具—备水—布具—赏茶—温盖碗—温盅及品茗杯—置茶—浸润泡—摇香—冲泡—倒茶分茶—奉茶—收具。

乌龙茶指定茶艺竞技步骤：备具—备水—布具—赏茶—温壶—置茶—温润泡—壶中续水冲泡—温盅、品茗杯及闻香杯—倒茶分茶—奉茶—收具。

指定茶艺竞技分为绿茶指定茶艺、红茶指定茶艺、乌龙茶指定茶艺三个评比大组，三名选手指定茶艺的平均成绩作为该团队指定茶艺竞技的成绩。

赛前5分钟自行备水、布具（不计于比赛时间内），比赛统一茶样、统一器具、统一主题、统一音乐（平湖秋月古筝版）、统一时间。比赛服装不统一，建议女选手着浅色旗袍，男选手着深色长袍。比赛时间不少于5分钟，不超过15分钟，占总成绩的35%。

2. 创新茶艺竞技（占总成绩的50%）

创新茶艺竞技，参赛团队自选茶艺，设定主题、茶席，将解说、表演、泡茶融入其中，创作背景音乐、茶具、茶叶、服装、桌布等有关参赛用品选手赛前自备。比赛时间不少于10分钟，不超过15分钟（民族茶艺、宗教茶道等可适当延长至20分钟，需提前报备大赛组委会），创新茶艺表演成绩占总成绩的45%（包括特色体验展示环节的整体风采和茶席设计5%）。

创新茶艺表演完毕，评委就泡茶技艺有关的中华茶文化历史、茶叶种类、茶叶审评、泡茶基本要素、茶艺与音乐、少数民族饮茶风俗、无我茶会等茶艺理论知识抽题提问，参赛团队选手现场作答，提问回答时间不超过5分钟，占总成绩的5%。

3. 解读茶艺竞技（占总成绩的15%）

解读茶艺竞技，比赛团队以10分钟左右（8-12分钟为限）的“微电影”形式，解读中华茶艺精深。赛前参赛团队制作完好的视频，以DVD光盘的形式于抽签的同时现场交予大赛组委会并做好密封工作后，交予评委，占总成绩的15%。

（二）比赛规则

1. 指定茶艺竞技比赛中的茶叶、茶具、水、音乐由组委会提供，服装自备；创新茶艺竞技的服装、茶具、茶叶、背景音乐、茶席设计所需用品选手赛前自备；解读茶艺竞技视频于赛前制作完备（参赛者保证其参赛作品拥有完全的知识产权，并获得参赛作品中所涉及的人物肖像权使用许可和其它必要的许可，且保证参赛作品不出现任何侵犯他人权益的情形。如评审后，被检举参赛作品不符合本规程要求的，经组委会查证属实者，取消获奖资格；如已领取奖项者，主办方有权追回奖项。因上述侵权而产生的一切法律责任及造成的一切损失均由参赛作者本人承担。），画面须高清晰，声音格式为立体声，视频格式为rmvb、avi、mp4，视频分辨率不低于720×576（4:3）或1024×576（16:9）。视频内容不能包括企业广告性内容，也不得透露学校相关信息。

2. 参赛团队中每位成员凭参赛证进入赛场。报名者必须符合参赛资格，不得弄虚作假。在资格审查中一旦发现问题，将取消其报名资格；在竞赛过程中发现问题，将取消其竞赛资格；在竞赛后发现问题，将取消其竞赛成绩，收回获奖证书。

3. 赛前组织参赛团队领队抽签，确定参加指定茶艺竞技的选手代表和比赛序号，同时确定创新茶艺竞技的比赛的组别和顺序；解读茶艺竞技比赛中，赛前参赛团队制作完好的视频，以DVD光盘的形式于抽签的同时现场交予大赛组委会并做好密封工作，组委会将组织B组评委匿名评审。

4. 参赛选手提前30分钟到达比赛现场报到，比赛开始后不得入场参加比赛，报到时应持本人身份证和学生证，佩戴大赛组委会签发的参赛证、胸牌。只有等比赛正式开始后，方可进行操作。

5. 比赛期间，参赛选手必须严格遵守赛场纪律，除携带竞赛所需自备用具外，其它一律不得带入竞赛现场，不得在赛场内大声喧哗，不得作弊或弄虚作假；同时，必须严格遵守操作规程，确保设备和人身安全，并接受裁判员的监督和警示。若因选手因素造成设备故障或损坏，无法进行比赛，裁判长有权终止该队比赛；若因非选手个人因素造成设备故障的，由裁判长视具体情况做出裁决。

6. 比赛终止后，不得再进行任何与比赛有关的操作。选手在竞赛过程中不得擅自离开赛场，如有特殊情况，需经裁判人员同意后作特殊处理。

7. 参赛选手应遵守竞赛规则，遵守赛场纪律，服从大赛组委会的指挥和安排，爱护竞赛场地的设备和器材。

8. 赛前一天，各领队和选手组织参观设备场地。

	十、赛项简介

为弘扬中华茶艺，倡导健康生活，将“绿色、健康、和谐”的茶文化精神融入职业教育人才培养中，特举办本次大赛。本次茶艺职业技能大赛分3个分项（绿茶茶艺、乌龙茶茶艺、红茶茶艺），每个分项的比赛内容共分三个环节：指定茶艺、创新茶艺、解读茶艺。通过本次中华茶艺职业技能大赛，旨在倡导“茶为国饮”，加快培养茶艺高技能人才,促进我国茶文化产业的发展。

This tea ceremony competition is being held with the spirit of “care for the earth, health, and harmony” that is found in the tea ceremony, to better bring these principles into professional education. Every contender will compete in three steeping events: Green tea, Oolong tea, and Black tea. Each event is composed of three parts: regulation or standard tea ceremony, free-style tea ceremony, and explanation of the tea ceremony. This tea ceremony competition is held with the hope of better advocating for “tea as the national beverage.” of quickly strengthening the tea ceremony skills of those in the tea business, and of further developing the tea industry in China.

	十一、比赛样题（以绿茶茶艺技能比赛为参考）

四人组队，团队参赛。比赛分为指定茶艺竞技、创新茶艺竞技、解读茶艺竞技三个环节。

（一）指定茶艺竞技环节（占总成绩的35%）

随机抽取各参赛团队中的一名组员代表该团队进行指定绿茶茶艺的竞技，用玻璃杯冲泡西湖龙井。统一茶样、统一器具、统一主题、统一音乐、统一时间。比赛时间不超过10分钟，占总成绩的35%。评委从茶汤质量、茶艺演示、仪容仪表、礼仪、茶席布置、时间几方面进行评比，具体详见指定茶艺竞技评分标准。

（二）创新茶艺竞技环节（占总成绩的50%）

参赛团队自选绿茶茶艺，设定主题、茶席，将解说、表演、泡茶融入其中，创作背景音乐、茶具、茶叶、服装、桌布等有关参赛用品选手赛前自备。比赛时间不超过15分钟，创新茶艺表演成绩占总成绩的45%。评委从创新性、茶汤质量、茶艺演示、茶水具配置、解说、时间几方面进行评比，具体详见创新茶艺竞技评分标准。

创新茶艺表演完毕后，评委就有关泡茶的技术和泡茶的礼仪（英语）各提出一道问题，选手回答，评委点评。如：1.常见绿茶的评审分为哪几道程序？2.请用英语向外国友人提出喝茶的邀请。回答、点评时间不超过5分钟，占总成绩的5%。

（三）解读茶艺竞技环节（占总成绩的15%）

以10分钟左右的“微电影”形式，解读中华茶艺精深。赛前将视频制作完好，以DVD光盘形式于抽签的同时现场交予大赛组委会并做好密封工作，组委会将组织评委交叉匿名评审，占总成绩的15%。评委从视频立意、主题、视觉效果、声音效果、时间等几方面综合评比，具体详见解读茶艺竞技评分标准。

	十二、比赛方式

1．本赛项为团体赛。

2．以院校为单位组队参赛，不得跨校组队。每支参赛队由4名选手和不超过2名指导教师组成。参赛选手经组委会确认后原则上不得变更。

3．全部比赛项目2天内完成。指定茶艺环节抽签决定比赛人员和顺序，现场完成操作后，评委当场打分，此环节不分A、B组评委。创新茶艺环节由参赛团队4名选手共同合作完成，组委会组织A组评委当场给出评分。解读茶艺环节由领队在报到当天的领队会议上提交含“微电影”的DVD光盘，组委会组织B组评委匿名评审并给出评分。

4. 本次比赛充分调动赛项设计团队中行业企业成员的各类资源，通过邀请函发送、大赛宣传资料寄送、大赛网站宣传、以协会和研究会名义邀请等多种形式联系港澳台、日本、韩国等地的相关院校和协会组织组成代表队参加比赛，参与形式可以是组队参赛、参观交流、现场布展、特色表演、茶艺研讨等，以期扩大竞赛影响，加强境内外茶艺交流与合作。


学生活动中

		分批次


		15:15-15:45

			
		15:30-16:00

			
		15:45-16:15

			
		16:15-17:30

	领队会议

	会议中心二楼

	抽签


	7日

	8:20-11:00

	指定茶艺竞技

	体育馆 篮球馆

	分组

比赛


		9:00-10:30

	特色体验活动

	学院 爱心湖

	*


		12:30-18:00

	创新茶艺竞技

	学生活动中心

图书馆二楼

	分组

比赛


			解读茶艺竞技

	国际文化村

	
	8日

	7:30-15:00

	创新茶艺竞技

	学生活动中心

图书馆二楼

	分组

比赛



解读茶

	竞技

	国际文化村

	
	9日

	9:00-

	闭幕式

	会议中心二楼

	

	


	十四、评分标准制订原则、评分方法、评分细则

（一）评分标准制定原则

茶艺技能大赛强调用科学的方法，充分展示茶的色、香、味、形，同时要求展示的过程优美，做到茶美、器美、水美、意境美、形态美、动作美，要求结果美与过程美完美的结合，让欣赏者得到物质和精神上的享受。

（二）评分方法

竞赛评分严格按照公平、公正、公开的原则。本次竞赛团队各项成绩按照百分制计分。总成绩(分)=指定茶艺竞技分数×35% + 创新茶艺竞技分数×50% + 解读茶艺竞技分数×15%。参赛团队放弃任一环节将不参与比赛总分排名统计。在竞赛过程中，参赛选手如有不服从裁判判决、扰乱赛场秩序、舞弊等不文明行为，由裁判长按照规定扣减相应分数，情节严重的取消竞赛资格，竞赛成绩记0分。

茶艺技能大赛强调用科学的方法，充分展示茶的色、香、味、形，同时要求展示的过程优美，做到茶美、器美、水美、意境美、形态美、动作美，要求结果美与过程美完美的结合，让欣赏者得到物质和精神上的享受。

1. 指定茶艺竞技，合计100分，占总成绩的35%。

（1）仪容仪表、礼仪：仪表自然端庄，发型服饰与所沏茶类相配，泡茶手势与奉茶姿态自然优雅。分值：20分。

（2）茶席布置：席面布置合理、美观，有序，茶具空间符合操作要求（比赛开始前有5分钟准备时间，用于茶席布置），分值：10分。

（3）茶艺演示：动作连绵、轻柔、圆和，程序设计合理，全过程完整流畅。分值：40分。

（4）茶汤质量：要求茶汤温度适宜，汤色透亮均匀，滋味鲜醇爽口，香高持久，叶底完美，符合所泡茶类要求。分值：25分。

（5）比赛时间：不低于5分钟，不超过15分钟，分值：5分。

2. 创新茶艺竞技，合计100分，占总成绩的50%。

（1）创新：主题立意新颖，有原创性；意境高雅、深远；茶席布置、茶具配置及泡茶手法、音乐服饰等方面均有创意。分值：15分。

（2）茶、水、具配置：茶、水、具配置协调，有新意。分值：5分。

（3）茶艺演示：行茶动作连绵、协调并有创新，编程科学合理、全过程完整、流畅。分值：35分。

（4）茶汤质量：茶汤温度适宜，茶量水量适中，茶汤色、香、味俱全，要求最充分表达茶的质量。分值：18分。

（5）解说：有创意，讲解口齿清晰婉转，能引导和启发观众对茶艺的理解，给人以美的享受。分值：10分。

（6）比赛时间：不低于10分钟，不超过15分钟。分值：3分。

（7）特色体验展示环节：参加特色体验茶艺展示，茶席特色鲜明、仪表仪容大方；冲泡动作流畅，茶礼呈现到位。分值: 4分。

（8）回答问题：评委老师提出有关泡茶技术和泡茶礼仪的问题各一道，学生能正确作答。回答、点评时间共计不超过5分钟。分值：10分。

3. 解读茶艺竞技，合计100分，占总成绩的15%。

（1）立意：新颖、高雅、深远，具有一定的影响价值或反应内涵。分值：30分。

（2）主题：紧扣中华茶艺主题，参赛选手茶艺展示融入视频内容，充分诠释中华茶艺所衍射的艺术文化。分值：20分。

（3）视觉效果：构图清晰完美，色彩鲜艳、饱和、丰满，层次分明，运用景别表叙到位，衔接流畅合理，表现自如，整个作品看起来和谐，能突出主题及内涵。分值：30分。

（4）声音效果：鼓励用双语解读，音乐、音响与画面相得益彰，相映生辉，声音层次清晰、效果真实、表现丰富、不失真、不带噪。分值：10分。

（5）时间：10分钟左右为宜，不低于8分钟，不超过12分钟。分值：10分。

竞赛总成绩由指定茶艺竞技、创新茶艺竞技、解读茶艺竞技三部分的加权成绩组成，合计100分。团队总成绩相同的情况下，以创新茶艺竞技成绩较高者排名在前；在创新茶艺竞技成绩依然相同的情况下，则以指定茶艺竞技成绩较高者排名在前。

（三）评分细则

1．指定茶艺竞技评分标准

序号

项目

分值(%)

要求和评分标准

扣分点

1

礼仪

仪表

仪容

20分

5

发型、服饰与茶艺表演类型相协调。

穿无袖扣1分。

5

形象自然、得体，高雅，表演中用语得当，表情自然，具有亲和力。

头发乱扣1分。

表情不镇定、眼神慌乱扣1分。

10

动作、手势、站立姿势端正大方。

未行礼扣2分。

坐姿脚分开扣1分。

2

茶席

布置

10分

10

茶器具布置与排列有序、合理。

茶具配套不齐全，或有多余的茶具，扣1分。

茶具排列杂乱、不整齐，扣2分。

茶具取用后未能复位，扣1分。

3

茶艺

表演

45分

15

冲泡程序契合茶理，投茶量适用，冲水量及时间把握合理。

泡茶顺序颠倒或遗漏一处扣5分，两处及以上扣8-10分。

茶叶用量及水量不均衡不一致扣2分。

15

操作动作适度，手法连绵、轻柔，顺畅，过程完整。

动作不连贯扣2分。

操作过程中水洒出来扣3分。

器具碰撞发出声音扣3-5分。

10

奉茶姿态及姿势自然、大方得体。

奉茶时未半蹲扣2分。

未行伸掌礼扣2分。

5

收具。

4

茶汤

质量

20分

10

茶色、香、味、形表达充分。

表达不充分扣3分。

10

茶汤适量。

三杯茶水位不一致扣2分。

茶汤比不合适扣2分。

5

时间

5分

5

在8-12分钟内完成茶艺表演。

超时扣5分。

2．创新茶艺竞技评分标准

序号

项目

分值(%)

要求和评分标准

扣分点

1

创新

25分

10

主题立意新颖，有原创性；意境高雅、深远。

主题立意不够新颖，没有原创性，扣5分。

有原创性，但缺乏文化内涵，扣2分

10

茶席设置有新意。

缺乏新意，扣2-3分

5

泡茶手法、音乐服饰有新意。

泡茶手法无新意，扣1分。

音乐、服饰无新意，扣1分

音乐、服饰有新意，但与主题不相符，扣1分。

2

茶艺

表演

35分

10

布景、音乐、服饰及茶具协调，表演具有较强艺术感染力。

从审美角度看不是很协调扣2-3分。

10

动作适度、手法连绵、轻柔，冲泡程序合理，过程完整、流畅。

动作不连贯扣2分。

操作过程水洒出来扣3分。

表演技艺平淡，缺乏表情及艺术感染力，扣2分。

7

团队配合默契，角色分明，衔接自然流畅。

团队配合不够默契，衔接不够顺畅，扣2分。

8

奉茶姿态、姿势自然，言辞恰当。

奉茶时姿态不端正，扣1分。

未行伸掌礼扣1分。

不注重礼貌用语，扣1分

3

茶汤

质量

18分

8

茶汤色、香、味、形表达充分。

未能表达出茶色、香、味形，扣3分。

能表达出茶色、香、味其一者，扣2分。

能表达出茶色、香、味形其二者，扣1分。

5

奉客人茶汤温度适宜。

茶汤温度过冷扣1-2分。

5

茶汤适量

茶汤过量或过少扣2分。

4

解说

5分

5

有创意，讲解口齿清晰婉转，能引导和启发观众对茶艺的理解，给人以美的享受。

讲解不脱稿扣3分。

讲解与表演过程不协调，扣2分。

讲解口齿不清晰，扣1分。

讲解欠艺术表达力，扣1分。

5

时间

3分

3

在8-15分钟内完成茶艺表演。

超时扣3分。

6

回答问题

10分

10

在5分钟内正确回答有关泡茶技艺的问题2道，每题5分。
未回答或回答错误1题扣5分，2题扣10分。
3. 解读茶艺竞技评分标准
序号

项目

分值(%)

要求和评分标准

1

立意

30分

30

主题立意新颖，有原创性；意境高雅、深远。

2

主题

20分

20

紧扣中华茶艺主题，参赛选手茶艺展示融入视频内容，充分诠释中华茶艺所衍射的艺术文化。

3

视觉效果

30分

10

构图清晰完美。整个作品看起来和谐，主题突出。

10

运用景别（远景、全景、中景、近景、特写）准确，表叙到位，衔接流畅合理，表现自如。

10

色彩鲜艳、饱和、丰满，层次分明，有较强的感染力,能突出主题及内涵。

4

声音效果10分

10

语言、音乐、音响与画面相得益彰，相映生辉，声音层次清晰、效果真实、表现丰富、不失真、不带噪。

5

时间

10分

10

在8-12分钟内呈现完整视频。



	十五、奖项设置
赛项设参赛选手团体奖，一等奖占比10%，二等奖占比20%，三等奖占比30%。

获得一等奖的参赛队指导教师由组委会颁发优秀指导教师证书。



	十六、技术规范（比赛项目专业教学要求，行业、职业技术标准）
竞赛项目的命题结合茶艺师职业岗位的技能需求，并参照《茶艺师国家职业标准》（高级（国家职业资格三级）、技师（国家职业资格二级））中相关标准制定。 
（一）基础知识

1．茶文化基本知识

（1）中国用茶的源流；  （2）饮茶方法的演变；
（3）茶文化的精神；    （4）中外饮茶风俗。

2.茶叶知识

（1）茶树基本知识；    （2）茶叶种类；
（3）名茶及其产地；    （4）茶叶品质鉴别知识；
（5）茶叶保管方法。

3．茶具知识

（1）茶具的种类及产地；（2）瓷器茶具

（3）紫砂茶具；        （4）其他茶具。

4．品茗用水知识

（1）品茶与用水的关系；（2）品茗用水的分类；
（3）品茗用水的选择方法。

5．茶艺基本知识

（1）品饮要义；         （2）冲泡技巧；
（3）茶点选配。

6．科学饮茶

（1）茶叶主要成分；      （2）科学饮茶常识。

7．食品与茶叶营养卫生

（1）食品与茶叶卫生基础知识；（2）饮食业食品卫生制度。

（二）比赛要求

竞赛内容
技能要求
相关知识
 1.茶艺准备
⑴能够介绍主要名优茶产地及品质特征
⑵能够介绍主要瓷器茶具的款式及特点
⑶能够介绍紫砂壶主要制作名家及其特色
⑷能够正确选用少数民族茶饮的器具、服饰
⑸能够准备饮茶的器物
⑴茶叶品质知识

⑵茶叶产地知识
2.茶艺演示
⑴能够掌握各地风味茶饮和少数民族茶饮的操作（3种以上）
⑵能够独立组织茶艺表演并介绍其文化内涵
⑶能够配制调饮茶（3种以上）
⑴茶艺表演美学特征知识

⑵地方风味茶饮和少数民族茶饮基本知识


	十七、安全保障（安全操作要求和赛场安全保障）

本次竞赛在指定比赛赛场进行，比赛地点按三个环节（指定茶艺、创新茶艺、解读茶艺）分别布置。

1. 各比赛场地环境照明、控温良好，能提供稳定的水、电，并备有供电应急设备和消防设备。

2. 每个分项考核场地面积约为200-300m2，场地内设有相对独立的茶艺台/凳，每个茶艺台按照每个赛项每批次参赛团队数不同分为不同展示区，每个展示区标明编号。比赛时每队选手占用一个展示区作为比赛用台，其使用面积为4-5m2，比赛场地设有音响设备、煮水用电插座，供选手使用。

3. 竞赛所需茶叶（绿茶、乌龙茶、红茶）、以及部分茶具由组委会事先准备好，并标示清楚，整齐放置在每对选手的比赛用台上，其余选手所用茶具、设备等，也按照要求，事先放置在比赛用台上，供选手取用。

4. 在竞赛不被干扰的前提下赛场全面开放，欢迎各界人员沿指定路线、在指定区域内到现场观赛。

5. 为了使大赛安全顺利地进行，保障参赛及工作人员的人身安全，按照比赛技术规范制订安全操作规程，参赛选手和工作人员必须按规程操作，同时制定突发安全事故应急预案，能及时有效处理大赛期间突发安全事故。


	十八、企业合作意向（参与企业提供的设备、技术、人员及经费支持等情况）

（一）第一种方式：

1. 大赛冠名赞助——赞助金额10万元（或等值实物）；

2. 冠名赞助遴选范围：与茶业产业相关的企事业单位和相关机构；

3. 冠名赞助回报：

（1）荣誉权回报：获得本次活动冠名赞助，将出现在活动的各个阶段，在以下方面标示：

a) 与本次大赛相关的所有对外新闻通稿中；

b) 与本次大赛的相关宣传文件及有关宣传品中。

（2）媒体广告：

a) 有关活动内容在报纸电台等相关平面媒体进行推广；

b) 在大赛宣传网站上设置“赞助机构”宣传链接； 

c) 图书或光盘宣传。

（3）现场回报： 

a) 邀请“赞助机构”一名领导出席开幕式并在开幕式上致辞；

b) 邀请“赞助机构” 1-2名代表参加会议；

c) 会议期间主持人单独鸣谢冠名单位至少3次；

d) 安排“赞助机构”现场主体介绍（30分钟左右）。

（4）展场宣传：

a) 主背景板提供宣传内容、会场最佳位置悬挂横幅位置1个、志愿者文化衫冠名宣传；

b) 展桌宣传一个及现场多媒体宣传；

c) 会议手册的扉页宣传。

（5）客户资源：

a) 与参赛单位代表进行联谊；

b) 提供潜在客户（与会代表）资源。

（6）合作回报：

大赛结束可继续与承办、协办机构保持长期友好关系，达成战略合作，大赛结束，在大赛宣传网站上至少保持“赞助机构”一年的主页链接宣传。“赞助机构”将在承办单位以后的茶叶材料或茶具设备购置中享有优先权。

（二）第二种方式：

1. 普通赞助：2万元以上（含2万元）（或等值实物）

2. 赞助回报：

（1）媒介广告

a) 有关活动内容在相关平面媒体进行推广；

b) 在大赛网站上设置“赞助机构”主页链接；

c) 大赛宣传材料提供赞助机构的宣传内容；

d) 图书或光盘宣传。

（2）现场回报

邀请“赞助机构” 1至2名代表参加会议。

（3）客户资源

a) 与参赛单位代表进行联谊；

b) 提供潜在客户（与会代表）资源。

（4）合作回报

大赛结束可继续与承办、协办机构保持长期友好关系，达成战略合作，大赛结束，在大赛网站上至少保持“赞助机构”一年的主页链接。

备注：赞助企业于大赛筹备及比赛期间向举办方（含承办方）提供免费设备技术服务。
赞助企业

赞助内容

中华全国供销合作总社杭州茶叶研究院
茶叶、茶具、技术
浙江老茶缘茶庄有限公司
茶叶、茶具、技术
杭州三和萃茶叶科技有限公司
茶叶、茶具、技术
杭州艺福茶业有限公司
茶叶、技术
浙江杭州益壶春陶艺馆
茶具、技术


	十九、赛项使用设备平台的相关标准

《茶艺师国家职业标准》高级（国家职业资格三级）、技师（国家职业资格二级）。

	二十、建议使用的比赛器材和技术平台

（1） 竞赛项目所用主要设备清单
分类

茶具名称

规格

单套数量

桌椅

茶艺台、凳

(指定茶艺)

高750×长1200×宽400（mm）；凳高440mm

1

茶艺表演台

（创新茶艺）

高750×长1350×宽650（mm）

1

绿茶指定茶艺

玻璃杯泡西湖龙井茶技法

竹盘

42cm×30cm

1

茶杯

规格：20cl高度：8.0 cm直径：6.5 cm

3

白瓷茶荷

10.4cm×8cm

1

茶托

直径：11.2cm

3

玻璃茶壶

规格：1.2L高度：13cm直径：13cm

1

水碗

最大处直径：12.0cm

1

茶巾

30cm×30cm

1

玻璃茶叶罐

规格：375ml高度：12cm直径：7.8cm

1

竹色茶道组

15cm×4.5cm

1

桌布

2.0m×1.6m

1

奉茶盘

32.6cm×21.4cm

1

红茶指定茶艺

盖碗泡九曲红梅茶技法

竹席

炭化色30cm×45cm

1

小品茗杯

高度：3.3cm 宽度：5.5cm

3

茶叶罐

高度：9.7 cm 宽度：6.4cm

1

白瓷茶荷

10.4cm×8cm

1

滤网

高度：3.9cm 宽度：7.1cm

1

公道杯

高度：5.2 cm 宽度：12 cm

1

盖碗

容量：110ml 高度：4.8 cm  

最大宽处宽度： 8.7 cm

1

杯托
长宽6.3cm
3

黑色提梁壶

容量：800ml 高度：20cm宽度：14cm

1

黑陶水碗

口直径：13.5cm 底直径：7.0cm 

高度：5.0cm

1

茶巾

30cm×30cm

1

茶道组

高度：16.3cm直径：5.1cm

1

桌布

2m×1.6m

1

奉茶盘

32.6cm×21.4 cm

1

乌龙茶指定茶艺

双杯泡金观音茶技法

双层茶盘

46cm×29cm

1

黑色提梁壶

容量：800ml高度：20cm宽度：14cm

1

紫砂品茗杯

高度：2.5cm宽度：4.8cm

4

紫砂闻香杯

高度：5cm直径：3.2cm

4

杯托

长度：10.5cm宽度：5.5cm

4

紫砂壶

容量：150ml

1

茶叶罐

高度：11cm直径：6cm

1

白瓷茶荷

10.4cm×8cm

1

茶道组

高度：16.3cm直径：5.1cm

1

茶巾

30cm×30cm

1

奉茶盘

33cm×22 cm

1

桌布

2m×1.6m

（二） 竞赛项目所用主要茶叶清单

序号

名称

规格

数量

备注

1

绿茶

一级

5kg

2

红茶

一级

5kg

3

乌龙茶

一级

5kg

注：各表中所列为每队选手使用设备清单

	二十一、经费预算与保障方案

交通费、通讯费：20000元；
调研费：30000元；
宣传推广：30000元；
赛场背景制作、印刷等：50000元；
论证会：30000元；
试题库：20000元；
茶叶样品费：30000元（企业赞助商提供）；
设备：约10万元（茶艺台/凳，1000元/套，30套计（已有10套，需购20套）；音响设备（租赁），1000元/套，10套计；茶具，500元/套,60套计（已有30套，需购买30套）；其余设备计4.5万元）；
合计：30万元 

	二十二、比赛组织与管理（主要组织单位、协办单位的任务分工，各单位工作职责）
大赛由教育部、中华全国供销合作总社等部门组织主办。教育部职成司和浙江省教育厅承办。协办单位：浙江经贸职业技术学院、浙江大学茶学系、浙江农林大学茶文化学院、中华全国供销合作总社杭州茶叶研究院、中国国际茶文化研究会、中国茶叶学会、中国茶叶博物馆、浙江省茶叶学会、浙江省茶业协会、杭州三和萃茶叶科技有限公司、杭州艺福茶业有限公司、浙江老茶缘茶庄有限公司、浙江杭州益壶春陶艺馆。

1. 主办单位职责：负责对赛事活动的指导、协调、把关。组织相关企业积极参与赛事，对活动策划、法律事务、宣传报道等工作进行指导、把关。

2. 承办单位职责：负责赛事活动的策划与组织实施。

3. 协办单位职责：（1）中华全国供销合作系统内：浙江经贸职业技术学院作为协办院校，将从赛项设计、赛场布置、赛事准备、赛事实施、赛事宣传、会务安排、后勤保障、校企合作等多方面积极布置协调。中华全国供销合作总社杭州茶叶研究院提供技术指导及支持。

（2）高等院校：浙江大学茶学系、浙江农林大学茶文化学院将参与赛项规程、评分标准等技术类文件的审定工作。

（3）行业企业：中国国际茶文化研究会、中国茶叶学会、中国茶叶博物馆、浙江省茶叶学会、浙江省茶业协会、杭州西湖龙井实业有限公司、杭州艺福茶业有限公司、浙江老茶缘茶庄有限公司、浙江杭州益壶春陶艺馆等协办单位及合作企业将提供赞助与技术支持。

	二十三、教学资源转化建设方案

指定茶艺环节的教学资源转化：本次技能大赛的项目邀请职教专家和行业企业专家组成赛项专家组共同合作开发，按照企业岗位要求和职业标准设计赛项、研制赛题，组织裁判工作和提供技术保障。赛后专家组及时收集、整理指定茶艺环节的设计、实施过程和评分标准，并转化为教学项目或案例及考核方案，公布在大赛宣传网站上，从而推动全国各高职院校的专业教学改革与建设。

创新茶艺环节的教学资源转化：本次竞赛的创新茶艺环节将全程录像，其中各赛项的一等奖作品及其设计理念，将以视频形式公布在大赛宣传网站上，供参赛院校交流和学习。茶艺理论知识相关题库在赛后将以电子书形式供参赛单位下载。

解读茶艺环节的教学资源转化：本次大赛还创新地设置了解读茶艺环节，要求各参赛队伍以10分钟左右的“微电影”形式，解读中华茶艺精髓。这就要求参赛选手不仅要掌握基本的茶艺技能，还要深刻挖掘茶艺的内涵。赛后专家组将根据评分结果，挑选有地域代表性的“微电影”发布在大赛宣传网站上，与全国高职院校共享。

	二十四、筹备工作进度时间表

时间

筹备工作进度

2013年10月下旬

大赛申报工作

2014年2月

大赛网上报名系统操作学习

大赛赞助企业的联系落实

2014年2月下旬

发大赛通知函及裁判推荐

2014年3月

学生技能培训

落实各组试题的建设完成情况

落实裁判推荐，确定裁判组成

2014年4月上旬

省选拔赛、汇总各省选拔结果

2014年4月中旬

确定各省代表队报名情况

2014年4月下旬

联系并通知各参赛院校报到方

制订大赛日程安排指南并召开赛项说明会

2014年5月上旬

裁判培训准备工作

2014年5月下旬
会务接待准备，比赛场地准备

2014年6月5日
裁判赛前集训

2014年6月6日

参赛院校报到接待

2014年6月7-9日

大赛举办

2014年6月中下旬
赛后总结



	二十五、筹备工作人员及裁判人员组成建议

筹备工作人员：浙江经贸职业技术学院相关专业教师，中华全国供销合作总社相关职能部门，中国茶叶学会、浙江省茶叶学会、浙江省茶业协会相关工作人员等。
裁判人员：聘请相关专业职业技能鉴定高级考评员及行业专家为裁判员，按竞赛项目组成裁判组，其中裁判组设总裁判长1人、副裁判长1人、裁判组组长3人。

	二十六、其他
该项赛事选择杭州作为赛事举办地，是由于杭州市与茶有着千丝万缕的联系，有着悠久的茶文化历史。2005年4月杭州荣获了“中国茶都”的桂冠，并将“杭为茶都”建设列入“十二五”总体发展规划，充分发挥杭州茶产业和茶文化优势。文化方面，早在唐代茶叶已在杭州境内广为栽培，至清代龙井茶又被指定为皇室贡品，现如今龙井茶已位居中国十大名茶之首，茶叶方面的国家级专业博物馆——中国茶叶博物馆也位于杭州市西湖区内；经济方面，茶产业是浙江省传统特色优势产业，近年来在茶叶标准化、生态化生产和产业化、品牌化经营方面取得了长足发展，现有多家国内领先的茶饮料生产企业（如娃哈哈等），同时具有大大小小的茶馆700余家；教育方面，杭州拥有众多的茶叶研发机构，如中国茶叶学会、浙江大学茶学系（中国唯一茶学重点学科）等，汇聚了一批茶叶专业人才，致力于茶艺师、评茶师、茶叶加工工培训鉴定工作、以及促进茶产业科技成果的推广和示范工作。选择杭州市作为全国职业院校中华茶艺技能大赛的举办地，不仅能展现出杭州茶文化的政治文化优势，更有利于充分发挥杭州市茶叶行业、企业及科研机构的资源优势。
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