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	1. 赛项名称
验光与配镜职业技能大赛。

	2. 赛项组别
高职组。

	3. 所属产业类型
服务业。

	4. 在现行中职（或高职）专业目录中的分类（全称）
医药卫生大类的医药技术类。

	5. 赛项方案设计团队构成

赛项方案设计由三个部分构成包括：中国眼镜协会、全国验光与配镜职业教育教学指导委员会、部分省市眼镜行业协会；眼视光行业知名企业；学校三方组成赛项设计团队。相关人员在团队中的构成比例见下表：
类型
人数
占比%
行业
6
33.33
企业
4
22.22
学校
8
44.45
人员的基本信息（姓名、单位、年龄、职称、职务、工作任务、联系方式）见5.1、5.2、5.3。

5.1行业人员
姓名

单位

年龄

职称

职务

工作任务

联系方式

崔毅
中国眼镜协会
58
理事长
组织管理
010-83559070
戴维平
中国眼镜协会
55
高工
副理事长兼秘书长
组织管理
13801393626
李捷
天津市眼科医院

57
高级政工师
医院书记副院长

组织管理
022-27217663
天津质量检验协会眼镜行业协会

理事长

吴轶欧
天津质检院眼镜室
40
工程师
主任
组织管理
18622039899
天津质量检验协会眼镜行业协会

秘书长
齐备
上海齐备视光研究所
62
教授
所长
组织管理
专业技术
13801854609
刘多宁
北京市眼镜行业协会
57
高工
秘书长

专业技术
13701318071
5.2企业人员
姓名

单位

年龄

职称

职务

工作任务

联系方式

汤龙保

江苏万新集团

59
高工
董事长
组织管理

材料支持
13905292885
廖亮举
奥腾思格玛科技发展有限公司
35
工程师
经理
设备服务
13911006706
赵牧夫
厦门上杰光学科技有限公司
52
高工
董事长
材料支持
13806089582
吴长华
上海康拓光学设备有限公司
50
高工
经理
设备服务
13901953734
5.3学校人员
姓名

单位

年龄

职称

职务

工作任务

联系方式

高雅萍

天津职业大学
眼视光工程学院
49
教授

院长
组织管理专业技术
022-60585576
唐秀娟
天津职业大学
眼视光工程学院
48
高级政工师
党总支书记
组织管理
022-60585576
张荃

天津职业大学
眼视光工程学院
44
高级实验师
副院长
组织管理专业技术
022-60585576
王连勇
天津职业大学
眼视光工程学院
30
助理
秘书
综合服务
022-60585475
王立书

天津职业大学
眼视光工程学院

50
高级实验师
教研室主任

专业技术
13002225858
王海英
天津职业大学
眼视光工程学院

36
副教授
教师

专业技术
15710206720
梁  蕙
天津医科大学眼视光学院
40
高级技师
教师
专业技术
13821763836
丁冬冬
天津市万里路视光职业培训学校
34
高级技师
教师

专业技术
13752081101


	6. 赛项目的

验光配镜职业技能竞赛是培养验光与配镜技能人才、提高行业服务质量和企业竞争能力的重要之举。全国验光与配镜职业教育教学指导委员会本着为企业服务、为行业服务、为政府服务、为社会服务的宗旨，把验光与配镜技术培训和技能竞赛作为2014年重要工作之一。
组织验光与配镜职业技能大赛的具体目的是：

（1）激发在校学生学习专业技术的积极性和创造性；

（2）增强各院校之间的技术交流和相互促进；

（3）通过竞赛手段，推动各院校的职业技能培训工作；

（4）提高院校师资队伍的整体素质和技术水平；

（5）提高院校专业的办学能力和知名度；

（6）促进验光与配镜技术的发展和市场繁荣；

（7）促进国内验光与配镜设备厂商和材料厂商的技术进步和竞争力；

（8）提升眼镜行业形象及社会地位。

	7. 赛项意义与设计原则

7.1赛项意义

通过技能大赛，加快推进工学结合人才培养模式改革和课程创新，加强校企合作力度，探索适合企业需要的验光配镜高素质技能型人才培养新途径、新方法，培养学生的实践能力和技术综合应用能力，以赛促教、以赛促学。

举办本届技能竞赛，是对高职眼视光技术专业人才培养工程的一个检验，重在展示高职院校眼视光技术相关专业的教学改革与实践成果，同时也是对高职院校广大师生努力拼搏，奋发向上的精神面貌和娴熟技能的一次展示。此次竞赛也将促进高职院校间相关专业教学改革成果交流，促进眼视光技术综合高技能人才的培养。

这对于进一步宣传高等职业教育，营造关心支持职业教育发展的良好社会氛围；对于全面落实科学发展观，加快发展高等职业教育，提高办学质量和效益，实现又好又快发展具有重要意义。
7.2赛项设计原则

竞赛参照国家职业资格“眼镜验光员职业标准（2007版）”和“眼镜定配工职业标准（2007版）”三级的知识、技能要求，结合高职眼视光技术专业的培养目标和方向，对验光竞赛和加工竞赛分别设计理论考试和实践考试。在竞赛设计中充分考虑以下原则：

(1)知识考核与能力并重，竞赛过程与结果并重。考核中使高职学生对验光和配镜两个工作岗位的主要知识技能进行评价，让学生理解眼镜业服务的业务要求，通过对规范的验光配镜流程的理解，建立学生的服务意识。

(2)高技能与新技术相结合。按照国家职业标准高级命题，适当增加新知识、新技术、新工艺、新方法等相关知识。

(3)推动校企合作，促进资源共享。通过竞赛积极推进高职院校与企业的合作，共享企业的优势资源，实现院校与企业的互利共赢。

(4)以赛促教，推进专业教学改革。通过眼镜行业中必须掌握的工作任务，按照行业的技能要求，按照职业规范进行评定。积极探索适应于企业需求的高端技能型专门人才。

	8. 赛项方案的特色与创新点

8.1赛项方案特色
（1）赛项方案同“教职成司函〔2012〕235号”文件中关于赛项征集所提倡和鼓励的方向吻合，即以加快服务业发展（眼视光技术服务）为主旨；
（2）赛项方案设计关注民生产业。我国目前需要配镜的人员数量达7亿人次之多，但是眼视光行业的高技能人才相对短缺，通过竞赛提高眼视光技术人员技能更好的服务社会。
（3）赛项设计的考察内容（不论是理论或是实操）均以国家标准为基础，有据实可依，公平公正；
（4）通过赛项加强行业、企业及高校之间的联系，整合多方资源，加强整个眼视光产业的合作。
8.2赛项方案创新点

（1）并重理论和实践。赛项在设计方面将理论考试和实践操作考试相结合，重视增加理论知识储备的和实践操作的动手能力，符合高职类院校人才培养的目标；
（2）重视结果的同时兼顾过程要求。验光配镜行业是技术性很强的行业，但同时也是对服务要求较高的行业，在实现产品顺利交付的同时亦需要兼顾服务品质，因此将标准化的作业流程纳入到考察项目中来，以此逐步提高验光配镜行业的服务水平。

	9. 比赛内容与规则

9.1比赛内容

(1)眼镜验光员和眼镜定配工理论考试；

(2)眼镜验光员和眼镜定配工技能操作考试。

9.2比赛规则

参赛选手应在指定时间和地点按照竞赛要求在裁判员的监督下进行眼镜验光员、眼镜定配工理论和技能操作考试，以两项成绩之和作为最终比赛成绩。

	10. 赛项简介（中、英文对照）

赛项分成眼镜验光员和眼镜定配工两个分赛项。分别进行理论和实践操作的考核。

10.1验光赛项
“眼镜验光员”比赛项目的主要考核包括：检影验光，电脑验光仪、综合验光仪等的使用及相关理论知识。
10.2定配工赛项
“眼镜定配工”的主要考核内容包括：半框眼镜装配、渐进多焦点镜片标记恢复等技能和眼镜定配相关理论知识。

	11. 比赛样题

验光、定配理论及操作比赛样题见附件1。

	12. 比赛方式（含组队要求、是否邀请境外代表队参赛）

（1）比赛以高职学校推荐报名方式报名，每人仅限单项（眼镜验光员或者眼镜定配工）报名；

（2）无团体比赛；
（3）无境外代表队。

	13. 比赛时间安排与流程

13.1第一天

（1）10：00——11：30  大赛开幕式；
（2）13：30——15：00眼镜验光员理论考试；
（3）15：30——17：00眼镜定配工理论考试。
13.2第二天

（1）9：00——12：00眼镜验光员和眼镜定配工技能操作考试；

（2）13：30——17：00 眼镜验光员和眼镜定配工技能操作考试。
13.3第三天

10：00——11：30 闭幕式。

	14. 评分标准制订原则、评分方法、评分细则

见附件1。

	15. 奖项设置

两个工种分别设奖项三个等级：

一等奖1名；

二等奖3名；

三等奖5名。

	16. 技术规范

参赛对象为高职类视光院校二年级、三年级在校学生，按照高职眼视光技术专业教学基本要求和眼镜验光员（高级）职业技术标准、眼镜定配工（高级）职业技术标准制定技术规范。

	17. 安全保障

17.1安全操作要求

（1）参加眼镜验光和眼镜定配竞赛的选手必须穿白大衣且袖口扎紧；

（2）参加眼镜定配竞赛的选手必须配戴防护眼镜；

（3）各种仪器设备、刀具和夹具，都必须调试、装夹牢固，才能开始操作；

（4）眼镜加工设备运转过程中不能用手触摸被加工镜片和设备的砂轮、刀具；

（5）设备运转不正常，有异声或异常现象，要立即停车，报告现场裁判。

17.2赛场安全保障

（1）赛场场地保持整洁，比赛设备工具要分别放在规定地方；

（2）所有比赛仪器、设备、工具必须提前做好安全保养和调试；

（3）赛场现场备有急救包和医护人员；

（4）赛场现场备有消防设施和紧急通道。

	18. 企业合作意向

比赛将有上海雄博、拓普康公司、尼德克公司、万新光学、宝岛眼镜公司、海昌隐形眼镜公司等进行合作，提供比赛的相关设备、耗材以及部分资金赞助。

	19. 赛项使用设备平台的相关标准

赛项使用设备的平台均有国家标准包括：
名称

标准号

备注

检影镜

ISO 12865-2006

模拟眼

-
电脑验光仪

JJG 892-2005

综合验光仪

JJG 892-2011
镜片箱

JJG 579- 1998

镜片磨边机

GB/T 28217-2011

焦度计

GB 17341-1998
ISO 8598 : 1996 

眼镜装配整形工具

-
镜片

GB10810-1996

镜架

GB/T 14214-2003



	20. 建议使用的比赛器材和技术平台

检影镜、模拟眼、电脑验光仪、综合验光仪、镜片箱、手工磨边机、自动磨边机、顶焦度计、眼镜装配整形工具、镜片、镜架。
序号

设备器材/平台名称

型号

生产厂家

1

检影镜
KJ6A

天津银励光学仪器公司

YZ24

苏州六六视觉科技股份有限公司

2

模拟眼

QJL-50 Ⅰ

天津银励光学仪器公司

XSJ-501
皇视眼镜设备
3

电脑验光仪

RMK-200

上海雄博精密仪器有限公司

RM-8900

拓普康（北京）科技发展有限公司

4

综合验光仪

DK-500DK-700

奥腾思格玛科技发展有限公司

VT-8

上海雄博精密仪器有限公司
5

镜片箱

XL-232

上海雄博精密仪器有限公司

上海博览光电仪器有限公司

6

手工磨边机

CP-7

台州市好帮手眼镜设备有限公司

NH-35

临海万事达眼镜设备有限公司

7

自动磨边机

F-780

上海新中佳精密仪器有限公司

ALE-5100

拓普康（北京）科技发展有限公司

8

焦度计

CL-2800

拓普康（北京）科技发展有限公司

LM-8

上海雄博精密仪器有限公司

9

整形工具

WP系列

台州市好帮手眼镜设备有限公司

CT-3079

上海康拓光学设备有限公司

10

镜片

万新镜片

万新光学眼镜有限公司

明月镜片

上海明月光学眼镜有限公司
11

镜架

宝岛眼镜公司



	21. 经费预算与保障方案

21.1经费预算

赛事的经费预算按照预计的人员规模、比赛预计时间、以往比赛平均费用情况进行计算：

（1）预计人员规模为：260人；
（2）时间为：3天；
（3）人均费用：300元/天。（包括食、宿、交通及其他费用的均摊）
总共预计费用为：24万元。
21.2保障方案

（1）经费、比赛用设备和耗材相关由企业提供赞助；

（2）主承办单位担负部分费用；

（3）不足部分适当收取会务费。

	22. 比赛组织与管理

22.1主要组织单位

（1）中国眼镜协会：负责大赛整体方案的规划、行业企事业单位的协调、组织实施。

（2）验光与配镜职业教育教学指导委员会：负责大赛整体方案的设计、参赛单位的联系、方案的实施和组织、承办工作。

22.2协办单位

（1）天津职业大学：负责大赛场地设施的提供、仪器设备、赛场的布置。裁判、工作人员的组织、培训。

（2）上海雄博、拓普康公司、尼德克公司、万新光学、宝岛眼镜公司、海昌隐形眼镜公司等：大赛仪器设备、镜片镜架等耗材、资金的资助。

	23. 教学资源转化建设方案

    

	24. 筹备工作进度时间表

时间

进行事项

相关人员

2014/2/18
发布赛事筹备工作的通知
拟定的各负责人
2014/3/4-2014/3/5
（1）进行赛事筹备首次工作会议；
（2）讨论赛项方案：主承协办单位、组织构成、比赛地点、赛项细节等。
（3）确定各负责人；

（4）讨论工作人员、裁判人员等的征召方案；

（5）讨论并确定赛事资金预算及资金筹集方案；

（6）讨论赛事期间用品和相关耗品的使用情况；

（7）确定赛事的赛务、会务及后勤方（食、宿、交通）案等事宜。

拟定的各负责人
2014/3/12-2014/3/13
（1）确定赛项方案；

（2）工作人员、裁判人员的征召方案并发布相关信息；
（3）确定赛事资金筹集方案并开始实施；
（4）确定赛事期间用品和相关耗品的使用情况；

（5）落实赛事的赛务、会务及后勤（食、宿、交通）方案等事宜。

各负责人
2014/4/2-2014/4/3
（1）形成完整的赛事组织结构（除负责人外的其他人员到位）；
（2）完成资金筹集；

（3）进一步落实赛务、会务及后勤（食、宿、交通）保障及用品耗品置办情况。

（4）形成赛事的详细日程并发布周知相关人员；

各负责人
2014/4/25-2014/4-26

逐项审核：赛项细节及命题、资金到位、场地准备、人员到位、赛务、会务、后勤、用品耗品、相关的设计等落实情况。

各负责人
比赛前1-2周内

组委会人员到场实地审核需要落实事项，对于需要调整事项责成相关负责人即刻做出相应调整。



	25. 筹备工作人员及裁判人员组成建议

25.1筹备工作人员组成
（1）按照筹备工作分工情况组织相关人员，人员组成、组织构成。
赛事的组织分成三级管理模式：执委会、相关组、直接负责人三层。具体的组织结构模式如下：
[image: image1.jpg]#Him AR

F4a — Y

LEm — HRS

L e B e

Heam Fres





由个组组长及领队人员组成赛事的执行委员会。

（2）相关职责
综合组职责范围：代表决赛执委会联络、协调各组织机构工作；决赛选手报名及资质审核；制定决赛规则，安排决赛日程；邀请领导、负责接待及对外宣传；有关竞赛文件的整理和编印；经费预算管理；完成决赛执委会交办的其他事项。

命题组职责范围：根据组委会技术委员会通过的命题原则负责以下工作；编写理论竞赛试卷和操作试卷；编写理论竞赛试卷的标准答案和实际操作评分表、成绩统计表；编写理论和操作考试的技术要求；提出竞赛用仪器设备、工具及用料清单；决赛前对裁判人员进行竞赛技术讲解。
赛务组职责范围：负责征集、采买竞赛用仪器设备、工具及用料；对仪器设备、工具进行校对、维护、保养；选手的签到，参赛证和竞赛文件的发放；工作人员、参赛选手证件制作和发放；布置理论考场，引导选手入场，核对身份证和参赛证；布置操作考试工位，清点保管考试设备、用品，引导选手退场。
裁判组职责范围：巡视理论考场，临场答复选手提问，批阅理论竞赛试卷；完成操作题赛前准备工作，临场安排赛务组工作人员调试设备，排除设备故障，决定启用备用设备；巡视操作考场，临场与选手互动试题，即时记录考试结果。

复查批阅的理论竞赛试卷，汇总理论考试成绩；复查核对操作考试试卷、评审操作考试作品；汇总理论考试和操作考试的成绩，报决赛执委会确定比赛名次；对本次竞赛进行技术点评；参加决赛执裁的裁判人员，必须持有国家级眼镜验光员或眼镜定配工职业技能竞赛裁判员资格证书，两个职业工种的裁判员证书可以通用；监审组职责范围：负责竞赛全过程进行监督；负责理论竞赛试卷和操作试题的印制和密封保存工作；分发理论竞赛试卷，接收、清点和封存理论竞赛试卷；负责实际操作的竞赛场地和考位号的抽签；分发操作考卷，接收、清点操作考卷和评分表；负责理论竞赛试卷、实操评分表的加密和解密；受理各代表队和选手的申诉。
后勤组职责范围：负责竞赛工作人员（裁判员）和选手的食、宿、交通安排；竞赛期间的车辆管理与调度；协助安排开闭幕式及各种会议场地及有关事务；负责赛场的治安保卫工作；所有参赛和工作人员的医疗卫生和救护等工作。
仲裁组职责范围：负责组织对监审组受理的竞赛过程中各代表队和选手的申诉、争议进行裁决。
（2）赛前的筹备工作和比赛的期间的组织协调工作采用同一套工作班子进行。

25.2裁判人员组成

（1）裁判人员通过向全国具有验光与配镜裁判员资格的人员进行公开征召，人员数量按照参赛人员的数量及赛项分项目数确定，预计需要裁判员数量为40人；
（2）裁判人员结构设置如上组织结构构成：总裁判长；下设验光分项裁判长、定配分项裁判长、评分裁判长。验光裁判员14人、定配裁判员14人、评分裁判4人，另有4人根据比赛情况机动调遣。其相关职责同上文25.1中相关职责的裁判组职责。

	26. 其他
无。


附件1
眼镜定配技能大赛考核标准及评分

姓名：              准考证号：                 得分：

项目1手工加工（20分）
题目:装配眼镜，右眼负散轴位180，左眼负散轴位135，瞳距70mm。

开始时间：                 结束时间：
	序号
	技术要求
	评分标准
	扣分及原因
	得分

	1
	划片、钳片正确操作
	2分（正确操作）
	
	

	2
	正确使用磨边机
	1分（正确使用）
	
	

	3
	正确磨边操作
	2分（正确操作），没倒棱扣1分
	
	

	4
	装配后镜片左右对称
	4分（对称），差0.5-1mm，扣1分； 差1-2mm，扣2分
	
	

	5
	没有明显缝隙
	3分（无缝隙），一个缝隙扣1分
	
	

	6
	无崩边
	3分（无崩边），一个崩边扣1分
	
	

	7
	轴位偏差
	5分（5度以内），每超3度扣1分
	
	

	8
	光心偏差
	5分（1mm以内），每超1mm扣2分
	
	

	9
	锁接管间隙
	2分（符合要求）
	
	

	10
	整形
	3分（符合要求）
	
	

	11
	时间定额
	考核时间20分钟，每超过1分钟从总分中扣1分，超过规定时间10分钟，停止操作。
	
	


备注：

否定项：不得出现镜片破损，左右眼加工颠倒。

评分人：          年   月  日         核分人：        年  月   日  

眼镜定配技能大赛考核项目及评分

姓名：                准考证号：                分数：

项目2-1： 根据处方装配一副带有棱镜度打孔眼镜（30）

      DS/       DC×90       △  BI    PD     mm    

	序号
	考核内容
	考核要点
	配分
	考核标准
	扣分
	得分

	1
	确定加工中心
	1 检测镜片的顶焦度

2 确定镜片的光学中心

3确定加工基准线

4根据处方正确移光心
	5
	检测操作不正确

光学中心偏移

加工基准线偏移

称量不正确
	1

1

1

2


	

	2
	磨边
	1 制样板（或扫描镜型）

2正确上盘

3 正确选择砂轮种类

4正确选选择镜片边形

5磨边
	6
	样板或扫描错误

上盘错误

砂轮选择错误

边形选错

磨边操作错误
	2

1

1

1

1
	

	3
	操作
	1 正确拆卸镜架

2 零件摆放整齐

3 打孔机操作熟练
	3
	工具使用正确

不整齐

操作生疏
	1

1

1
	

	4
	装配
	1孔径大小恰当

2孔径角度合理

3镜片与镜架连接处牢固、整齐、美观、安全

4装配出的眼镜与处方一致
	10
	孔径与螺丝直径相当

孔径角度适合镜片与镜架的连接不当

不一致


	2

2

4

2
	

	5
	整形
	1镜腿外张角符合国标

2镜面角符合国标

3身腿倾斜角符合国标

4鼻托对称

5没有扭曲现象

6整洁美观
	6
	不符合国标

不符合国标

不符合国标

鼻托不对称

出现扭曲

不整洁美观
	1

1

1

1

1

1
	

	6
	时间定额
	考核时间20分钟
	
	每超过1分钟从总分中扣1分，超过规定时间10分钟，停止操作
	
	

	合    计
	
	30
	
	
	

	否定项：镜片破碎，左右颠倒，多向光学参数偏差国标，该道试题记零分

	技术要求：操作规范，正确熟练使用各种仪器、设备及其工具


  评分人：          年   月   日            核分人：          年   月   日  
眼镜定配技能大赛考核项目及评分

姓名：                准考证号：                分数：

项目2-2： 根据处方装配一幅带有棱镜度拉丝眼镜（30）

      DS/       DC×180        △  BI    PD     mm    
	序号
	考核内容
	考核要点
	配分
	考核标准
	扣分
	得分


	1
	确定加工中心
	1 检测镜片的顶焦度

2 确定镜片的光学中心

3确定加工基准线

4根据处方正确移光心
	5
	检测操作不正确

光学中心偏移

加工基准线偏移

称量不正确
	1

1

1

2


	

	2
	磨边
	1 制样板（或扫描镜型）

2正确上盘

3 正确选择砂轮种类

4正确选选择镜片边形

5磨边
	6
	样板或扫描错误

上盘错误

砂轮选择错误

边形选错

磨边操作错误
	2

1

1

1

1
	

	3
	开槽
	1 正确选择开槽的种类

2 正确选择槽位

3 正确确定槽的深度
	6
	槽的种类选错

槽位选错

槽深不当
	2

2

2
	

	4
	装配
	1镜片与镜圈接触紧密

2 尼龙丝嵌入镜片槽位恰当

3 尼龙丝与镜片连接处美观安全

4装配出的眼镜睛与处方一致
	7
	镜片与镜圈出现缝隙

尼龙丝嵌入不当

连接不当

不一致


	2

2

1

2
	

	5
	整形
	1镜腿外张角符合国标

2镜面角符合国标

3身腿倾斜角符合国标

4鼻托对称

5没有扭曲现象

6整洁美观
	6
	不符合国标

不符合国标

不符合国标

鼻托不对称

出现扭曲

不整洁美观
	1

1

1

1

1

1
	

	6
	时间定额
	考核时间20分钟
	
	每超过1分钟从总分中扣1分，超过规定时间10分钟，停止操作
	
	

	合    计
	
	30
	30
	
	

	否定项：镜片破碎，左右颠倒，多向光学参数偏差国标，该道试题记零分

	技术要求：操作规范，正确熟练使用各种仪器、设备及其工具


  评分人：          年   月   日            核分人：          年   月   日  
眼镜定配技能大赛考核项目及评分

姓名：                准考证号：                分数：

项目3：渐变焦镜片标记的恢复（10）
考生在考核镜片中任选一片。

	要求：标出镜片上原有的临时标记，并明确是左片还是右片
	分数
	标注正确
	得分

	1、远用参考圈及远用度数
	2
	
	

	2、配镜“十”字
	1
	
	

	3、棱镜参考点
	3
	
	

	4、近用参考圈及近用度数
	2
	
	

	5、确定左、右片
	1
	
	

	6、写出下加光
	1
	
	

	7、考核时间5分钟
	
	每超过1分钟从总分中扣1分，超过规定时间5分钟，停止操作。
	


评分人：          年   月   日            核分人：          年   月   日  
项目4：渐变焦眼镜的调整（10）
姓名：                准考证号：                分数：
	序号
	考核内容
	考核要点
	配分
	考核标准
	扣分
	得分

	1
	镜面
	镜面角符合脸型

镜面倾斜角合理
	2
	镜面角不符合脸型

镜面倾斜角不合理
	1

1
	

	2
	镜腿
	镜腿长度与脸型符合

镜腿外张角符合国标
	4
	镜腿长度与脸型不符合

镜腿外张角不符合国标
	2

2
	

	3
	镜身
	身腿倾斜角符合国标
	2
	身腿倾斜角不符合国标
	2
	

	4
	鼻托
	鼻托对称、舒适 
	2
	鼻托不对称、舒适 


	2
	

	5
	时间定额
	考核时间5分钟
	
	每超过1分钟从总分中扣1分，超过规定时间5分钟，停止操作。
	
	

	合    计
	
	10
	
	
	

	否定项： 损坏镜架，此项按零分计算

	技术要求：操作规范，正确熟练使用各种仪器、设备及其工具


  评分人：          年   月   日            核分人：          年   月   日  
验光技能大赛考核标准及评分

姓名：              准考证号：                 得分：
项目1：用电脑验光仪进行客观验光（20分）
开始时间：                 结束时间：
	项目
	任务
	分数
	具体要求
	扣分
	备注

	职业技能要求
	使用电脑验光仪对被检眼进行进行客观检查，为主观验光提供必要参数。


	3
	内容一：能对电脑验光仪进行使用前的调试检查

要求：接通电源、打开开关、清洁与被检者接触的仪器表面
	
	

	
	
	4
	内容二：让被检者舒适落座、并要求被检者平视看远

要求：与被检者进行很好的沟通和说明、调整仪器高度准备开始检查
	
	

	
	
	4
	内容三：能操作仪器,对被检查者进行调焦

要求：能快速准确调整仪器的水平，使光轴与被检眼视轴正对，同时调整前后焦距使镜眼距在12mm处
	
	

	
	
	4
	内容四：能操作仪器对被检查者进行测试

要求：正确使用测定旋钮，进行测定。测试过程中能提示顾客，对顾客解释
	
	

	
	
	3
	内容五：按同样的方法测定左眼并且打印出电脑验光仪的测试结果

要求：正确使用电脑验光仪熟练测定左右眼并打印出客观验光结果
	
	

	
	职业态度
	2
	1.检查时要正确使用电脑验光仪，并要求被检者平视看远
2.在使用过程中要保持仪器干净整齐

3..检查完成后,把所用仪器放到原来的位置,并关闭电源
4.认真做好记录。

5.态度和蔼，工作认真，语言清晰。
	
	


  评分人：          年   月   日            核分人：          年   月   日  
验光技能大赛考核标准及评分

姓名：              准考证号：                 得分：

	考核内 容
	检影结果（考生填）
	根据检影客观判断

应试戴眼镜度数

（考生填）
	实际结果（考评员填）
	误差
	扣分

	1号眼
	
	
	
	
	

	2号眼
	
	
	
	
	

	1号眼模拟眼后考评员所加的刻度： 

 
	1号模拟眼前考评员所加的刻度：



	2号眼模拟眼后考评员所加的刻度： 


	2号模拟眼前考评员所加的刻度：



	开考时间：
	结束时间：
	共计考核时间：

	时间扣分：
	误差扣分：
	总计扣分

	附评分标准：验光员考两只眼，1号眼为单纯近视或远视，2号眼为散光眼。两只眼规定在6分钟内完成不扣分，超过6分钟按下述标准扣分

	（一）误差扣分：

A:球镜

1、误差0.25DS扣2分。  2、误差0.37DS扣3分。 3、误差0.50DS扣6分。

4、误差0.75DS扣10分。 5、误差1.00DS扣15分。6、超过1.00DS每差0.25DS扣2分。

B:柱镜

1、误差0.25DS扣2分。   2、误差0.37DS扣3分。  3、误差0.50DS扣6分。

4、误差0.75DS扣10分。  5、误差1.00DS扣15分。 6、超过1.00DS每差0.25DS扣2分。  

(二)时间扣分:
1、6分钟以内检出结果者不扣分。2、超出6分钟每延长1分钟扣2分。

3、在12分钟内要求检完。       4、超过12分钟不及格。

	备注说明：本项目满分是40分考核过程中出现的柱镜轴位误差在15度以内为不扣分，超过15度应扣分，每超过5度扣2分若超过45度则视为不及格。


项目2：检影验光（40分）        
  评分人：          年   月   日            核分人：          年   月   日

验光技能大赛考核标准及评分
	内           容
	分数
	得 分

	一、交替遮盖法测量瞳距
	1分
	

	二、综合验光仪使用前的调整
	2分
	

	三、应用综合验光仪对一个初验结果为-3.5DS/-1.00DC*180º的右眼进行检查，左眼遮盖。本项共占13分。（考评员可以模拟任何一个可能出现的屈光不正眼）

	1.迅速把初验结果调至右眼前，左眼处于OC状态。
	1分
	

	2.第一次MPMVA测定，找出最大正镜化的最佳视力。
	1分
	

	3.第一次红、绿视标检查，要求熟练掌握检查方法。
	2分
	

	4.用交叉圆柱镜对初验柱镜轴位进行测定。
	3分
	

	5.用交叉圆柱镜对初验柱镜的力量进行测定。
	3分
	

	6.第二次MPMVA测定。
	2分
	

	7..第二次红、绿视标检查。（并确定单眼最好视力）
	1分
	

	四、按上述方法对初验结果为-1.75DS/-2.500DC*170º的左眼进行测定。本项共占12分。

	1.迅速把初验结果调至左眼前，右眼处于OC状态。
	1分
	

	2.第一次MPMVA测定，找出最大正镜化的最佳视力。
	2分
	

	3.第一次红、绿视标检查，要求熟练掌握检查方法。
	2分
	

	4.用交叉圆柱镜对初验柱镜轴位进行测定。
	3分
	

	5.用交叉圆柱镜对初验柱镜的力量进行测定。
	3分
	

	6.第二次MPMVA测定。
	2分
	

	7..第二次红、绿视标检查。（并确定单眼最好视力）
	1分
	

	五、双眼平衡检查。本项共占12分。

	1. 双眼同时处于O状态，要求把刚验的结果调到被检眼前
	1分
	

	双眼前加+0.75DS镜片进行雾视。
	2分
	

	2.用棱镜分离法测双眼平衡。

	棱镜分离的操作
	2分
	

	主导眼的测定
	1分
	

	双眼视力及镜片的调整
	2分
	

	3.双眼MPMVA检查。
	1分
	

	六、开出配镜处方。
	1分
	


姓名：              准考证号：                 得分：

项目3：用综合验光仪进行检查（40分）
评分人：          年   月   日            核分人：          年   月   日

大赛加工理论试题

一、单选题（70%每小题1分）

1. 材料延伸率和判面收缩率数值较大表示材料塑性（ ）

A．较差

B．差

C．较好

D．好

2. 材料的洛氏硬度（HR）值小表示材料硬度（ ）

A．大

B．小

C．较大

D．较小

3. 材料的疲劳极限值大说明（ ）

A．脉动载荷107循环次数而不断裂的应力值大

B．.动载荷107循环次数而不断裂的应力值小

C．交变载荷107循环次数而不断裂的应力值小

D．交变载荷107循环次数而不断裂的应力值大

4. 材料的韧性值大表示金属材料（ ）

A．能抵抗大能量的冲击

B．.不能抵抗大能量的冲击

C．抵抗冲击的次数多

D．抵抗冲击的次数少

5. 基础尺寸的确定与（ ）有关

A．材料分类要求

B．性能要求

C．所用材料要求

D．结构要求

6. 有关公差的说法，（ ）是错的

A．上偏差与下偏差之代数差的绝对要求

B．.永远是正值

C．可以是负值

D．可以是零

7. 零件表面粗糙（ ）

A．不影响零件的寿命

B．不影响腐蚀程度

C．会加剧腐蚀

D．会降低腐蚀

8. 眼镜片镀膜层中，（ ）膜层作用定义是错误的。

A．增透膜：使反射光减弱，透射光增大

B．反射膜：使光线在膜上大部分或接近全部地反射出去

C．分光膜：使膜层上的光线按一定比例反射出去

D．滤光膜：允许某种指定的单色光透过或反射

9. 真空镀膜时通常加热的金属部选择（　）

A．金

B．银

C．铝

D．铁

10. 制造镜架的铜合金材料分为（　）
A．锌白铜、黄铜、白金和青铜
B．锌白铜、洋银、铜镍锌锡合金和青铜
C．锌白铜、黄铜、铜锌合金和青铜
D．锌白铜、黄铜、铜镍锌锡合金和青铜
11.制造眼镜架的镍合金材料有（　）
A．蒙耐尔合金、包金和不锈钢
B．白金、高镍合金和不锈钢
C．蒙耐尔合金、高镍合金和不锈钢　
D．蒙耐尔合金、镍铜合金和不锈钢
１２.镜架上Ｔｉ－Ｐ或ＴＩＴＡＮ符号表示（　）
A．镜架为铜合金制成
B．镜架为钛材料制成
C．镜架为贵金属制成
D．眼镜除鼻支架、铰链和螺丝外，其他部分是由钛材料制作
１３.镜架上Ｔｉ－Ｃ符号表示镜架的（　）
A．全部为钛材料制作
B．绝大部分为钛材料制作
C．少部分为钛材料制作
D．一部分为钛材料制作
１４.黄色有色玻璃镜片（　）
A．特点是均匀吸收光谱线、吸收紫外线、红外线，用途是太阳镜、驾驶员配镜
B．特点是均匀吸收光谱线、吸收紫外线、红外线，用途是护目（气焊、电焊、氩弧焊）
C．特点是吸收紫外线，用途是夜视镜或驾驶员阴雨、雾天配镜
D．特点是防荧光刺眼，用途是护目镜（医务Ｘ光）
１５.光学树脂镜片常见的表面处理由加硬膜、多层减反射膜和加硬多层防反射膜处理等，防反射膜处理的目的是（　）
A．增加红外线的透光率和防紫外线的性能
B．增加可见光的透光率和紫外线的性能
C．增加红外线的透光率和紫外线的性能　
D．增加可见光的透光率和防紫外线的性能
１６.具有特定的颜色的单一波长光，称为单色光。几种单色光混合后产生的光称为（　）
A．单色光
B．复色光
C．黄绿光　
D．太阳光
１７.不同波长的光波在真空中均以完全相同的速度传播，每秒为（　）万千米
A．３０
B．２０
C．４０　
D．２５
１８.光发生反射时，若入射光角为４５°，则反射角为（　）
A．３０°

B．６０°

C．４５°　
D．９０°

１９.光由ｎ＝１.６的玻璃射入空气，当入射角为５３.１３°时，折射角为（　）
A．５３.１３°

B．２３.１３°

C．６０°　
D．３０°

２０.若测得镜片的顶焦为＋０.９０Ｄ，在屈光度１／８系统表示法中应表示为（　）
A．＋１.００Ｄ
B．＋０.７５Ｄ
C．＋０.８７Ｄ　
D．±０.６２Ｄ
21、加工眼镜时，移心是指（  ）
(A).固定模板移动镜片
(B).固定镜片移动模板
(C).移动模板几何中心
(D).移动镜片几何中心
22、钻孔机在将镜片钻通的瞬间用力不要过大，防止（  ）
(A).镜片破裂
(B).镜片划痕
(C).饺刀损坏
(D).饺刀断裂
23、无框眼镜（  ）在靠近镜片中心（内侧）处内切，而且螺丝穿入后要起到销子的作用
(A).镜片上的隐性标记与镜架上的螺孔
(B).镜片上的钻孔与镜架上螺孔
(C).镜片上的钻孔与镜架上的桩头
(D).镜片上的U型槽与镜架上的桩头
24、（  ）是渐进镜片上的临时性标记
(A).商标
(B).配镜十字
(C).隐性小刻印
(D).下加光度
25、.为了（   ）在渐进镜片的加工过程中，在后曲面的研弯过程中加上基底向下的棱镜
(A).镜片减薄
(B).镜片减小像差
(C).镜片屈光度平衡
(D).渐进面设计需要
26.在渐进镜片中下加光度位于（  ）
(A).鼻侧隐性小刻印下方
(B).鼻侧隐性小刻印上方
(C).颞侧隐性小刻印下方
(D).颞侧隐性小刻印上方
27.如果被检测渐进镜片上的（  ）被擦去了，需重新标记，首先辨别品牌商标，然后选用相应的厂商的测量卡。
(A).远用度数
(B).镜片材料说明
(C).镜片尺寸
(D).标记
28.渐进眼镜双眼垂直棱镜度互差不允许超过（  ）棱镜度
(A).0.5

(B).1.0

(C).1.5

(D).2.0

29.一镜片屈光度为-3.00DS/-1.00DC×60°，则水平方向屈光度为（  ）垂直方向的屈光度（  ）
(A).-3.75D；-3.25D

(B).-3.25D;-3.75D

(C).-3.50D; -3.50D

(D).-3.37D; -3.63D

30.配装眼镜镜架的外观质量包括（  ）
(A).表面粗糙度一项
(B).表面疵病一项
(C).焊点质量一项
(D).表面粗糙度、表面疵病和焊点质量
31.配装眼镜的整形要求包括（  ）
(A).左右镜架相对平整一项
(B).霍光、螺旋形两项
(C).左右镜面、托叶、外张角、身腿倾斜角、镜架无扭曲
(D).蹦边、翻边、焦损、钳痕
32.（  ）镜片的色泽应基本一致
(A).变色眼镜与克赛镜片
(B).有色眼镜与克赛镜片
(C).玻璃眼镜与水晶镜片
(D).树脂眼镜与滤光镜片
33.左右眼镜腿的外张角应为（  ）并左右对称
(A).80-95

(B).90-100

(C).90-105

(D).80-100

34.对玳瑁材质镜架整形后，最好抹上（  ）防止镜架（  ）
(A).润滑油   变形
(B).润滑油   干裂
(C).龟油   翻边
(D).龟油 干裂
35.特殊材料的镜架整形时，必须（  ），K金架、钛材架在使用钳子校正时，应垫一块布，以防（  ）
(A).使用电加热器 造成镜架焦损
(B).用台钳固定  造成镜架变形
(C).使用专用工具  钳伤金属或镀层
(D).用手调整 ，不能用工具、造成镜架断裂
36.对无框镜架进行整形，当把眼镜放在桌面上时，镜腿不能同时放置与桌面，需要将镜片上的螺丝调松，使镜腿移到平行的位置，再将螺丝（  ）
(A).上紧
(B).调松
(C).卸下
(D).更换
37.远视、近视、散光三个词的正确解释一次为：（  ）
(A).myopia  、hyperopia  、astigmatism

(B).progressive addition lenses、hyperopia 、myopia

(C).progressive addition lenses、myopia 、hyperopia

(D).hyperopia 、myopia 、astigmatism

38.“您配新眼镜的目的是什么？”的正确英文解释为（  ）
(A).Do you have anyone wearing glasses in your family 

(B).Do you always wear glasses ?

(C).Please show me your reading position ?

(D).why do you want new glasses  ?

39.以顾客为中心原则的含义正确的是（  ）
(A)顾客依存于组织，因此组织应当理解顾客当前和未来需求，满足顾客要求并争取顾客期望.

(B).组织依存于顾客，因此组织应当理解顾客当前和未来的需求，满足顾客要求并争取超越顾客期望
(C).改进顾客忠诚度，满足顾客要求并争取超越顾客期望
(D).将顾客的需求和期望在组织内得到沟通
40.领导作用原则的含义是（  ）
(A).各级人员都是组织之本。只有他们的充分参与，才能使他们的才干为组织带来收益
(B).领导者确立组织统一宗旨及方向。他们应当创造并保持员工能充分参与实现组织目标的内部环境
(C).组织依存于顾客，因此组织应当理解顾客当前和未来需求，满足顾客要求并争取超越顾客期望
(D).持续改进总体业绩是组织的永恒目标
41.（  ）原则的作用为：组织的未来有明确的前景；将组织未来的前景转化为可测量的目标；通过授权和员工的参与，实现组织的目标；建立一支经充分授权、充满激情、信息灵通和稳定的劳动力队伍
(A).领导作用
(B).以顾客为中心
(C).持续改进
(D).过程方法
42.全员参与原则的含义时（  ）只有他们的充分参与，才能使他们的才干为组织带来利益
(A).领导是组织之本
(B).商家是组织之本
(C).各级人员都是组织之本
(D).顾客使组织之本
43.全员参与的原则的作用不包括：（  ）
(A).员工能够有效地改进组织的方针和战略目标作出贡献
(B).员工承担起对组织目标的责任
(C).积极参与有助于个人的成长和发展活动，符合组织的利益
(D).保证员工具有满足组织和顾客所需的知识和技能
44.过程方法原则的含义包括（  ）
(A).各级人员都是组织之本，只有他们的充分参与，才能使他们的才干为组织带来利益
(B).有效决策使建立在信息分析的基础上
(C).有效决策是建立在数据的基础上
(D).将活动作为过程进行管理可以高效的得到期望的结果
45.（  ）原则的作用为：整个组织利用确定的过程，可以增强结果的预见性、更高的使用资源，缩短循环时间，降低成本
(A).领导作用
(B).系统管理
(C).持续改进
(D).过程方法
46.（  ）原则的作用为：制定出与组织的作用和过程的输入相关联的全面的和具有挑战性的目标
(A).领导作用
(B).系统管理
(C).持续改进
(D).过程方法
47.持续改进原则的含义是（  ）
(A).各级人员都是组织之本，只有他们的充分参与，才能使他们的才干为组织带来利益
(B).将相互关联的过程作为系统加以识别、理解和管理，有助于组织提高实现目标的有效性和效率
(C).组织依存于顾客，因此组织应当理解顾客当前和未来的需求，满足顾客要求并争取超越顾客期望
(D).持续改进总体业绩使组织的永恒目标
48.（  ）原则的作用为：向组织的全体员工提供机会和激励，以改进产品、过程和体系
(A).领导作用
(B).系统管理
(C).持续改进
(D).过程方法
49.基于事实的决策方法原则的作用包括（  ）
(A).设定实际的和具有挑战性的目标，并提供资源加以实现
(B).由过程和体系的业绩所得出的数据和信息可导致改进和防止问题的再发生
(C).将各个过程的目标与组织的总体目标相关联
(D).了解过程能力有助于确立更具挑战性的目标
50.（  ）模板的制作方法如下：放置模板坯料；放置镜架；固定镜架；切割模板；加工模板边缘；检查模板；标注标记
(A).无框眼镜
(B).有框眼镜
(C).玻璃镜片眼镜
(D).树脂镜片眼镜
51.将镜架放在制模板上，同时两镜圈上缘顶住水平挡板，固定鼻梁、桩头、用两夹
固定镜圈下缘(  )固定
(A).两点
(B).三点
(C).四点
(D).五点
52.使用瞳距尺测量镜架几何中心距时，一定要以（  ）为基准
(A).镜圈水平中心线
(B).镜圈水平线
(C).光学中心垂直线
(D).几何水平垂直距
53.使用模板机制作模板时镜架应两镜腿向上放置于镜架工作座上，镜架上下边框所处的刻度值相同，但左右边框所处的刻度值不同。此时（   ）
(A).镜架中心位于模板中心下侧
(B).镜架中心位于模板中心上侧
(C).镜架中心与模板中心一致
(D).镜架高度与模板高度一致
54.使用钻孔机加工（  ）的方法是：在镜片上标出孔位；在标记点偏内处钻出定位孔；矫正钻孔位置角度；打出定位孔；扩孔；装配镜片
(A).无框眼镜
(B).半框眼镜
(C).金属镜架
(D).塑料镜架
55.无模板磨边机加工渐进眼镜的步骤补包括：（  ）
(A).输入瞳高 选择斜边类型
(B).输入瞳距 选择斜边类型
(C).输入瞳高 输入瞳距
(D).选择斜边类型、固定模板
56.制作无框眼镜模板时，应将衬片的（  ），在模板毛坯上画出轮廓，再加工修整
(A).水平基准线对准毛坯上的十字线
(B).垂直基准线对准毛坯上的十字线
(C).水平基准线或垂直基准线对准毛坯上的十字线
(D).水平基准线和垂直基准线对准毛坯上的十字线
57.加工无框眼镜时，不会使镜片的散光轴发生变化的因素是（  ）
(A).两镜片加工基准线不能水平成一直线
(B).钻孔位置不良
(C).钻孔孔径过大
(D).沟槽位置不良
58.使用开槽机的正确步骤使：夹紧镜片；（  ）确定槽痕位置；选择开槽深度；加工镜片沟槽。
(A).调节左导轮调节钮
(B).调整导轮距离
(C).确定导轮定位方式
(D).确定开槽方向
59.半框眼镜加工时，以镜片边缘厚度（  ）为基准，确定开槽的位置，调整两导轮的距离
(A).鼻侧
(B).颞侧
(C).最薄处
(D).最厚处
60.一般镜片开槽深度选择在深度调节钮上刻字4-（  ）的范围内
(A).5

(B).6

(C).7

(D).8

61.塑料镜架装配（  ）时，注意镜片上隐性刻印的连线与镜架水平基准线保持平行。加热镜架先装镜片上半部分尖边，再将镜片外露尖边逐渐推入镜圈槽呢，之后整理镜架
(A).柱镜
(B).球镜
(C).双光眼镜
(D).渐进多焦点镜片
62.金属镜架装配（  ）时。先松开锁紧块螺丝，将镜片装入镜圈槽内，注意镜片隐性刻印的连线与镜架水平基准线保持平行，旋紧螺丝；检查镜片的装配情况；最后调整镜架
(A).球镜片
(B).柱镜片
(C).渐进多焦点镜片
(D).双光镜片
63.如果镜片上的钻孔与镜架上的螺孔在靠近镜片光学中心处补内切而是离开一些距离，要向（  ）扩大孔径，以符合螺钉的大小
(A).靠近镜片几何中心的方向
(B).远离镜片几何中心的方向
(C).靠近镜片光学中心的方向
(D).远离镜片光学中心的方向
64.渐进多焦点眼镜装配时应注意检查两镜片的四个隐性小刻印的连线与镜架水平基准线是否（  ）；装配完成后不要擦去镜片上的标记
(A).成135°夹角
(B).成45°夹角
(C).平行
(D).垂直
65.无框眼镜装配的步骤为：检查镜片质量与尺寸样式；检查（  ）是否合格；装配镜架镜片，调整眼镜
(A).螺孔
(B).钻孔
(C).V型槽
(D).U型槽
66.无框眼镜在装配镜片后，首先要检查整体外观，检查镜片打孔位置是否合适，观察镜片外面的弧度，然后检查两镜片是否（  ）等
(A).大小一致
(B).形状一致
(C).在一条线
(D).材料一致
67.校配无框眼镜时，应首先对新配无框眼镜进行外观检查，看是否符合技术要求，然后观察（  ）最后根据配镜者脸型进行校配的其他步骤
(A).配镜者的脸型
(B).镜架有无损伤
(C).镜腿是否合适
(D).鼻托合适与否
68.无框眼镜如眼镜比较高档，校配时，错误的做法是（  ）
(A).不要硬性调整
(B).要用专业工具
(C).必要时，应松开螺丝，卸下镜片调整
(D).必须用手调整 

69.校配无框眼镜是，顾客的眼镜和耳朵距离较长，会造成镜架镜腿弯点长（  ）应调整（  ）直至合适
(A).过短  将镜腿弯点长增长
(B).过长  将镜腿弯点长减小
(C).过长  将镜腿弯点长增大
(D).过短  将镜腿弯点长减小
70.校配无框眼镜时，顾客的左耳较右耳高，会造成镜架（  ）应调整（   ）只知合适
(A).左高右低   使镜架左侧身腿倾斜角大于右侧身腿倾斜角
(B).左高右低   使镜架左侧身腿倾斜角小于右侧身腿倾斜角
(C).右高左低   使镜架左侧身腿倾斜角大于右侧身腿倾斜角
(D).右高左低   使镜架左侧身腿倾斜角小于右侧身腿倾斜角
二、判断对错（30% 每小题1分，对的打√，错的打×）
（ ）1、上偏差尺寸是实际尺寸减去基本尺寸所得的代数差。
（ ）2、一薄透镜前后两面光焦度分别为+3.00D，-1.25D，则该透镜的总光焦度为+3.00D。
（ ）3、镜眼距为12mm顶焦度为-10.00DS的矫正镜，改配隐形眼镜，顶焦度为-8.75DS

（ ）4、顶相对的大小不同的三棱镜旋转组成球面透镜。
（ ）5、角膜疤痕临床表现为：角膜可见无定形白色疤痕，通常会发展，也会好转。
（ ）6、正视眼注视眼前25mm的物体时，使用2.50D的调节力。
（ ）7、近视眼依屈光成分分为：单纯性近视、变性近视、继发性近视。
（ ）8、散光眼依成分分为：规则散光、不规则散光
（ ）9、单光处方中CYL代表球镜屈光度。
（）10、测得子镜片屈光度为+0.50DC×90°Add为+2.00DS，主镜片屈光度为-1.50DS/+0.50DC×90°

（  ）11、树脂打孔渐进镜片开孔处的边厚度不小于1.5-2.0mm

（  ）12、渐进眼镜的适应症是平衡功能不良的人
（  ）13、如果顾客一只眼配渐进镜片，另一只眼想配一片单光镜片，则在配镜时，必须注意垂直方向棱镜度差异
（  ）14、屈光参差、高度近视且无眼前部疾病能够配戴隐形眼镜
（  ）15、角膜接触镜与框架眼镜的放大倍率差异使远视配戴者称戴角膜接触镜所见的物象较戴框架眼镜大
（  ）16、角膜接触镜与框架眼镜近视调节差异是远视眼配戴角膜接触镜比戴框架眼镜视近时付出的调节多
（  ）17、正透镜框架眼镜有环形复像区
（  ）18、小瞳距的顾客应该注意，不要选择角膜接触镜
（  ）19、戴框架试片15分钟后，双眼分别改用相同顶焦度的角膜接触镜，进行片上验光时需进行雾视放松调节强力
（  ）20、使用瞳距仪时一定要紧贴被检者的前额和鼻梁处，以减少配镜高度误差
（  ）21、瞳高的常见测量方法包括使用瞳距仪和标记衬片两种方法
（  ）22、使用笔式电筒测量近用瞳距、瞳高时，电筒要置于检查者检查眼的正下方，直射被检眼
（  ）23、第一次操作扫描仪时需要校验移心量的计算值，如计算值为3mm，而加工完成后实测移心量为2.5mm，此时需将移心量改为2.5mm，才能满足实际要求
（  ）24、钻孔机打孔时，用铰刀将镜片上的定位孔打通，速度一定要快
（  ）25、渐进眼镜片上的永久性标记是水平标志线
（  ）26、品牌商标在渐进镜片上位于颞侧隐性小刻印下方
（  ）27、当左右眼均为单纯柱镜且轴位相同时，轴位在90°时无需考虑光学水平偏差，轴位在180°时无需考虑光学中心垂直互差
（  ）28、无框眼镜装配后镜片和定片扣之间应对称；通过专用仪器检查
（  ）29、无框眼镜不应存在因螺丝旋得过紧而引起的严重蹦边，用目视检查
（  ）30、周边应光滑无裂痕是对无框眼镜外观质量检查过程中螺丝孔的要求
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大赛验光理论试题

一、单选题（70%每小题1分）

1．交叉柱镜是由（     ）的柱镜片轴位垂直叠加在一起构成的。
A、两个度数不等、符号相反        B、两个度数不等、符号相同
C、两个度数相等、符号相同        D、两个度数相等、符号相反
2．房水具有的作用中不包括（     ）。
 A、维持眼内组织代谢      B、调节    

 C、调节眼内压           D、屈光介质
3．角膜软化症可能是由缺乏（    ）而产生的。
 A、维生素D    B、维生素B     C、维生素C     D、维生素A
4. 平行光线通过交叉圆柱镜后形成(     )。
A、史氏光锥    B、史氏圆锥   C、特纳氏圆锥   D、特纳氏光锥
5. 散光患者雾视后，则两条焦线必须在(      )。
A、视网膜上     B、视网膜后    C、视网膜两侧   D、视网膜前
6．促使隐形眼镜蛋白膜形成的条件是（         ）

 A. 瞬目频率               B. 泪液量大

 C. 泪膜破裂时间缩短       D. 泪膜破裂时间延长
7．影响隐形眼镜镜片沉淀物量的因素有 (      ) 

 A. 含水量    B. 离子性    C. 泪液    D. 以上都是
8一老者验光结果为OD—2.00D，OS—6.00D，那么他的处方可能为：(     ) 
 A、OD—2.00D，OS—4.00D         B、OD—2.00D，OS—7.00D

 C、OD—2.00D，OS—6.00D         D、OD—3.00D，OS—4.00D
9. 年龄(        )适应屈光参差的能力越强。
 A、越大      B、在10岁左右  C、越小      D、在20岁左右
10. 儿童一般在6岁前进行屈光参差矫正，尤其是(         )。
 A、近视性屈光不正               B、远视性屈光不正
 C、散光                         D、远视性屈光参差
11、如果柱面透镜的轴向在135度上，则该透镜的最大屈光力是在（         ）上。
 A、45度         B、90度          C、135度       D、180度  
12．检影工作距离为1m，检影结果为-2.50D，则患者眼屈光为（       ）
A、-2.50D    B、-3.50D    C、-4.50D      D、-5.50D
13.用（        ）可求出眼用透镜上任意一点的三棱镜效果。
 A、有效镜度公式        B、移心透镜关系式
 C、三棱镜公式          D、代数和的方法
14．（         ）是指戴镜注视目标时，两眼所遭到的三棱镜效果之差。
 A、三棱镜效果          B、透镜效果之差
 C、透镜与棱镜关系      D、差异三棱镜效果
15.(       )是测量单眼瞳距时应注意的问题。
A、未被测试眼向正前方注视视标   B、被测试眼向正前方注视视标

C、双眼同时下视                 D、双眼同时平视
16.选用交叉柱镜度数越低，效果越（      ）
  A、灵敏  B、差    C、接近正视眼    D、接近散光眼
17．两眼屈光度之间的（      ）是屈光参差的主要诊断依据。
A、差异       B、和        C、不同      D、大小
18．、映光的动向、速率及亮度（        ）称为映光四要素。
  A、色度   B、变化速率   C、形状    D、灰度
19．在闭眼的情况下，角膜所需要的氧气主要来源于（        ）。
A、 睑结膜血管   B、房水  C、角膜缘部血管 D、角膜

20．眼镜误矫容易发生持续性隐斜视，近视过矫发生（     ），远视过矫发生（   ）。
A、内隐斜；外隐斜     
B、内隐斜；内隐斜；

C、外隐斜；外隐斜     
D、外隐斜；内隐斜
21．泪液破裂时间的正常值是（        ）。
A、2～5S        B、11～50S      C、50～60S    

 D、60～70S
22．雾视的度数一般选择(         )。
 A、+1.00   B、+2.00    C、+3.00   D、加正镜至远视力降至0.2
23．人眼的最小视角是由（      ）决定的。
A、屈光状态   
    B、人眼所具有的最小分辨力
C、角膜状况         D、晶体状况
24．复性近视散光患者的两条焦线在(       )。
 A、视网膜上     B、视网膜后    C、视网膜两侧    D、视网膜前
25．双眼平衡时雾视检测应该是（      ）。
A、先右后左   
       B、双眼同时进行   
C、单眼分别进行     
 D、先左后右
26．晶体与视网膜之间的组织是（        ）
A、巩膜   B、脉络膜   C、玻璃体   D、视神经
27．光线通过远视眼的屈光系统后，黄光的焦点较绿光（             ）。
  A、靠前      B、靠上           C、靠下          D、靠后
28．正视眼的远点在（      ）。
A、50米处     B、无限远处     C、100米处    D、200米处
29．双眼平衡时视力应在（        ）。
A、0．8以上   B、0.8以下   C、0.6~0.8左右  D、0.2~0.6
30．远视眼在屈光检查前须行远雾视，是因为哪种原因使其产生不能放松的调节张力（     ）。
A、看远需要调节


   B看近需要调节    

C、看远看近都需要调节

   D、睫状肌无力
31.被测眼所见到的红色视标显著好于绿色视标，证实（       ）。
A、近视欠矫或远视欠矫    
B、近视过矫或远视过矫
C、近视欠矫或远视过矫    
D、近视过矫或远视欠矫
32．被测眼所见到的绿色背景视标显著较红色背景视标清晰，应该（       ）。
A、增加负球镜试片焦度    
B、增加正球镜试片焦度
C、减少正球镜试片焦度    
D、减少负柱镜试片焦度
33.将±0.25m-1交叉柱镜的正柱镜轴向与负柱镜试片的轴向重合时，被测眼感到模糊，将±0.25m-1交叉柱镜的负柱镜轴向与柱镜试片的轴向重合时，被测眼感到同样模糊，提示原试片柱镜的焦度（       ）。
A、过矫-0.25m-1     
     B、过矫>-0.25m-1     

C、欠矫>-0.25m-1     
    D、适量
34.隐性斜视者对于显性斜视者来说，两眼的（      ）
A、屈光参差程度高、融像能力差  

 B、屈光参差程度低、融像能力差
C、屈光参差程度低、融像能力强                   

D、配镜问题更难以解决
35.一个子午线曲率不规则称为（      ）。
A、不规则性散光    B、规则性散光     C、双斜散光    D、肌性散光  
36．逆律散光是指那方向的屈光力较大（       ）。
A、近垂直向    B、近水平向    C、各向焦力相等    D、近斜向
37.在双眼屈光平衡检测中，近视被测者诉棱镜分视后（右眼基底下，左眼基底上），下方视标清晰，调整的方法是首先（        ）。
A、右试片减少-0.25m-1球镜   B、左试片减少-0.25m-1球镜  
C、右试片增加-0.25m-1球镜   D、左试片增加-0.25m-1球镜
38．采用±0.50交叉柱镜观察近交叉视标，若被测眼在规定测定距离的条件出现如下现象，则说明有调节滞后（      ）。
A、横线模糊              B、横线清晰
C、横线与纵线均模糊      D、 纵线清晰 
39.一患者使用钟形散光仪测量散光，报告2点和8点的线条最黑，则散光轴向应该在（     ） 
 A、60      B、20     C、80     D、180
40.屈光不正不包括 （      ）
   A、近视     B、远视    C、老视      D、散光
41．近视眼的远点在（      ）
   A、无限远    B、视网膜后    C、视网膜上  

   D、眼前与无限远之间的某一距离上
42．处方为：-1.50-2.50×180°复曲面接触镜试片片标顺偏10°，处方改为（      ）。
A、-1.50-2.50×180°   
 B、-1.50-2.50×10°   
C、-1.50-2.50×170°   
 D、-1.50-2.50×0°
43.处方为：-5.25-2.00×180°复曲面接触镜的处方为（       ）。
A、-5.25-2.00×180°   

B、-5.00-2.00×180°   
C、-4.75-2.00×180°   

D、-4.75-1.75×180°
44．综合验光仪检查散光轴向，若柱镜试片轴向有误，其轴向应向交叉柱镜清晰面的哪个方向调整
（       ）。 
A、白点方向 B、红点方向 C、正柱镜轴方向D、翻转轴方向
45．试片柱镜过矫-0.25m-1时，交叉柱镜的正柱镜轴向与负柱镜试片的轴向重合时，被测眼感到比放置前（      ）。
A、模糊    B、不变   C、清晰   D、不一定
46．33cm近交叉视标试验的临界加光值为-1.00m-1，被测眼现存的调节力为（     ）。
A、2.00m-1   B、 3.00m-1  C、4.00m-1  D、5.00m-1
47．平衡调试时如果不能棱镜分离，那么被检者有(       )的可能。
  A、水平斜视    B、垂直方向斜视    C、外直肌麻痹   D、内直肌麻痹
48．渐变镜加光的量越大(        )。
A、远用区越大   B、近用区越大   C、棱镜越大   D、每侧像差越大
49．测定集合的指标是（     ）；测定调节的指标是（     ）。
A、立体视；三棱镜    

B、复视；视标开始模糊
C、三棱镜；立体视          D、视标开始模糊；复视
50．一个-10.00DS球面透镜，中心内偏位0.1cm，产生的棱镜效应为（      ）。
A、1△  底向外       
B、-1△  底向内      

C、 -1△ 底向上

   D、1△  底向下
51．（      ）可以初步鉴别屈光异常和眼底病或屈光介质病变。
A、针孔片    B、裂隙片    C、交叉柱镜  D、偏振片
52．为了更清晰地观察角膜荧光素染色的结果，通常将裂隙灯显微镜的投射光滤光镜调整为（      ）。
A、无赤光   B、钴蓝光   C、散热光  D、无遮光
53.按公式计算，20岁的人调节幅度应为(        )。
  A、5D      B、10D      C、13D     D、15D

54．隐形眼镜脂质沉淀物常见于（  ）

A. 高度近视                B. 低度近视

C. 配戴者睑板腺发达        D. 配戴者睑板腺发育不完全

55．由底相对的大小相同的三棱镜单向排列所组成的透镜为（      ）。
A、 正柱面透镜     B、负柱面透镜
C、正球面透镜         D、负球面透镜
56．（       ）是用光学方法测量活体角膜中央部厚度的正常值。
 A、1毫米    B、0.8毫米    C、0.78毫米  D、0.52毫米
57. （        ）是电脑验光仪物镜与被检者角膜顶点的距离。
   A、15mm     B、12mm     C、10mm     D、8mm

58.当一眼（       ），另一眼近视时，视远、近物体时互相交替而视，很少用调节，因而不出现视疲劳症状，此为交替视症状，立体视较差。
A、正视        B、远视       C、正视或远视      D、正视或轻度远视
59.检影时映光如一方呈不动,一方呈带状，则表示为（        ）
   A、高度散光   B、高度近视   C、 高度远视   D、高度球性屈光不正
60.远视眼患者配戴隐形眼镜比框架眼镜度数（            ）。
A、大            B、小                C、相同            D、大20%
61.调节张力使（            ）的测定结果偏深。
A、远视眼        B、散光眼           C、弱视            D、近视眼
62.（           ）是可以通过散光表来大致测试的。
A、准确轴位      B、准确度数         C、性质            D、轴位
63.如果有散光时，散光表的线条应（              ）。
A、不均匀，深浅不同          B、均匀，深浅相同
C、均匀，深浅不同            D、不均匀，深浅相同
64.使用散光表时矫正视力须达到（             ）才符合要求。
A、0.3            B、0.7          C、0.2            D、0.1
65.对某一规则散光眼进行检查，如果裂隙片在135最清楚，那么在（           ）最模糊。
A、15°          B、45°                C、65°            D、95°
66.散光的度数与轴向是用（      ）来精确的。
A、裂隙片       B、散光表         C、视力表        D、交叉柱镜
67.交叉柱镜上与“+”号成45°的直线上的屈光力（            ）。
A、>0D          B、<0D            C、等于0D          D、0.25D
68.（           ）是交叉柱镜持柄的位置。
A、随意一个位置                  B、“+”与“-”两标志的正中
C、镜面标有“-”                 D、镜面标有“+”处
69.（           ）是双色测试时的要求。
A、雾视+1.00D            B、雾视检查中戴镜至最佳视力
    C、戴镜                  D、不戴镜
70.双色试验检查时应（             ）。
A、先看红色，再看绿色       B、 先看绿色，再看红色      
C、只看绿                   D、只看红
二.判断题（30% 每小题1分，对的打√，错的打×）
（     ）71、正常角膜横径约为12mm~12.5。
（     ）72、晶状体凹度的调整可以改变眼的屈光状态，使人眼能够看清不同形状、大小的目标。
（     ）73、管状视野是晚期青光眼及视网膜血管分支栓塞的表现。
（     ）74、通过镜片观察目标移动的现象称为视觉像移。
（     ）75、柱镜-1.00DC*90° 联合柱镜+1.00DC*180°，则新镜度为-1.00DS。
（     ）76、调节作用时，因角膜变化而产生的屈光力称为调节力。
（     ）77、看近目标时同时发生的调节、集合及眼球内转三种现象称为近反射三联运动。
（     ）78、镜片的阿贝数越大，色散就越小。
（     ）79、使用瞳距仪时应尽量保持其水平。
（     ）80、镜架的金属材料有铜合金、镍合金和贵金属三大类。
（      ）81、眼前节检查最常用的仪器为角膜曲率计。
（      ）82、球结膜充血在角膜缘处最明显。
（      ）83、巩膜充血的特点有一点是随角膜移动。
（      ）84、同一患者配戴隐形眼镜与框架眼镜时度数相同。
（      ）85、畏光为初戴隐形眼镜者的普遍症状。
（      ）86、成年人高度散光处方时应低度矫正，以其能适应为准。
（     ）87、面向下，眼球向上是配戴隐形眼镜的姿势。
 (      ) 88.光学树脂片表面镀多层防反射膜可防水防雾。
 (      ) 89.屈光参差者的配镜难题主要表现在调节平衡和视觉融像的问题。
（     ）90.人眼舒适阅读一般能耐受的垂直方向棱镜效应为0.5△.。
 (      ) 91.近点是调节紧张时能看清的最近的点。
（　　）92.轻度远视性散光眼由于调节的作用，观察散光表时，有时会出现模糊的线条和清楚的线条变化不定。　
 (     ) 93.双眼平衡的终点为调整镜度0.50D。
 (     ) 94.调节幅度的确定方法只有推进法。
（ 　 ）95.综合验光仪水平的调整是为了保证与瞳距相水平。
 (     ) 96.老视验配前一定要将远视力矫正到1.2。
 (     ) 97.渐变镜暂时性标记包括隐形小刻印。
 (     ) 98.负镜法测定Amp时，要在被检者眼前增加正球镜。
 (     ) 99.儿童低度屈光参差也可导致弱视。
（　　）100.同一目标或大小、形状相等的目标在双眼的视网膜上形成大小不等或形状不同的物像被称为双眼影像不等。
大赛验光理论试题答题卡

姓名                准考证号                          成绩
3、 选择题

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4、 判断题

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


