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2014年全国职业院校技能大赛
移动互联技术应用项目方案申报书
1. 赛项名称
移动互联技术应用赛项。
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2. 赛项组别


高职组。
3. 所属产业类型

信息技术产业---战略新兴产业。

4. 在现行高职专业目录中的分类（全称）

高职590000电子信息大类，相关专业如下：
	590302
	移动通信技术

	590303
	计算机通信

	590357
	移动互联网应用技术

	590201
	电子信息工程技术

	590215
	智能产品开发

	590234
	移动互联应用技术

	590101
	计算机应用技术

	590102
	计算机网络技术

	590114
	数据通信与网络系统

	590121
	嵌入式技术与应用


5. 赛项方案设计团队构成
本赛项由设计团队由工业和信息化部通信行业职业技能鉴定指导中心牵头负责，并联系国内高职院校、高校、标准化所和北京神州祥升软件有限公司共同组成。其中行业专家7人，占比44%，职业院校及高校专家5人，占比31%，企业成员4人，占比25%。
	序号
	姓名
	单位
	职称
职务
	任务
	联系方式

	1
	滕  伟
	工业和信息化部通信行业职业技能鉴定指导中心
	副主任
	赛事总体
设计
	13801338616

	2
	王建文
	工业和信息化部通信行业职业技能鉴定指导中心
	副主任
	赛事总体
设计
	13901165858

	3
	姚  明
	工信部通信行业职业技能鉴定指导中心
	副处长
	赛项总体
设计
	13511020338

	4
	肖  在
	工信部通信行业职业技能鉴定指导中心
	科员
	赛项设计
	15600171796

	5
	肖建华
	中国移动北京公司
	博士
	行业指导
	13601174331

	6
	李建功
	中国联通
	高工
	行业指导
	15611092300

	7
	盛鸿宇
	全国高等院校计算机基础教育研究会高职高专专业委员会
	秘书长
	行业指导
	13501057822

	8
	莫秀良
	天津理工大学
	教授
	赛项设计
	18602246736

	9
	邵  英
	上海电子信息职业技术学院
	教授
	赛项设计
	13381585928

	10
	严甘婷
	武昌职业学院
	教授
	赛项设计
	15827298288

	11
	武马群
	北京信息职业技术学院
	院长
	赛项设计
	18910055556

	12
	汪兆强
	北京信息职业技术学院
	系主任
	赛项设计
	18910055603

	13
	齐  强
	北京神州祥升软件有限公司
	总经理
	企业支持
	13311053376

	14
	江  军
	北京神州祥升软件有限公司
	技术总监
	企业支持
	13701056078

	15
	管继斌
	北京神州祥升软件有限公司
	部门经理
	企业支持
	13701248077

	16
	易  妮
	北京神州祥升软件有限公司
	市场总监
	企业支持
	13911128978


6．赛项目的

面向高职电子信息大类专业学生，考察其在典型移动互联应用环境下的设计、维护与应用等方面的综合技能。引领高职院校相关专业在移动互联应用技术方面的教学改革，培养社会需要的高技能专业人才，展示高职院校教、行、企合作成绩，展示高职院校移动互联相关专业学生热爱祖国、了解国情、服务社会的良好精神面貌。
1）检验教学成果：选取市场流行移动互联应用场景，检验参赛选手的设计、部署、以及维护中小型移动互联系统的能力；检验参赛队团体协作，文档编制等综合职业素养，提升高职学生的职业技能。
2）引领专业建设：针对国家十二五期间工业化、信息化、城镇化、农业现代化等“新四化”建设所需的大批信息化专门人才，完善计算机应用、电子技术应用、移动通信技术等相关专业的课程建设，使人才培养更符合产业发展提升的要求和岗位需求，也有益于建设移动互联应用技术专业核心课程体系。
3）促进产教合作：赛项设计基于产业流行的应用，符合移动智能终端产品发展需要，符合新型移动互联网络的发展要求，符合移动互联行业与产业应用的实际。赛项从移动互联行业的基础服务商、增值服务商、系统集成商、创新性企业的岗位知识与技能要求中导入了成熟且实用的移动互联技术与技能，可有效促进了产教结合，达到赛项引导教学实践促进工学结合的目的。
4）结合社会热点，展示国情通识教育水平：受惠于高度发达的信息技术，尤其是移动互联网络及其终端设备的普及，当前的许多社会热点问题均可得到迅速地传播。借助移动互联的技术手段，不仅可以促进信息的交流，服务移动生活，提升产业的信息化水平，还可以借助移动互联的技术平台进行基本国情通识教育，展示学生以技能服务社会的良好面貌。
7. 赛项意义与设计原则

1)赛项的意义

第一、为移动互联应用企业输送亟需人才。

移动通信和互联网成为当今世界发展最快、市场潜力最大、前景最诱人的两大业务。2013年2月份，中国激活的Android和IOS智能终端数量已经到达2.46亿部，成为全球最大的智能终端设备市场，截至到2013年6月中国市场上的活跃智能终端数量为2.61亿部，占全球统计口径的24%。
移动互联行业的高速发展迫切需要更多高素质的人才加入到行业的软硬件的开发、制造、维护与应用中来。

第二、培养学生综合应用技能，提高学生解决复杂移动互联应用环境下常见问题的能力，促进就业。

移动互联行业对人才的需求数量巨大、要求人才必备的知识和技能较多，同时由于移动互联应用热点多，各行业应用所需的技能分布又很零散。举办大赛可以指导学生掌握行业所需的核心技能，为日后走上工作岗位，以及后续的学习打下坚实基础。
第三、引领高等职业移动互联专业建设方向，促进高职专业课程改革实践。

移动互联技术应用专业是新兴专业，现有高职信息类专业现有课程体系中只是部分地覆盖到该新兴专业的知识和技能点，尤其是实训设施较为缺乏，难以满足高职院校的移动互联技术应用人才的培养需要。

2013年大赛后，神州祥升公司计划提供两套实训教程，课程名称分别为《移动互联技术应用基础》、《移动互联技术应用高级实训教程》，配合教程进行相关的行业认证工作正在准备当中。

神州祥升公司的大赛平台已经转化成教学实训平台，在全国的多所高职和中职院校得到应用，得到了院校、教师以及学生的广泛好评。
2) 赛项设计原则

第一、遵从全国职业院校技能大赛一贯倡导的各项基本原则。
让更多的院校和学生参与到大赛中来，并采取多种措施促使更多的边远和少数民族地址院校参与到大赛中来。
第二、以行业应用实践引领课程改革和技能培养。

赛题的设计延续2013年的风格，依然取材于选手熟悉的学习和生活领域。赛题设计能够较为全面地覆盖移动互联应用行业的现有技术特点和行业发展趋势，促进院校的课程建设和提高学生的技能与综合素质。
第三、经济性原则。

赛项平台延用2013年的国赛平台，为更为全面的考查选手的技能，2014年将在国赛平台——神州祥升全职通-3000基础上，支持4G通信，并结合市场流行的移动支付、LBS等流行应用，在全职通-3000平台基础上引进更多流行的移动互联技术应用场景。已购买的全职通-3000平台在新的赛季中仍然能够使用。
第四、开放性原则。

在赛场条件允许的情况下，2014年的赛项将允许指导教师在现场远距离观察各自选手的比赛情况；在不具备观赛条件下，将考场的视频情况实时地导入指导教师休息室，保证赛项透明公开。

8. 赛项方案的特色与创新点
1）延续发展，提升赛项品质
总结2013年的移动互联技术应用大赛，参赛选手普遍存在着基础知识不扎实不全面、逻辑分析能力薄弱等问题，既严重影响了任务需求的理解，也影响了系统维护的准确性和效率。本次赛项将增加移动互联技术应用岗位必备知识的竞赛内容，通过专业试题库，结合联机考核形式对参赛选手掌握基础知识方面进行考核。

本赛项在赛项项目与任务的设置上将更注重市场应用热点、产品核心技术点等方面，例如室内定位技术应用，移动支付技术应用，移动办公应用、移动特色服务等。

移动互联技术安全性与可靠性方面的竞赛，将从物理层和链路层上升为网络层和应用层面上的考核。
中国4G商用网络的推广，为移动互联应用提供更广阔的舞台，2014年的大赛将引入4G通信概念，支持无线局域网、工业总线通信、近距离无线通信等全域范围内的通信手段，为高职院校学生提供更多的就业选择。
本赛项更加侧重系统应用所对应的移动互联应用岗位群，包括：智能终端驱动软件开发、应用软件开发，设备与软件安装与部署，通信网络搭建与测试，应用系统测试，服务系统运维等方面。为高职毕业生提供更多的从业选择。
2）开放性命题，充分展现选手创新设计能力

赛项任务书中增加了用户需求分析、项目实施方案制定等开放性命题部分，可考察选手利用掌握的知识和技能设计和制定移动互联应用系统和项目实施方案的能力。由于是开放性命题，可以考察选手的综合能力，促进创新性人才的培养。
3）柔性展现方式
比赛项目场景的变化、比赛过程的表现以及比赛成果的展现将通过多媒体与实物交互的方式，柔性地给与展现。其主要优点一是能随时变化应用场景而无需改变实物道具，并且场景中移动互联设备的安装位置可随场景而动态改变。二是比赛过程和比赛成果一目了然，并可自动记录和备份保存。
4）紧扣行业人才需求
赛项的设计将更加符合移动互联行业的人才需求，重点考察选手在形式多样的移动网络中，部署完成典型移动互联应用的能力；考察选手对移动互联必备知识和前沿知识的了解；考察选手必备技能的熟练程度；考察选手的团队分工合作能力等综合素质。
5）以竞赛促进课程改革
将考核内容、竞赛成果向教学资源转化，可编订生成《移动互联技术应用基础》、《移动互联技术应用高级实训教程》教材和课件，引领移动互联相关专业的教学改革，推动高职院校教学内容和教学方法的改革，促进相关专业的建设。
6）竞赛与职业展示相结合，扩大赛项影响力。
在考察选手的职业素养的同时，展示移动互联应用技术岗位的职业现状及发展前景，使更多的师生家长及社会人士对这类岗位有更深入的了解，吸引行业、企业相关人士的关注和参与，扩大赛项影响力。
9. 比赛内容和规则
1）比赛内容
参赛学生需要根据大赛提供的任务书，完成移动互联技术应用竞赛项目的准备与实施。

① 移动互联技术应用必备知识及国情通识的考核。
② 移动互联技术应用项目用户需求分析与项目实施方案的制定。应用项目范围：移动管控、移动办公、移动支付、移动定位、移动医疗、移动服务、移动阅读、移动广告等。开放性实施方案可由学生根据需求、资源、效果与效率创新设计完成。

③ 移动互联应用设备的安装与部署。从应用组件集成系统中合理选取、组合模块与设备进行安装与部署。

④ 移动互联通信系统的搭建与部署。经济合理地选取移动通信节点、路由器、网关等模块及设备完成通信网络或系统的搭建及部署工作。移动互联通信系统侧重在终端侧、接入层及传输层的末端，包括： Wi-Fi、光纤、GSM/GPRS/3G/4G、Zigbee、蓝牙、RS485等无线与有线通信网络的搭建和开通。

⑤ 移动互联技术应用与服务的实现。包括：系统设备测试、系统功能测试、服务测试与运维等。

⑥ 在应用仿真平台下实现典型移动互联技术应用的系统设计。包括：项目实施方案、系统拓扑图、现场通信环境分析等内容。

⑦ 撰写工作日志和工作报告。
2）比赛规则

比赛以团队方式进行，每支参赛队由3名选手组成，须为同校在籍学生, 其中场上学生队长1名，可配2名指导教师。

比赛期间，参赛选手的个人物品集中存放在指定地点。手机、具有存储功能的计算器以及其他具备通信功能的电子设备严禁带入比赛工位。

比赛期间，不允许参赛队员接受指导教师现场及远程指导。

比赛工位由领队在赛前抽签决定，比赛期间参赛选手原则上不得离开比赛场地。

竞赛所需的硬件、软件和辅助工具统一提供，参赛队不得使用自带硬件、软件和辅助工具。

参赛队在赛前10分钟领取比赛任务并进入比赛工位，比赛正式开始后方可进行相关工作开展。比赛过程中，选手须严格遵守操作规程，确保人身及设备安全。
竞赛结束（或提前完成）后，参赛队要确认已成功提交竞赛要求的文件，裁判员与参赛队队长一起签字确认，参赛队在确认后不得再进行任何操作。
10. 赛项简介
“移动互联技术应用”赛项遵循2014年全国职业院校技能大赛（高职组）的总体指导思想及原则。
党的十八大提出工业化、信息化、城镇化、农业现代化的新四化要求，移动互联技术在新四化建设中应用广泛，急需大批高素质技能型人才。
以实际项目为基础，针对电子信息类高职学生在对行业新兴通信设备缺少全面认知和操作能力的不足，围绕移动互联技术应用领域类的先进技术及其应用，以任务为导向，考察选手面向应用的技能和素质；着重考查选手移动互联技术应用的网络规划、设备开通和业务部署能力、团队合作能力以及组织管理能力等职业素养。

以赛促教，以赛促改，引领高职移动互联技术应用专业的教育教学改革。促进产教结合，促进选手对移动互联技术应用相关工作岗位的了解，提高相关专业的社会认知度，展示高职高专移动互联相关专业学生面向产业应用的实践能力，促进学生就业。
The report of the eighteenth National Congress of the CPC pointed the new four modernizations: industrialization, informatization, urbanization, agricultural modernization, meanwhile mobile Internet technologies are widely used in the new construction of the four modernizations. The information industry needs a large number of high-quality skilled talents.
Aiming the lack abilities of comprehensive system design and deployment and operation, the competition inspects the player application oriented skills and qualities, including application network planning, equipment configuring and services delivering and team working.

It also accelerates teaching quality, accelerates teaching innovation on vocation teaching on mobile internet technologies.

This completion should promote players and teachers’ understanding of mobile internet technologies related jobs, improve the social cognition of vocation education on mobile internet technologies, promote students in their jobs.  
11. 比赛样题
2014年全国职业院校技能大赛高职组
“移动互联技术应用” 竞赛任务书（样题）
参赛选手须知：

1.本任务书共4页，如出现缺页、字迹不清等问题，请及时向裁判示意，申请更换。

2．参赛队应在5小时内完成任务书规定内容，竞赛过程中各系统生成的运行记录或程序文件必须存储至指定的硬盘目录及文件夹下，未存储到指定位置的运行记录或程序文件均不得分。

3.参赛队所提交的答卷采用座位号进行标识，不得出现学校、姓名等与身份有关的信息，否则成绩无效。

4.比赛中参赛选手若认定非指定维修范围内的器件、部件及设备有故障，可向裁判提出更换。但若经裁判测定属于选手误判，则每次扣2分。

5.比赛过程中若由于参赛选手人为原因造成器件损坏，则不予更换器件。
任务书：
任务一、完成国情通识及移动互联基本概念与知识技能点的选择题
选择题共10道，每题1分，共计10分，全部为不定项选择题，全对得1分；漏选一个选项扣0.5分；任何一个错选扣1分，不倒扣分。
将选手的PC机连接到试题库管理平台联机进行理论知识答题，理论答题限时30分钟，需依顺序答题，不允许跳页和退页答题，提交当前题目答案后，自动下一答题页面。
任务二、基于仿真平台设计一个移动快餐服务系统
用户需求：你所在的快餐配送公司位于繁忙的CBD，许多公司没有配置员工食堂，每天的工作餐会会耗费员工很多的精力，例如：长期吃快餐盒饭导致菜品品种单一营养失衡，外出聚餐又费时费力。现需要设计一个移动快餐服务系统，达到如下的几个基本功能，满足公司员工安全、快捷、营养的就餐需要。

1）通过移动终端或互联网，员工可根据个人喜爱，点配不同的套餐，套餐可满足个人的饮食习惯和偏好；

2）公司的配餐终端需与考勤机的数据库相连，可对送餐时间进行统计，并对送餐人员进行考核；
3）公司可以随时了解送餐信息，包括送餐人员位置、送餐任务完成情况，用户签收与否以及客户满意度；
4）菜品配送到用户后，配送终端可及时通知用户。
5）移动结算。送餐服务完毕后，客户可通过远程移动支付、近场移动支付等手段结账。出于食品卫生和管理安全考虑，一律不采用现金方式结算。

6）为提高用户的信任感，该系统提供移动视频监控、食品溯源查询等功能；

7）公司内部需要建立安全防范系统。保证食品采购、存储与制作的安全，也需为管理者提供移动监控和移动办公的功能。
请你分析上述项目需求，制定项目技术实施方案，并首先在仿真平台上设计一套移动快餐服务系统。随后，按照以下任务要求，完成实施方案。
任务三、设计智能终端中的应用程序

根据用户需求以及项目实施方案，进行智能终端应用程序的设计。智能终端采用ARM架构，运行的操作系统为Android,其应用软件的开发环境、库文件以及Base Line版软件已经在PC机上已经安装好，你只需使用它们进行编程，并下载到智能终端进行调试即可。

任务四、通过无线Wi-Fi网络传输摄像头图像

在智能终端中运行所设计的应用软件，连接摄像头到智能终端，在智能终端上配置合理的驱动参数和网络传输参数，并在智能终端屏幕上正常显示图像。随后，使用平板电脑（PAD）通过Wi-Fi访问智能终端，并实时看到流畅的摄像头所拍摄的图像，并同时保留1-2分钟的录像。

调试并确认摄像头的影像数据能够通过Wi-Fi实时传输到平板电脑（PAD）上，且没有明显的延迟、卡顿、马赛克等不良现象。
任务五、开通报警信息远程通知和语音呼叫功能

在智能终端中运行所设计的应用软件，依次试验开通随身报警按钮、烟感探测器、红外人体感应器的远程报警功能以及现场视频场景报警功能。

任务六、开通远程查看功能

在智能终端中运行所设计的应用软件，并设置相应通信参数，使得平板电脑（PAD）可通过移动通信网络查看智能终端中的报警记录，测试报警设备的工作状态，并可远程配置和管理智能终端。
此任务在比赛结束时，需通过平板电脑（PAD）将智能终端中的报警记录，报警设备工作状态表，以及智能终端配置表提交到赛项管理服务器上。

任务七、开通位置服务及移动支付业务

按照任务书的详细要求开通上述应用，完成位置服务业务以及移动支付业务，选手需提交报告详细叙述完成上述业务的应用规划、设备调试以及运行效果情况报告。

任务八、系统联调、测试与交付

在智能终端中运行最终完成的设计软件，按照用户需求和项目实施方案进行系统联调和测试。

此任务在比赛结束后，裁判组检查根据系统运行情况、系统验收测试报告及交付情况，为参赛队的系统联调、测试与交付评分项打分。

12. 比赛方式
团体赛，每队限报3名选手（含1名场上队长），不超过2名指导老师。拟邀请境外代表队参赛。
13. 比赛时间安排与流程
	日程安排

	08:00-08:30
	开赛式

	8:40—8:50
	选手检入

	08:50-09:00
	参赛代表队就位并领取比赛任务

	09:00-14:00
	正式比赛

	12:00-12:45
	组委会饮食提供

	14:00-14:15
	参赛代表队离场

	14:15-
	裁判评分


14. 评分标准制订原则、评分方法、评分细则
1）评分标准制定原则

竞赛评分严格按照公平、公正、公开的原则，评分标准注重考查参赛选手以下各方面的能力和水平。

① 移动互联及通识掌握能力

② 智能终端嵌入式系统二次开发能力
③ 业务部署及故障排除能力

④ 创新任务的设计和规划能力

⑤ 团队协同工作的能力
⑥ 任务分析及工作报告编制的能力
2）评分方法

参赛队成绩由裁判人工评分和赛场中心管理服务系统自动评分两部分组成。
选手在完成各任务之后，请务必向赛场中心管理服务系统提交任务完成结果。因选手未能正确提交任务完成情况，致使在赛场中心管理服务系统没有记录的或者记录内容为空的，该任务的自动评分部分计为零分。
采取分步得分、错误不传递、累计总分的计分方式。
人工评分采用集体评分制，取各评分专家的算术平均值作为考核内容的最终得分；评分时，各专家人手一台移动终端，每名评分专家在自己的终端上依据赛前制定统一的评分标准，自主评分，进一步地降低人为干扰因素造成的评分误差。

不计参赛选手的个人得分，只记录团体得分。
参赛队提交比赛任务结束请求或者在比赛时间终止后，不得再进行任何操作。否则，视为比赛作弊，给参赛队记警告一次。

在竞赛过程中，选手如有不服从裁判判决、扰乱赛场秩序、舞弊等不文明行为，由裁判按照规定扣减相应分数并且给予警告，情节严重的取消竞赛资格，竞赛成绩记0分，队员退出比赛现场。
3）评分细则
	一级指标
	考核内容
	分值

	基本概念和知识
	不定项选择题
	10%

	移动互联应用创意与设计
	设计新颖性（5%）
	15%

	
	设计可行性（5%）
	

	
	设计效果（5%）
	

	设备安装
	应用环境和网络设备安装
	10%

	系统搭建与测试
	移动互联终端应用开发（15%）
	35%

	
	通信网络的搭建和测试（10%）
	

	
	环境设备的配置和测试（10%）
	

	应用系统综合表现
	系统综合的效果
	20%

	文档和现场安全
	工作总结报告编制（5%）
	10%

	
	现场5S管理（5%）
	


4）竞赛及评分流程
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15. 奖项设置

竞赛设参赛选手团体奖，一等奖占比10%，二等奖占比20%，三等奖占比30%。
获得一等奖的参赛队指导教师由组委会颁发优秀指导教师证书。
16. 技术规范
	序号
	代号
	标准或规范的名称

	1
	ISO 11898-1（2003）
	CAN总线数据连接层和物理信号

	2
	RS485
	RS485通信规程

	3
	IEEE 802.11b、g、n
	无线局域网

	4
	IEEE 802.15.4
	IEEE ZigBee 链路和MAC层

	5
	ZigBee 联盟
	ZigBee 2006协议

	6
	Bluetooth SIG 2.0
	蓝牙 2.0标准


17. 安全保障

场地消防设施：竞赛现场符合消防安全规定。

各工位分区供电，强电弱电分开布线，工位及竞赛桌面照度大于500lux。现场临时用电需满足《施工现场临时用电安全技术规范》JGJ46-2005的要求。
采光与通风：竞赛现场需通风良好、照明需符合教室采光规范。 
参赛人员安全：竞赛期间参赛人员（含指导和领队）集中住宿、饮食。
赛场提供提供清洁的饮用水、营养套餐，赛区配备医务人员。
18. 企业合作意向

北京神州祥升软件有限公司为大赛组成由公司副总带队的专门工作组，在成功服务2013年大赛成功举办的基础上，总结经验改进不足，继续为2014年大赛的成功举办提供足够的人员、技术和财力支持。
北京神州祥升软件有限公司向技能大赛提供该赛项所需赛项专业器材以及为保障该赛项顺利进行所需的通用器材、网络设备、竞赛现场视频监控系统以及场外互动设备。

19. 赛项使用设备平台的相关标准

	序号
	标准规范号
	名称

	1
	LD/T 82.3-2006
	LD/T 82.3-2006 “家用电子维修”职业技能实训和鉴定设备配置规范

	2
	ISO11898
	通信控制局域网国际标准

	3
	IEEE 802.11
	802.11a、802.11b、802.11g 无线局域网标准；

	4
	IEEE 802.15.4
	ZigBee标准工作组

	5
	Bluetooth
	Bluetooth SIG 2.0版本；

	6
	4G网络
	TD-LTE


20. 建议使用的比赛器材和技术平台

	序号
	仪器设备
	品牌及提供方式

	1
	全职通-3000E移动互联实训平台
	神州祥升提供

	2
	赛场中心管理服务系统
	神州祥升提供

	3
	计算机
	多品牌适用。

硬件配置要求：当前主流双核配置，其主要参数不低于：主频2GHz,内存2G，硬盘500G。

系统软件：Windows XP，My SQL Server

	4
	工具箱
	通用工具。包括：万用表、螺丝刀套件、尖嘴钳、偏口钳、刀片、镊子、信号线连线等。


竞赛现场设置场内竞赛区、场内裁判工作区、技术支持服务区，场外互动区等。
场内竞赛区为参赛队提供统一的竞赛设备；无需选手自带任何工具及附件。

21．经费预算与保障方案
	赛项阶段
	内容
	预算金额（万元）
	资金来源
	说明

	筹划
	赛项研讨论证、赛题开发及培训
	6
	神州祥升
	高职院校调研，专家用餐、住宿等

	准备
	竞赛方案及命题
	5
	神州祥升
	不少于5次的评审、论证和命题

	
	DVD视频培训教材
	2
	神州祥升
	DVD光盘发送到所有预报名的学校

	
	现场培训
	20
	神州祥升
	全国分片，15场左右的现场培训

	预备
	赛前说明会
	5
	神州祥升
	4天赛前说明会，布场及人员支持费用

	实施
	比赛场地布置及人员接待
	15
	神州祥升
	人员接待、场地改造等

	
	选手用计算机
	11
	神州祥升
	可借用承办校机房已有计算机设备

	
	竞赛用设备
	380
	神州祥升
	延用2013年平台，外加扩展硬件和软件包

	
	赛场监控及场内外互动设备
	5
	神州祥升
	监控及互动设备租赁为主

	
	设备运输
	6
	神州祥升
	设备运输及保险

	
	赛场人员服装
	3
	神州祥升
	制作大赛专用制服

	
	参赛队午餐
	1
	神州祥升
	大赛工作餐

	评比总结
	奖项设置
	9
	神州祥升
	一、二、三等奖及优秀指导奖

	
	比赛总结及优秀师生经验推广
	12
	神州祥升
	总结及推广

	共计
	480万元


赛项专用保障经费预算人民币肆佰捌拾万元整。

北京神州祥升软件有限公司为大赛成立专门项目团队，含技术保障组以及商务后勤保障组，保障竞赛的成功举行。
22. 比赛组织与管理
1）牵头单位：工业和信息化部通信行业职业技能鉴定指导中心，负责筹划赛项、主持成立执委会、专家组和裁判组，组织设计论证和赛事实施管理等活动。

2）承办校：场地规划，比赛器材整理，安保工作，赛场组织管理工作等。

3）支持企业：北京神州祥升软件有限公司负责设备支持，资金支持，技术支持等。

23. 教学资源转化建设方案

1) 完成大赛成果转化教材开发

2013年大赛后，神州祥升编写《移动互联技术应用基础》、《移动互联技术应用高级实训教程》2本教程。2014年计划将这两本教程修订后正式出版。

2) 完成大赛成果转化实训系统开发

已经完成了基于2013年竞赛设备构建全职通-3000移动互联实训系统的实训室建设方案，部分方案已经进入实施阶段。
3) 配套证书开发

智能终端开发及移动互联技术应用相关证书的申报工作正在准备当中。
4) 师资培训

计划进行3期师资培训,培训内容定为移动互联技术应用基础、移动互联智能终端开发、移动互联技术应用实战等内容。

第一期在2013年9月举行，第二期在2014年2月举行，第三期在2014年7月举行。

5) 校企合作促进参赛校信息化建设和专业发展

基于大赛设备及技能提升支持参赛校加强智慧校园建设，包括校园安全防护、信息发布、固定资产管理等方面，促进智慧校园网络的升级换代。

校企合作实施专业课程体系建设、教材合编、实训基地建设、教师企业实践、学生企业实习、信息安全人才需求报告等项目，达到以赛促学、以赛促教、以赛促改之目的。

24. 筹备工作进度时间表

	序号
	事项及内容
	开始时间

	1
	赛项申报
	2013年8月11日

	2
	确认赛项执委会
	2013年11月

	3
	专家组组建
	2013年11月

	4
	专家组第一次会议
	2013年11月20日

	5
	确定比赛场地
	2014年3月6日

	6
	赛事设备测试
	2014年3月20日

	7
	专家组第二次会议，确定样题和评分细则
	2014年4月10日

	8
	参赛队报名
	2014年4月20日

	9
	服装数量规格确定
	2014年4月30日

	10
	场地布置规划
	2014年5月10日

	11
	成立命题专家组
	2014年5月20日

	12
	服装制作
	2014年5月20日

	13
	确定裁判名单
	2014年5月20日

	14
	成立竞赛现场指挥部
	2014年6月6日

	15
	竞赛指南
	2014年6月17日

	16
	赛场设备安装调试
	2014年6月1日

	17
	专家封闭命题
	2014年6月10日

	18
	专家、裁判培训
	2014年6月20日

	19
	召开赛项说明会
	2014年6月22日

	20
	开幕式
	2014年6月25日

	21
	正式比赛
	2014年6月26日

	22
	闭幕式
	2014年6月27日


25. 筹备工作人员及裁判组成人员建议
筹委会全体人员组成包括项目申报单位、高职、高校以及行业专家、协办企业的代表。

裁判由行业、企业对职业教育有理解和认识的专家、在职业教育教学改革上有成果的职业院校教师组成。裁判组设立裁判长一名。裁判员由裁判长根据裁判员以往工作情况及布局的相关要求同执委会商定。
26. 其他
无。
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