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一、赛项名称 
药品检测技术
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二、赛项组别

高职
三、所属产业类型

药品与生化、医药卫生大类
四、在现行中职（或高职）专业目录中的分类（全称）

专业大类：制药技术、食品药品管理
专业名称：药物分析技术、药品质量检测技术
五、赛项方案设计团队构成
   

	序号
	姓 名
	年龄
	单位
	职务
	职称
	工作任务
	电话

	1
	邱宗荫
	65
	重庆市药学会会长
	原重庆医科大学副
校长
	教授
	特邀顾问
	13708305282

	2
	何峰
	51
	重庆市药

学会
	重庆市药学会常务副秘书长
	
	竞赛筹备协调工作
	13908328006

	2
	张伟
	45
	重庆市食品药品药检所
	化学室主任
	主任药师
	仲裁组组长
	13983436700

	3
	程辉跃
	41
	重庆市食品药品药检所
	化学室副主任
	主任药师
	特邀评委
	15025479963

	4
	张道林
	43
	重庆医药工业研究院
	质检部部长
	（正）高级工程师
	特邀评委
	15923291916

	5
	彭越
	38
	西南药业
	质保部部长
	高级工程师
	特邀评委
	13983783825

	6
	胡世国
	46
	重庆渝生制药厂（校办企业）
	厂长
	副主任药师
	特邀评委
	13908351402

	7
	白川柱
	43
	重庆渝生制药厂（校办企业）
	质检科科长
	主管药师
	特邀评委
	15213335179

	8
	吴海峰
	49
	重庆医药高等专科学校
	学校党委书记兼校长
	教授
	竞赛筹备工作总指挥
	13983111933

	9
	朱照静
	49
	重庆医药高等专科学校
	副校长
	教授
	竞赛筹备工作指导
	13983816266

	10
	杨元娟
	49
	重庆医药高等专科学校
	药学院院长
	教授
	竞赛筹备工作组

组长
	18623411356

	10
	杨宗发
	39
	重庆医药高等专科学校
	药学院副院长
	副教授
	竞赛筹备工作组
副组长
	15902340759

	11
	陈立书
	39
	重庆医药高等专科学校
	药学院党总支书记
	副教授
	宣传组
组长
	15808062778

	12
	兰作平
	34
	重庆医药高等专科学校
	示范办副主任
	博士
讲师
	竞赛现场工作组
组长
	13594659241

	13
	唐倩
	33
	重庆医药高等专科学校
	药分教研室主任
	讲师
	竞赛现场工作组
副组长
	18680866274

	14
	伍彬
	39
	重庆医药高等专科学校
	药学院办公室主任
	副教授
	接待及后勤保障组组长
	13647643812

	15
	刘葵
	45
	重庆医药高等专科学校
	药学院实训中心主任
	副教授，高工
	安全组
组长
	13452450570

	16
	谢庆娟
	59
	重庆医药高等专科学校
	示范办主任
	教授
	评委
	86262375

	17
	唐跃平
	59
	重庆医药高等专科学校
	学院教学督导组长
	副教授
	评委
	86262375

	18
	冉启文
	49
	重庆医药高等专科学校
	
	副教授
	评委
	86262375

	19
	张亚红
	33
	重庆医药高等专科学校
	
	讲师
	评委
	86262375

	20
	谭韬
	32
	重庆医药高等专科学校
	
	讲师
	工作人员
	86262375

	21
	曾雪
	32
	重庆医药高等专科学校
	
	讲师
	工作人员
	86262375

	22
	王丽娟
	28
	重庆医药高等专科学校
	
	讲师
	工作人员
	86262375

	23
	甘淋玲
	26
	重庆医药高等专科学校
	
	讲师
	工作人员
	86262375

	24
	刘应杰
	39
	重庆医药高等专科学校
	
	实验员
	工作人员
	86262375

	25
	张如超
	39
	重庆医药高等专科学校
	
	实验员
	工作人员
	86262375

	26
	米庆林
	49
	重庆医药高等专科学校
	
	实验员
	工作人员
	86262375


六、赛项目的  

 “贴近行业、依托企业、以赛促教、以赛促学”引导高职教育药品质量检测技术专业“做中学、做中教”的人才培养模式改革，推动校企合作，促进高职教育实训基地建设、课程改革和师资队伍建设，突出学生创新能力和实践能力培养，提升学生职业能力和就业质量。为迅猛发展的医药企业与全国的经济和社会发展服务，真正体现“技能药检”的特色。
七、赛项意义与设计原则  

赛项意义：通过技能大赛对青年学生特有的挑战性，激发学生学习兴趣，掀起学技术，比技能，促教改的热潮；通过技能大赛的团队活动，培养学生的团队意识、合作能力和沟通水平，提高职业素养；通过技能大赛竞赛项目，扩大师生的参与度，创造师生互动的教学改革风景线；通过校企合作办赛事，促进校企深度融合，提升项目的职业内涵。
设计原则：
1、突出职教特色。重视综合职业能力特别是实践动手能力的培养，把握企业的新技艺、新知识和新方法等。
 2、与课程相结合。围绕本专业核心课程和综合实践项目设计出可操作的技能竞赛项目，提升学生的实践技能。
 3、体现校企合作。联系相关企业，共同举办技能竞赛，培养企业所需的高技能专门人才。 

八、赛项方案的特色与创新点   

方案突出“以项目为载体、以工作任务为导向” 的理念，重点考查学生的实际动手能力、解决问题的能力与创新能力。本方案由行业企业与院校共同设计完成，体现药物检测的真实场景，方案设计体现技能大赛与专业教学相结合、系统组织与行业企业相结合、个人发展与团队协作相结合，这对于引领职业院校的专业教学改革，促进“双师型”教师队伍建设，促进实训基地建设，促进“工学结合、校企合作”的办学模式及人才培养模式的创新具有重要作用。
九、比赛内容与规则 

药品检测技术技能大赛以贯彻落实全国人才工作会议精神，展示技能人才风采，选拔表彰优秀技能人才，在全市营造“尊重劳动、崇尚技能、鼓励创造”的良好氛围，促进高技能人才队伍建设。

1、本次大赛以技能操作为主要内容。其中化学分析占技能总成绩的60%、仪器分析占技能总成绩的40%。
2、大赛操作内容和评分标准由全国职业技能大赛委员会统一制定。
3、监考、评分等裁判工作人员由竞赛组委会统一指派，赛前由承办地食品药品检验所组织培训。
（一）技能操作考核

1、各参赛队每位选手，在规定时间内分别独立完成3个药物含量测定项目检验项目。其考核项目严格按照药品检验工国家职业标准中技师的标准要求范围考核。
药物含量测定部分：

化学分析方法：氧化还原滴定法、配位滴定法

仪器分析： 紫外-可见分光光度法、高效液相色谱法

检查内容、方法及标准参照《中国药典》2010年版二部执行。
按照药典的操作步骤，配制标准对照溶液或标定所需滴定液及待测样品溶液，然后进行测定，根据标准对照实验或消耗滴定液体积及待测样品实验结果计算样品的含量。
2、评分与记分办法

选手的实际操作竞赛由裁判员依据选手现场实际操作质量和分析结果，按照操作规范评分细则评分后得出操作成绩，操作成绩和技能笔试成绩相加为操作竞赛成绩。

3、分析数据的真值确定

真值由竞赛裁判委员会提供。

4、关于仪器使用的要求和说明

（1）化学分析玻璃仪器可自己带，也可使用现场准备的玻璃仪器。

（2）仪器分析使用紫外-可见分光光度计、高效液相色谱仪（型号待定）。

（二）参考标准

1、本次竞赛采用的操作考核内容由国家劳动局技能鉴定指导中心按药品检验工国家职业标准中技师的标准要求考核。

2、操作考核标准可以参考以下标准：

（1）《中华人民共和国药典》2010年版二部

（2）药品检验规范

（3）化学检验工国家职业标准，书号为ISBN15504530；

十、赛项简介（中、英文对照） 

个人赛：根据给定题目，1.完成滴定分析法对药品的含量测定；2.完成紫外-可见分光光度法对药品的含量测定。
团体赛：根据给定题目，完成色谱法对药品的含量测定。
The individual competition: According to the given topic，1、Complete the determination of drug content by titrimetric analysis；2、Complete the determination of drug content by UV -Vis spectrophotometry.
Team competition：According to the given topic， Complete the determination of drug content by chromatography.
十一、比赛样题 

大赛内容样题：布洛芬胶囊的含量测定
要求：
1. 记录的原始数据需裁判员确认；
2. 样品测量数据、容量瓶刻度等必须给裁判员复核，否则扣10分/次；
3. 含量测定项下，样品平行测定三份；
4. 测定结果应符合《中国药典》2010版二部检验项下的规定。
十二、比赛方式（含组队要求、是否邀请境外代表队参赛）
1、参赛对象：本技能大赛的参赛对象为修完《药物分析》《药物检测技术》等相关课程的药学相关专业的在籍高职高专学生。
2、组队要求

（1）本技能大赛含团体项目和个人项目。
（2）团队项目以团体方式进行，各队以学校为单位组队，每队限2人，配合完成项目，每个参赛队应选定一名负责人。团体项目为液相类项目。
（3）个人项目由各团队通过现场抽签选出1人参加1项个人项目，单独完成项目。个人项目为滴定和紫外类项目。
3、本次大赛不邀请境外代表队参赛。
十三、比赛时间安排与流程

1、比赛时间:2014年5月16日-18日，上午9:00-下午17:00时；
2、比赛流程:

（1）2014年5月16日上午9:00-10:00时，开幕式
（2）2014年5月16日上午10:00-11:30时，以队为单位抽签确定各团队编号，并抽签确定参加个人项目的选手及编号，参赛者同时适应比赛场地；
（3）2014年5月16日11:30-14:30时，参赛者用餐、休息；
（4）2014年5月16日下午14:30-17:00，滴定类个人项目正式比赛。
（5）2014年5月17日上午9:00-下午17:00，液相类团体项目正式比赛（选手中途可在11:30-13:30之间用工作餐，并休息。）；
（6）2014年5月18日上午9:00-12:00，紫外类个人项目正式比赛；
（7）2014年5月18日中午12:00-14:30，参赛者用餐、休息；
（8）2014年5月18日下午14:30-15:30，闭幕式。
十四、评分标准制订原则、评分方法、评分细则
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化学分析操作考核评分细则(100分)
	序号
	作业项目
	考核内容
	配分
	操作要求
	考核

记录
	扣分
	得分

	一
	托盘天平使用(1分)
	托盘天平检查
	0.5
	检查。
	
	
	

	
	
	称量
	0.5
	取出的固体不回原试剂瓶。
	
	
	

	二
	基准物及试样的称量

（6分）
	天平准备工作
	1
	预热、调水平、清扫、调零。
	
	
	

	
	
	称量操作
	2
	称量物放于正确位置、正确使用干燥器、

敲样动作正确、读数正确。
	
	
	

	
	
	基准物或试样

称量范围
	2
	称量范围最多不超过±10%
	
	
	

	
	
	结束工作
	1
	复原天平、清扫天平盘、登记、放回凳子。
	
	
	

	三
	基准物或试样溶解及试剂的加入（1分）
	样品溶解方法
	1
	试剂沿壁加入、溶解操作正确。
	
	
	

	四
	定量转移并定容

（5分）
	容量瓶洗涤
	0.5
	洗涤干净。
	
	
	

	
	
	容量瓶试漏
	0.5
	正确试漏。
	
	
	

	
	
	定量转移
	2
	转移动作规范，溶液不洒落，洗涤次数不少于三次。
	
	
	

	
	
	定容操作
	2
	三分之二处不水平摇动、准确稀释至刻线、摇匀动作正确摇匀次数不小于14次。
	
	
	

	五
	移取溶液

（7分）
	移液管洗涤
	0.5
	洗涤干净。
	
	
	

	
	
	移液管润洗
	2
	润洗液量正确、润洗方法正确、润洗次数不少于3次。
	
	
	

	
	
	吸取溶液
	1
	不吸空。
	
	
	

	
	
	调刻线
	2
	调刻线前擦干外壁、调刻线时移液管竖直、调刻线不准确。
	
	
	

	
	
	放取溶液
	1.5
	移液管竖直、靠壁、停顿约15秒。
	
	
	

	六
	滴定操作

（5分）
	滴定管的洗涤
	0.5
	洗涤不干净，扣0.5分。
	
	
	

	
	
	滴定管的试漏
	0.5
	不试漏，扣0.5分。
	
	
	

	
	
	滴定管的润洗
	1
	润洗前尽量沥干、润洗量正确、润洗不少于三次。
	
	
	

	
	
	装溶液
	1
	装溶液前摇匀溶液、标签对手心
	
	
	

	
	
	调零点
	0.5
	调零点正确。
	
	
	

	
	
	滴定操作
	1.5
	滴定速度适当、近终点靠液次数不多于4次。
	
	
	

	七
	滴定终点

（4分）
	终点判断
	4
	终点判断正确。
	
	
	

	
	
	
	
	终点判断正确。
	
	
	

	八
	读数

（2分）
	读数
	2
	停留30s读数、读数正确。
	
	
	

	九
	文明操作

结束工作

（1分）
	物品摆放

仪器洗涤

“三废”处理
	1
	仪器摆放整齐、台面整洁、废纸/废液不乱扔乱倒，结束后清洗仪器。
	
	
	

	十
	数据记录及处理

（8分）
	记录、计算及有效数字保留
	7
	记录及时正确、计算正确、规范改正数据、有效数字位数保留正确或修约正确，扣0.5分/处。
	
	
	

	十一
	标定结果

（30分）
	精密度
	10
	根据极差的相对值大小扣分
	
	
	

	
	
	准确度
	20
	根据相对误差大小扣分
	
	
	

	十二
	测定结果

（30分）
	精密度
	10
	根据极差的相对值大小扣分
	
	
	

	
	
	准确度
	20
	根据相对误差大小扣分
	
	
	

	十三
	特别说明
	
	
	打坏仪器照价赔偿。

篡改（如伪造、凑数据等）测量数据的，总分以零分计。

评分细则还可能有微调之处。
	
	
	


全国药品检测技术技能大赛
《仪器分析》紫外部分评分细则（100分）
	项目
	序号
	考核内容
	分值
	考核记录
	扣分
	得分

	（一）仪器准备（2分）
	1
	实验台的清洁、整理
	0.5
	
	
	

	
	2
	玻璃量具的选择
	0.5
	
	
	

	
	3
	玻璃量具的清洗
	0.5
	
	
	

	
	4
	仪器自检预热
	0.5
	
	
	

	（二）溶液的制备（9分）
	5
	吸量管润洗
	0.5
	
	
	

	
	6
	容量瓶的试漏
	0.5
	
	
	

	
	7
	吸量管正确操作
	4.5
	
	
	

	
	10
	移取溶液
	1
	
	
	

	
	11
	容量瓶定容
	2.5
	
	
	

	（三）比色皿的使用（3分）
	14
	比色皿操作
	2
	
	
	

	
	17
	比色皿的成套
	1
	
	
	

	（四）仪器的使用（5分）
	18
	测量波长的选择
	2
	
	
	

	
	19
	参比溶液的正确使用
	1.5
	
	
	

	
	20
	测量数据的保存、记录及打印
	1.5
	
	
	

	（五）未知物的确认及吸收曲线的绘制
（16分）
	21
	扫描波长范围选择
	3
	
	
	

	
	23
	光谱比对方法及结果
	6
	
	
	

	
	24
	光谱扫描、绘制吸收曲线
	3
	
	
	

	（六）定量测定（25分）
	26
	测量波长的选择
	2.5
	
	
	

	
	27
	正确配制标准系列溶液
	2.5
	
	
	

	
	28
	试液吸光度处于工作曲线范围内
	5
	
	
	

	
	29
	工作曲线线性
	15
	
	
	

	（七）测定结果（33分）
	30
	图上标注项目齐全
	1
	
	
	

	
	31
	计算公式正确
	1
	
	
	

	
	32
	精密度
	5
	
	
	

	
	33
	准确度
	28
	
	
	

	（八）原始记录（5分）
	34
	项目齐全、不空项
	1
	
	
	

	
	35
	数据填在原始记录上 
	1
	
	
	

	
	36
	更改数值
	3
	
	
	

	（九）结束工作（2分）
	37
	关闭电源、罩好仪器防尘罩
	0.5
	
	
	

	
	38
	台面整理
	0.5
	
	
	

	
	39
	仪器使用登记记录填写
	0.5
	
	
	

	
	40
	废物、废液处理
	0.5
	
	
	


注：1. 形成的相关系数需裁判员确认；
2. 样品测量数据、容量瓶刻度等必须给裁判员复核，否则10分/次；
3. 样品平行三份；
4. 测定结果真实值的产生参照化学分析。
全国药品检测技术技能大赛
液相色谱部分评分细则（100分）

	项目
	序号
	考核内容
	分值
	考核记录
	扣分
	得分

	（一）仪器准备（2分）
	1
	实验台的清洁、整理
	0.5
	
	
	

	
	2
	玻璃量具的选择
	0.5
	
	
	

	
	3
	玻璃量具的清洗
	0.5
	
	
	

	
	4
	仪器自检预热
	0.5
	
	
	

	（二）溶液的制备（9分）
	5
	移液管润洗
	0.5
	
	
	

	
	6
	容量瓶的试漏
	0.5
	
	
	

	
	7
	移液管正确操作
	4.5
	
	
	

	
	10
	移取溶液
	1
	
	
	

	
	11
	容量瓶定容
	2.5
	
	
	

	（三）流动相的制备（3分）
	14
	流动相脱气操作
	2
	
	
	

	
	17
	流动相过滤操作
	1
	
	
	

	（四）仪器的使用（5分）
	18
	测定参数的设置
	2
	
	
	

	
	19
	进样操作
	1.5
	
	
	

	
	20
	测量数据的保存、记录及打印
	1.5
	
	
	

	（五）色谱条件和系统性试验的确定（16分）
	21
	固定相的选择
	3
	
	
	

	
	23
	理论塔板数的确定
	6
	
	
	

	
	24
	分离度、拖尾因子的确定
	3
	
	
	

	（六）定量测定（25分）
	26
	样品溶液的测定
	2.5
	
	
	

	
	27
	标准对照溶液的测定
	2.5
	
	
	

	
	28
	色谱图中保留时间的确定
	5
	
	
	

	
	29
	色谱图中样品与对照品峰面积的确定
	15
	
	
	

	（七）测定结果（33分）
	30
	色谱图上标注项目正确
	1
	
	
	

	
	31
	计算公式正确
	1
	
	
	

	
	32
	精密度符合规定
	5
	
	
	

	
	33
	准确度符合规定
	28
	
	
	

	（八）原始记录（5分）
	34
	项目齐全、不空项
	1
	
	
	

	
	35
	数据填在原始记录上 
	1
	
	
	

	
	36
	更改数值
	3
	
	
	

	（九）结束工作（2分）
	37
	关闭电源、罩好仪器防尘罩
	0.5
	
	
	

	
	38
	台面整理
	0.5
	
	
	

	
	39
	仪器使用登记记录填写
	0.5
	
	
	

	
	40
	废物、废液处理
	0.5
	
	
	


注：1. 形成的相关系数需裁判员确认；

2. 样品测量数据、容量瓶刻度等必须给裁判员复核，否则扣10分/次；
3. 样品平行三份；
4. 测定结果真实值的产生参照《中国药典》2010年版二部标准。
十五、奖项设置
 

本次大赛团队项目奖项按参赛队数的30%设置一等奖、二等奖、三等奖、优胜奖，比例为1:2:3:4；个人项目奖项按参赛人数的30%设置一等奖、二等奖、三等奖、优胜奖，比例为1:2:3:4。

十六、技术规范
 
1.《中华人民共和国药典》2010年版二部

2．药品检验规范

3、化学检验工国家职业标准，书号为ISBN15504530；
十七、安全保障
 
为快速有效地处置竞赛期间各类突发事件，保障广大师生生命财产安全，确保技能竞赛的正常有序进行，特制定本方案。

（一）成立后勤保卫工作组

后勤保卫工作组成员包括医务组、服务组、设备维修组。

（二）制定竞赛规则

1、大赛相关的各种设备、工量具等由大赛组委会指定。

2、选手在开赛前抽签决定竞赛场次与工位。

3、竞赛前30分钟进入竞赛工位，核对现场提供的试件材料（设备）、技术资料、工具等，并正确摆放工具；竞赛开始前10分钟，拆封竞赛任务书，讲解考试注意事项，以场地计时器为准计时进行竞赛（考场准备计时器固定在明显位置）。

4、每场竞赛连续进行；竞赛过程中，食品和饮用水由赛场统一提供，选手休息、饮食或如厕时间都计算在竞赛时间内。

5、竞赛期间参赛选手不得离场，不得携带手机、无线上网卡、移动存储设备、资料等与竞赛无关的物品。

6、竞赛过程中，参赛选手须严格遵守安全操作规程，确保设备及人身安全，并接受裁判员的监督和警示。

7、因设备自身故障导致选手中断竞赛，由大赛裁判长视具体情况做出裁决。

8、参赛选手若提前结束竞赛，应向裁判员举手示意，竞赛终止时间由裁判员记录，参赛选手结束竞赛后不得再进行任何操作。

9、参赛选手需按照竞赛任务书要求完成竞赛，并清理现场卫生。

十八、企业合作意向
  

与重庆市食品药品检验所、重庆医药工业研究院、西南药业、北京普析通用仪器有限责任公司合作开展本项赛事。比赛场地确定为学校3号实验楼药物分析检测中心（四楼、五楼），比赛用高效色谱仪由北京普析通用仪器有限责任公司提供。所有比赛仪器通过市食药检所、市质监局核准通过。分别由市食药检所、重庆医药工业研究院、西南药业提供部分技术人员作为大赛考官。
十九、赛项使用设备平台的相关标准
 

1、 执行标准
（1）《中华人民共和国药典》2010年版二部

（2）药品检验规范

（3）化学检验工国家职业标准，书号为ISBN15504530；
2、药品检验基本程序

（1）鉴别

（2）杂质检查

（3）含量测定

（4）实验报告以及数据处理

3、对应仪器及设备

	名称
	规格
	执行标准

	烧杯
	50ml、100ml、250ml
	中国药典

	试管
	常规
	中国药典

	容量瓶
	25ml, 50ml, 100ml, 250ml,  500ml
	中国药典

	滴管
	常规
	中国药典

	量筒
	5ml, 20ml,50ml,100ml
	中国药典

	锥形瓶
	100ml,250ml
	中国药典

	移液管
	0.5ml,1ml,2ml,5ml,10ml,25ml,
	中国药典

	刻度吸管
	0.5ml,1ml,2ml,5ml,10ml,25ml,
	中国药典

	酸式滴定管
	25ml,50ml
	中国药典

	碱式滴定管
	25ml,50ml
	中国药典

	721型分光光度仪
	常规
	中国药典

	HPLC双甭式液相色谱仪
	手动进样式，浙江大学2000型色谱工作站
	中国药典


二十、建议使用的比赛器材和技术平台
   

	名称
	规格
	生产企业

	烧杯
	50ml、100ml、250ml
	北京玻璃仪器有限公司/重庆北碚玻璃仪器厂

	试管
	常规
	北京玻璃仪器有限公司/重庆北碚玻璃仪器厂

	容量瓶
	25ml, 50ml, 100ml, 250ml,  500ml
	北京玻璃仪器有限公司/重庆北碚玻璃仪器厂

	滴管
	常规
	北京玻璃仪器有限公司/重庆北碚玻璃仪器厂

	量筒
	5ml, 20ml,50ml,100ml
	北京玻璃仪器有限公司/重庆北碚玻璃仪器厂

	锥形瓶
	100ml,250ml
	北京玻璃仪器有限公司/重庆北碚玻璃仪器厂

	移液管
	0.5ml,1ml,2ml,5ml,10ml,25ml,
	北京玻璃仪器有限公司/重庆北碚玻璃仪器厂

	刻度吸管
	0.5ml,1ml,2ml,5ml,10ml,25ml,
	北京玻璃仪器有限公司/重庆北碚玻璃仪器厂

	酸式滴定管
	25ml,50ml
	北京玻璃仪器有限公司/重庆北碚玻璃仪器厂

	碱式滴定管
	25ml,50ml
	北京玻璃仪器有限公司/重庆北碚玻璃仪器厂

	722型分光光度仪
	常规
	上海菁华科技仪器有限公司

	T6系列紫外可见分光光度计
	常规
	北京普析通用

	普析通用L6高效液相色谱仪
	手动进样式，浙江大学N2000型色谱工作站
	北京普析通用

	Agilent 1200 Infinity液相色谱系统
	手动进样式
	安捷伦科技有限公司


二十一、经费预算与保障方案

（一）经费预算

药物制剂检测技术经费预算表

	项目名称
	总费用（元）

	办公费
	场地布置
	10000

	
	工作人员费
	15000

	
	工作餐费
	5000

	
	竞赛证件制作费
	3000

	考务费
	院外裁判员费
	15000

	
	院内裁判员费
	10000

	
	培训费
	7000

	耗材费用
	配件购置费
	15000

	
	机器磨损费用
	10000

	
	原辅料费用
	10000

	
	设备维护费
	10000

	
	服装费
	5000

	人员及设施保险费
	救护药品
	2000

	
	保险费
	10000

	奖品费用
	奖品、奖金及证书制作费
	5000

	接待费
	伙食补助
	8000

	
	差旅费
	7000

	宣传费
	宣传品印刷费
	3000

	
	标语横幅制作
	1000

	合计
	
	151000


注：参赛人员食宿自理，学校统一安排。
（二）保障方案

1、经费来源：

（1）报名费50%

（2）企业赞助30%

（3）学校自筹比例20%

2、专项经费监督制度

经费实行专项管理、转账专用。

二十二、比赛组织与管理
 
1、主要组织单位：重庆市药学会负责提供行业协会人员及相关协办企业协办支持；重庆医药高等专科学校，提供参赛场地、组织比赛；
 2、协办单位一：重庆市食品药品检验所，提供技术指导和技术仲裁服务。
3、协办单位二：重庆市医药工业研究院、西南药业，提供技术人员进行技术指导。
4、协办单位三：北京普析通用仪器有限责任公司提供赛项平台并提供技术支持（本校已有与北京普析通用仪器有限责任公司共建的实训平台和药品质量检测中心）。
二十三、教学资源转化建设方案

二十三、教学资源转化建设方案

重庆医药高等专科学校创办于1948年，是教育部批准的全日制普通高等专科学校。学校是重庆市示范性高等职业院校立项建设单位、重庆市卫生局卫生人才培训基地、重庆市农村卫生人员培训中心、重庆市出国卫生人员培训基地，北京大学医学网络学院重庆学习中心，是卫生部高职高专药品类行业指导委员会成员单位，教育部高职高专校长联席会成员单位，教育部医学相关专业教指委药学分委会成员单位，教育部药品类专业教指委合作单位。

药品质量检测实训中心为学校重点建设的特色专业，开发了基于“工作过程”的课程体系。拥有国家财政部和教育部资助的药物制剂技术实训基地，建成2000余平方米模拟校内GMP实训药厂（包括固体车间、液体车间、水针车间、生物制药车间、中药分离纯化车间）、药品质量检测实训中心等。承办教育部高职高专2012年药物制剂技术专业国家级骨干教师培训项目和 2013年药品质量检测技术专业国家级骨干教师培训项目。拥有两个校办企业：有通过药品GMP认证的重庆市渝生制药厂，有通过药品GSP认证的重庆市明泰医疗器械有限公司。2009年《药物制剂制备工艺与操作》教学团队获得重庆市优秀教学团队。2010年《药物制剂制备工艺与操作》专业核心课程获国家级精品课程，2012年《药物制剂制备工艺与操作》课程获重庆市级精品视频公开课。有8所附属医院、11所教学医院及大中型制药厂、医药公司、医院等校外实习基地100多个，其中深度合作单位有太极集团、重庆市食品药品检验所、北京普析仪器有限公司、重庆药友制药有限责任公司、重庆华邦制药股份有限公司、西南药业股份有限公司、四川科伦集团等知名大型制药企业。
 “普教有高考，职教有大赛”，为了更好的促进“2014年全国职业院校技能大赛”和各省选拔赛的举办，把比赛内容转变为职业教育成果，引领职业教育教学改革。大赛组委会特制定了如下教学资源转化方案： 

 1、详细研究技能大赛的规程和内涵，指导教学改革

  技能大赛规程是基于专业基础和国家职业技能标准以及企业岗位能力要求而设计的，它体现企业、行业一线现代生产工艺，同时还体现了企业文化、文明生产、安全生产的规范要求。在整个比赛过程中，由于企业的参与，他们派出了既懂得生产实际，又懂得一定教育教学理念的专业人员参加命制比赛题目和评分标准，代表着企业生产实际和技术发展动态。而比赛项目和评分细则正是专业未来培养学生的能力目标和考核标准。为了深刻领会大赛的内涵，我们成立了专家指导委员会，由来自企业的高级工程技术人员和社会上的专家学者。针对不同工种的比赛规程我们分别进行了广泛的讨论，从命题的指导思想、比赛的内容和比赛规则等，结合企业生产实际情况，归纳出系列知识、技能要点和评分标准，然后整理成系列项目课程标准，这些标准正是指导专业课程改革的依据。

  2、以课程标准为主线，不断调整教学计划和内容

根据课程标准，我们调整专业教学计划和大纲。通过对职业技能大赛项目分析归纳总结，梳理出理论知识和实践要求，适度调整专业课程的设置，根据技能大赛内容和标准对原有教学内容进行简化、提炼、转化为实施性教学项目。做到不仅要强化学生基本技能和职业技能，还要培养学生具备较高的拓展技能，更应注重对学生综合素质以及团队合作精神的培养。

3、搞好教学方式与方法改革，积极开展一体化教学

技能大赛重在实践技能，因此在教学方式上，打破传统的“以教师为中心、以课堂为中心、以知识为中心”的模式，实现从遵从教科书的被动学习到指向职业行动自主学习的转变，从单纯的知识技能学习到综合知识和复合技能学习的转变。建立起课堂教学与实践教学相结合、以技能训练为主的教学方式，促进学生职业能力的提升。                                  
二十四、筹备工作进度时间表

 随着2014-2015年全国职业院校技能大赛筹备工作正式启动，我室筹备工作时间表如下：

 从目前到2014年2月为基础性筹备阶段。主要任务是成立药物分析技术技能大赛筹备工作委员会，进行赛场建设、制定各项工作方案，启动宣传工作等。

  2014年3月，为全面筹备阶段。主要任务是成立药物分析技术技能大赛组委会和执委会，按照竞赛工作时间进度进行全面推进，完成赛场、宣传、比赛用题、裁判员的选拔及培训等工作。

  2014年4月，为测试赛阶段。主要任务是通过在各比赛场馆进行试运转和测试赛，全面检验和调试各部门的准备工作，模拟赛时运行，提前发现问题，为赛时正常运行打下基础。

     2014年5月为举办比赛阶段。完成赛会的比赛。
二十五、筹备工作人员及裁判人员组成建议

筹备工作人员：建议由学校及行业企业人员构成。
裁判人员组成：建议全国海选相关专家级专业教师。
� 包括行业、企业、职业院校的成员比例，成员姓名、单位、年龄、职称、职务、工作任务、联系方式等。


� 团体奖、个人奖的名称。


� 比赛项目专业教学要求，行业、职业技术标准。


� 安全操作要求和赛场安全保障。


� 参与企业提供的设备、技术、人员及经费支持等情况。


� 国际相关标准，国家相关标准，行业相关标准。


� 建议须含两种（含）以上不同企业的设备或技术平台。


� 主要组织单位、协办单位的任务分工，各单位工作职责。
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