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二、赛项组别

高职组

三、所属产业类型

第二产业、战略性新兴产业----冶金技术
四、在现行中职(或高职)专业目录中的分类(全称)
冶金技术
五、赛项方案设计团队构成

赛项方案设计团队由25人组成，其中行业4人，占16%，企业14人，占56%，职业院校7人，占28%，具体名单见附件1《冶金技术竞赛项目设计团队人员名单》。

六、赛项目的

1.提升人才培养质量。通过竞赛考察冶金技术专业学生在有色金属行业的实践应用能力，展现职业教育成就，促进人才培养与产业发展紧密结合，提高学生技术技能水平，扩大职业教育吸引力。

2.加快有色金属行业冶金技术专业建设。通过竞赛推动高职学生实习实训基地和教学设施建设，改善实践教学条件，丰富实践教学手段，提高专业技能教学水平，引导职业院校办出特色、办出水平。

3.引领职业教育教学改革发展。通过竞赛进一步凝聚社会共识，促进产教结合，推动校企合作，创新人才培养模式，深化教育教学改革，加快现代职业教育发展，提升职业教育服务社会的能力。

七、赛项意义与设计原则
(一)意义

高职类院校开设的冶金类专业一般结合有色冶炼和钢铁冶金。此次竞赛项目设计围绕冶金专业教学要求，选择有色与钢铁冶炼通用的冶炼模式——转炉冶炼作为冶炼专业的竞赛项目，与实践技能相结合、与行业企业相结合、与团队协作相结合，使得竞赛将对于引领职业院校的专业教学改革，促进“双师型”教师队伍建设，促进实训基地建设，促进“工学结合、校企合作”的办学模式及人才培养模式的创新发挥重要作用。
冶金技术专业全国共有51所职业院校开设，此次竞赛项目将适用于22个省市的51所高职院校 (名单见附件2)。
(二)设计原则

1.体现冶金行业企业文化。在理论素养考核内容中增加企业6S管理、安全生产管理、班组管理、岗位操作规范方面的知识。
2.竞赛场景与生产现场高度相似。竞赛场景是生产现场主控室的仿真，主控设备与生产现场相同，操作软件数据库取自生产记录。 
3.工作过程与生产实际一致。接受生产任务、根据原料条件进行配料计算、冶炼操作、判断处理异常炉况、完整地完成冶炼任务，整个过程与生产过程相同。

4.评价体系兼顾操作技能和理论知识的运用。
5.赛项考核以岗位操作技能为主。
6.结合有色金属产业发展和相关职业院校专业教学内容，设计竞赛标准和方案内容。

7.制定了详细的评分方法、评分细则和成绩产生流程，并制定赛项公开的具体方案和措施，将评价标准融入赛前公布的训练方案中，供参赛院校参考。
八、赛项方案的特色与创新点

1.密切结合企业生产实际，采用虚拟仿真技术，统一训练平台、考试平台。竞赛使用的仿真系统是在钢铁、有色金属行业职工技能大赛中使用的技术平台基础上，结合职业院校学生特点，开发完成。操作系统完全根据企业现场工艺过程结合物理模型、工艺模型、经验模型开发完成。

2.参照冶金技术技能要求，结合职业院校学生学习内容要求，结合安全生产、设备检修、设备操作、常用异常工况处置预案设计竞赛知识点。
3.竞赛评分公平、公正、公开，系统现场评分，选手可观评分，可追述查分，排除人为因素影响。
4.操控过程与企业现场相同。

5.比赛平台已经成功在4届行业学生大赛中使用，系统完善具备举办全国大赛基础条件。
九、比赛内容与规则

1.竞赛内容

竞赛包括两个操作项目：转炉炼铜、转炉炼钢。

2.竞赛规则

竞赛采用单人赛制，每支参赛队由3名参赛选手组成。选手负责任务领取、研讨设计实操具体方案、以最短时间，最经济的方式，完成两炉铜冶炼和两炉钢冶炼的操作任务。每队成绩根据转炉冶炼的设计方案、操作时间、物料耗费情况等综合评定。

竞赛按2个操作项目总成绩排出一、二、三等奖。

十、赛项简介(中、英文对照)
检查转炉冶炼对应的安全项和设备，检查无误后向转炉中进行投料操作，同时对转炉、氧枪等设备进行操控。控制过程中要根据炉内液面、温度和吹炼进度对进料量进行控制。同时根据对风氧的吹入、溶剂的加入、冶炼周期的把控炼出合格的成品。
Check the security and equipments which correspond to the converter smelting,If nothing is wrong you could put the material into the converter. At the same time you should control the converter ,the oxygen lance and other equipments.In the process you should control the feed quantity according to the level in the converter ,the temperature and the schedule of  blowing.Meantime,you should smelt the finished products which are qualified according to the blowing of wind and oxygen,the addition of solvent and the control of smelting period.

十一、比赛样题

转炉冶炼竞赛方法

1.竞赛考核要点

(1)工艺过 程(40%)
(2)冶炼结果(40%)
(3)异常工况处置(20%)

2.赛前准备

赛场内计算机以考号为依据排列，每位参赛队员可依据考号找到自己的考核计算机位置，参赛队员可自带计算器进入考场。

3.竞赛程序

每参赛队员按照考号登录进考核系统，阅读计划内容并且开始考核操作，考核结束后计算机将为其自动评价打分，并显示在计算机屏幕上通知参赛队员。

4.竞赛计分点

题目一：转炉炼铜：
	项目
	考核要点
	内容
	操作程序
	标准分
	评分标准

	工艺操作
	正常工艺过程中基础操作
	安全检查
	正常工艺开始训练前的各项安全检查
	10
	根据所必须的安全检查项定分

	
	
	工艺规程操作
	各项操作应根据操作规程操作，例：进料角度、挡门烟罩的操作顺序
	20
	根据操作次序、是否操作动态定分

	
	工艺模型计算量
	进料量
	根据炉内当前料量决定该次进料量
	10
	根据炉内当前料量动态决定进料量操作得分

	
	
	石英加入量
	更具当前炉内冰铜品位、冰铜量决定石英加入量
	10
	根据炉内当前冰铜品位、冰铜量动态决定石英量操作得分

	
	
	造渣期风氧量的计算设定
	造渣期风氧量应根据冰铜品位、冰铜量动态决定
	10
	设定偏差则根据偏差量动态扣分

	
	规程操作
	炉体转动
	转动炉体至进料角度或排料角度
	10
	偏差正负1~2度开始扣分

	
	工艺模型计算量
	筛炉期前最后一次加入石英量
	此时加入石英量应该准确
	5
	若加入石英量有偏差则根据偏差度进行扣分

	
	吹炼正常标示
	炉温控制
	整个吹炼周期中应严格维持炉体温度
	10
	温度超过一次标准温度范围则进行扣分

	
	工艺模型计算量
	造铜期
	造铜期风氧量应根据前期风氧量与适应加入量、造渣量动态决定
	10
	设定偏差则根据偏差量动态扣分

	
	结果判断
	判断出铜
	根据现象判断出铜
	5
	根据转录次数决定得分情况，转炉次数越少则分数越高

	
	综合评价
	最终结果判定
	根据产量、成本核算、直收率、造铜速率定分
	10
	根据所依据标准结果动态决定扣分情况


题目二：转炉炼钢

	项目
	内容
	说明
	评分项

	比赛条件
	Q235B，装入量140吨，煤气回收不加分，氧压恒定为0.9MPa，氧流量已设为恒定480m3/min，铁水成分、温度现场给定，废钢不考虑成分变化。加料基本要求：关于脱磷要求(加入适当的石灰)，关于MgO控制要求(镁球加入量>=800kg,白云石加入量>=1000kg)
	

	生产前检查、安全检查(5分)
	20个选择，按照生产前要求和安全要求选择正确项目
	5分，每错1题扣1分

	过程控制(20分)
	小干
	碱度过高且FeO过小则返干
	根据火焰观察返干预警，出现1次扣2分

	
	中干
	碱度过高且FeO过小则返干
	出现1次扣5分

	
	大干
	碱度过高且FeO过小则返干
	出现1次扣10分

	
	小喷
	温度降温过快，喷溅

FeO含量过高，喷溅
	根据火焰观察喷溅预警，小喷溅金属损失： 1吨/2秒，出现1次扣2分

	
	中喷
	出现喷溅后，如果6s内不做任何处理，出现中喷
	中喷溅金属损失： 2吨/2秒，出现1次扣5分

	
	大喷
	出现小喷后，如果处理错误，出现大喷；

出现中喷后，如果6s内不做处理，出现大喷
	大喷溅金属损失： 3吨/2秒，出现1次扣10分

	
	终点前1.5分钟加料
	
	出现一次扣3分

	
	淤渣
	开渣，且温度过低后出现。出现后，如果10s不做任何处理，将累加一次
	出现一次扣1分

	异常工况处置(10分)
	返干处置
	提枪、加矿石
	6s内不做正确处理或处理错误扣5分

	
	喷溅处置
	降枪、加料(所加料不包括矿石，加矿石算处置错误)
	6s内不做正确处理或处理错误扣5分

	操作流程(25分)
	装入废钢(摇炉配合装入角度)
	起始45度—终止60度
	±2度不扣分，否则扣1分

	
	装废负后是否后摇炉
	是否后摇炉
	操作缺失扣1分

	
	铁水(摇炉配合铁水装入角度)
	起始40度—终止70度
	±2度不扣分

	
	关挡火门
	开吹前
	不在此时间执行或没有执行此操作扣1分

	
	降氧枪点火吹炼
	未点火进行加料
	扣1分/次

	
	
	点火枪位过低或过高(1900mm-2500mm)
	扣2分/次

	
	
	点火10s后加料
	如果在点火10s内加料扣2分

	
	
	前期平均枪位过低或过高(1650 mm -1800 mm)
	每偏离范围50mm扣0.5分

	
	
	中期枪位过低或过高(1500 mm -2100 mm)
	扣1分/次

	
	
	后期枪位过低或过高(1000 mm -1500 mm)
	扣1分/次

	
	
	极限枪位1000mm
	超过极限枪位扣1分/次

	
	
	在前三分钟时同时打开所有料仓
	扣2分/次

	
	
	枪位改变过快
	扣1分/次

	
	开渣
	3分钟后，FeO>15%且加入石灰量>=2000Kg
	延时1分钟开渣扣1分

	
	降烟罩
	点火到6分钟前
	不在此时间执行或没有执行此操作扣1分

	
	升烟罩
	停吹前3分钟
	不在此时间执行此或没有执行此操作扣1分

	
	开挡火门
	停吹后，出钢前
	不在此时间执行此或没有执行此操作扣1分

	
	吹炼结束
	出钢前操作，结束后不可继续吹炼
	未在出钢前操作扣1分

	
	挡渣出钢、加合金
	碳粉：90%；硅铁：Si:75%；高碳锰铁： Mn：65%、C：6.5%；铝：Al：98%。

操作实施：先脱氧，再合金化

钢包车到位出钢否则事故
	操作顺序不对或未出钢扣2分，出现事故0分退出(要求脱氧完全，脱氧不完全扣2分)

	
	溅渣护炉
	氧化镁含量需要控制在大于8%，时间>=2分钟。

注：氮气消耗不计入成本。
	氧化镁含量未达标扣1分；时间小于2分钟或没有此操作扣1分


	
	出渣
	渣包车到位出渣，否则事故

渣倒完毕，并渣包车回到出站限位算结束
	操作丢失或未出渣结束扣2分，出现事故0分退出

	
	冶炼结束
	结束前是否摇炉至装料位
	操作丢失扣1分

	终点成分和温度(15分)
	C含量0.09%
	允许偏差：±0.02%，补吹1次扣3分
	每偏差1个C(0.01%)扣1分

	
	温度1670℃
	允许偏差：±10℃
	温度在偏差范围之外每1℃扣1分

	
	P<=0.025%
	
	每高1个磷扣1分

	脱氧剂和合金(10分)
	C：0.16%

Si：0.2%

Mn：0.50%
	允许偏差：碳±0.01%;硅、锰±0.03%
	每偏差0.01%扣1分

	结果评价(15分)
	生产效率
	出钢量/耗用时间，最高者为10分，其他队按比例的分
	单位时间成品数量，最高队为10分，每队记录值/最高值*10分

	
	吨钢成本
	原材物料消耗值/成品钢吨数，最小为5分，其他队按比例的分
	原材物料消耗值/成品钢吨数，最小队5分。最小值/每队记录值*5分

	事故终止比赛
	严重操作事故
	钢包车未到位出钢；渣包车未到位出渣
	终止比赛，0分

	是否出现废品
	质量事故
	C含量不在0.13-0.20范围
	0分

	
	
	Si含量不在0.12-0.30范围
	

	
	
	Mn含量不在0.40-0.70范围
	

	
	
	P含量大于0.04
	

	其它说明
	过程副枪测温取样(根据检测结果确定再吹氧时间)
	项目：碳和温度

时机选择吹氧时间85%左右

只能测一次
	测温取样有成本消耗

	
	终点副枪测温取样(可以选择实施补吹)
	项目：碳、温度、氧含量、P

允许测2次，在提枪后，吹炼结束前检测
	测温取样有成本消耗

	
	加碳粉
	在加合金过程中或出钢后加碳粉，且只能在钢包车在站内时
	

	
	物料单价
	石灰 500元/t，白云石350元/t，镁球700元/t，C粉5500元/t，矿石1200元/t，铁水3000元/t，废钢3000元/t，Al 20000元/t，氧气0.5元/m3，氮气0.2元/m3，TSC探头200元/支，TSO探头200元/支，SiFe7500元/t，高碳锰铁6000元/t，硅锰铁7000元/t
	

	
	物料成分
	石灰：CaO：90%；SiO2：1.5%；MgO：8%；
白云石：MgO：35%；CaO：40%；
镁球：MgO：65%
矿石：FeO：65%

硅铁：Si:75%

高碳锰铁： Mn：65%、C：6.5%

Al：98%

碳粉：90%

废钢成分:

C:0.12
Si:0.12
Mn:0.31
P:0.04
S:0.04
收得率：锰的收得率95%，硅的收得率90%，铝脱氧不完全的情况下锰的收得率90%，硅的收得率80%
	


5.备注

(1)试样选取应范围广泛，抽样确定，多名选手可同时进行竞赛。

(2)竞赛者在规定时间内完成竞赛任务，每超1分钟扣该竞赛项目总分1分；超5分钟终止该项目竞赛资格。

十二、比赛方式(含组队要求、是否邀请境外代表队参赛)
竞赛采用单人赛制，每支参赛队3名参赛选手组成。选手任务领取、研讨设计实操具体方案，以最短时间，最经济的方式，完成操作任务。

每队成绩根据转炉冶炼的设计方案、操作时间、物料耗费情况综合评定。

竞赛不邀请境外代表队。

十三、比赛时间安排与流程

1.时间

竞赛总时间为180分钟。

2.流程

(1)报到

检录后，参赛队向裁判组列队报到，简短介绍选手，展现选手精神风貌。(时间不超过2分钟)
(2)工作任务安排

由选手接受工作任务，工作任务包括两项主要内容：两炉转炉炼铜、两炉转炉炼钢。

(3)制定操作方案

选手根据工作任务中给定的物料特性，综合经济技术指标设计竞赛项目操作顺序、研讨设备使用注意事项、选配选料，明确工作分工。

(4)完成工作任务

选手根据制定的操作方案操作，以最短时间完成竞赛任务。

(5)整理实操现场

完成工作任务后，清理使用过的设备，清理现场、将工具归位后，上交成果，向裁判报告任务完成。

(6)评分

裁判根据四炉转炉冶炼的成果、操作技术规范程度、时间、物耗、操作文明情况评分。

十四、评分标准制订原则、评分方法、评分细则

题目一   转炉炼铜技术考核 (计分100分)
	项目
	说明
	内容
	评分

	1.系统检查
	
	a)有用：
i. 环保设备设施是否正常
ii. 炉体的控制限位、开关、阀门是否灵敏正常
iii. 炉子的交直流是否正常
iv. 炉体的驱动是否正常
v. 环保系统的工艺眼罩、环保眼罩开关是否正常
vi. 停送风的阀门是否正常
vii. 辅助设备(捅凤眼机工作是否正常、进料前的风眼是否已经清理)
viii. 各处的安全限位是否正常
ix. 余热锅炉运行是否正常
x. 电收尘器是否正常
xi. 高压风机运行是否正常
xii. 溶剂上料系统是否正常
xiii. 安全坑是否正常
xiv. 水系统是否正常
xv. 供氧系统是否正常
b) 无用：
i. 冰铜排放系统是否正常
ii. 行车是否正常
iii. 操作平台及安全防护栏杆是否正常
iv. 残极加料机组是否正常
	全部正确得6分，错误一项扣0.4分，选择完确认后不可修改。

	2.设定风氧
	在炉子中有料前必须设定风氧，使得风管内压强大于炉内压强，否则加料时熔体进入风管，造成事故
	设定风量和配氧，打开风阀
	满分10分；打开风阀，设定氧量。(在风眼没入熔体内之前设定并且打开得2分)，根据炉内料得情况动态计算需设定风氧量。

	3.转动炉体
	加料时转炉应位于进料位置38.5°加料完成后应该讲炉子转动到吹炼位置0°，准备吹炼
	将转炉前转至进料位置(38.5°) 将转炉后至吹炼位置0°+-2°
	38.5°进料位置，偏差+-3度满分10分，否则每偏差+-1°扣1分，扣光为止。

可能会分多次添加,若添加时转炉角度不正确，则每次都扣分，所以扣分可能会超过5转动炉子进入吹炼位置，在规定范围内，0°满分，每偏差1度扣2分。超过0°+-2°不得分。

	4.打开档门，提起烟罩
	添加料(冰铜、溶剂、锢铍、冷料)时，应该打开档门并提起烟罩
	打开挡门

提起工艺眼罩
	总共15分，每落操作一项则扣1分

	5. 加入第一批冰铜
	进料在Xt *(0.55~0.75)范围内为较合理范围，Xt为转炉规格
	设置添加的冰铜量，确定加入
	中间值0.65为最高分10分不扣分，每趋近于两端0.02扣1分。

	
	进料大于 Xt *0.75，则喷溅比较严重，风眼憋风；短时间内会憋风(持续10min以上)
	
	满分：5分，每大于Xt *0.75超过0.02扣1分，扣光为止。当进料超过Xt*0.85时，不得分。

	
	进料在Xt *(0.2~0.275)范围内会导致熔体喷溅比较严重，吹炼过程不正常，短时间内会到达筛炉期，继续吹炼可导致炉干。风压和流量不会降低，波动不大。
	
	不得分

	
	进料在Xt *(0.275 ~ 0.55)范围内会导致熔体喷溅稍微严重。
	
	满分5分；每小于于Xt *0.55超过0.02扣1分，扣光为止。当进料低于Xt*0.45时，不得分。

	6.关闭档门，降下烟罩
	加量完成，炉子转到吹炼位置后，关闭档门，降下烟罩。
	关闭档门，降下烟罩
	每落操作一项则扣1分

	7.倒渣
	倒渣
	前转转炉，倒渣，根据渣钩去渣来判断得到当前渣的厚度，从而判断是否继续倒渣
	倒渣总分6分，每倒出一次铜液体扣2分

	8.加入最后一次冰铜
	加入冰铜前，和前面操作一样，执行步骤3、4。说明：总共加入的冰铜的量应该为计划中指定的转炉规格
	
	总分5分，此时铜中铁应大于5%；提交时检测造铜期最后一次进料时Fe是否大于5%；

	9.最后一次倒渣
	倒渣前，和前面一样，执行步骤6、7、8，吹炼采用渣钩判断渣层厚度(10+-mm)即可停止放渣，进入二周期
	
	进入二周期前放渣时若渣层厚度不为10mm+-5mm则扣2分，满分2分。仅在筛炉时放渣判断，提交时评价。

	10.控制炉温
	二周期前期加入冷铜进行降温。
	
	控制炉温，检测炉温，炉温每超过1250则扣1分，满分5分，扣光为止。15分钟检查一次。

	
	二周期中、后期若出现高温加入冷铜进行降温。
	
	

	11.判断出铜
	通过定型模、火焰等样本，转炉次数决定分数。
	判断准确则不扣分，否则判断错误即出铜扣5分。满分五分，提交时检测是否通过一次出铜完成。
	判断准确则不扣分，否则判断错误即出铜扣5分。(当一周期渣子倒完后，进行倒铜，判断，判断cu2s是否完全转化成cu)一次扣5分
满分五分，提交时检测是否通过一次出铜完成。

	12.综合评价
	产量、成本核算、直收率、造铜速率
	满分10分扣光为止；计算粗铜产量与计划产量差距，每差距2t扣2分；成本核算：计算氧量、溶剂、石英、冷料与标准值偏差，每超过10%，扣0.5分；直收率，高于98%不扣分，每低于1%扣0.1分；造铜速率。
	满分26分扣光为止；计算粗铜产量与计划产量差距，每差距2t扣2分；成本核算：计算氧量、溶剂与标准值偏差，每超过10%，扣2分；氧浓与标准值每偏差1扣2分。铁硅比，低于计划最低值扣5分，粗铜品位低于计划最低值扣5分。


题目二 转炉炼钢技术考核 (计分100分)
	项目
	内容
	说明
	评分项

	比赛条件
	Q235B，装入量140吨，煤气回收不加分，氧压恒定为0.9MPa，氧流量已设为恒定480m3/min，铁水成分、温度现场给定，废钢不考虑成分变化。加料基本要求：关于脱磷要求(加入适当的石灰)，关于MgO控制要求(镁球加入量>=800kg,白云石加入量>=1000kg)
	

	生产前检查、安全检查(5分)
	20个选择，按照生产前要求和安全要求选择正确项目
	5分，每错1题扣1分

	过程控制(20分)
	小干
	碱度过高且FeO过小则返干
	根据火焰观察返干预警，出现1次扣2分

	
	中干
	碱度过高且FeO过小则返干
	出现1次扣5分

	
	大干
	碱度过高且FeO过小则返干
	出现1次扣10分

	
	小喷
	温度降温过快，喷溅

FeO含量过高，喷溅
	根据火焰观察喷溅预警，小喷溅金属损失：1吨/2秒，出现1次扣2分

	
	中喷
	出现喷溅后，如果6s内不做任何处理，出现中喷
	中喷溅金属损失： 2吨/2秒，出现1次扣5分

	
	大喷
	出现小喷后，如果处理错误，出现大喷；

出现中喷后，如果6s内不做处理，出现大喷
	大喷溅金属损失： 3吨/2秒，出现1次扣10分

	
	终点前1.5分钟加料
	
	出现一次扣3分

	
	淤渣
	开渣，且温度过低后出现。出现后，如果10s不做任何处理，将累加一次
	出现一次扣1分

	异常工况处置(10分)
	返干处置
	提枪、加矿石
	6s内不做正确处理或处理错误扣5分

	
	喷溅处置
	降枪、加料(所加料不包括矿石，加矿石算处置错误)
	6s内不做正确处理或处理错误扣5分

	操作流程(25分)
	装入废钢(摇炉配合装入角度)
	起始45度—终止60度
	±2度不扣分，否则扣1分

	
	装废负后是否后摇炉
	是否后摇炉
	操作缺失扣1分

	
	铁水(摇炉配合铁水装入角度)
	起始40度—终止70度
	±2度不扣分

	
	关挡火门
	开吹前
	不在此时间执行或没有执行此操作扣1分

	
	降氧枪点火吹炼
	未点火进行加料
	扣1分/次

	
	
	点火枪位过低或过高(1900mm-2500mm)
	扣2分/次

	
	
	点火10s后加料
	如果在点火10s内加料扣2分

	
	
	前期平均枪位过低或过高(1650 mm -1800 mm)
	每偏离范围50mm扣0.5分

	
	
	中期枪位过低或过高(1500 mm -2100 mm)
	扣1分/次

	
	
	后期枪位过低或过高(1000 mm -1500 mm)
	扣1分/次

	
	
	极限枪位1000mm
	超过极限枪位扣1分/次

	
	
	在前三分钟时同时打开所有料仓
	扣2分/次

	
	
	枪位改变过快
	扣1分/次

	
	开渣
	3分钟后，FeO>15%且加入石灰量>=2000Kg
	延时1分钟开渣扣1分

	
	降烟罩
	点火到6分钟前
	不在此时间执行或没有执行此操作扣1分

	
	升烟罩
	停吹前3分钟
	不在此时间执行此或没有执行此操作扣1分

	
	开挡火门
	停吹后，出钢前
	不在此时间执行此或没有执行此操作扣1分

	
	吹炼结束
	出钢前操作，结束后不可继续吹炼
	未在出钢前操作扣1分

	
	挡渣出钢、加合金
	碳粉：90%；硅铁：Si:75%；高碳锰铁： Mn：65%、C：6.5%；铝：Al：98%。

操作实施：先脱氧，再合金化

钢包车到位出钢否则事故
	操作顺序不对或未出钢扣2分，出现事故0分退出(要求脱氧完全，脱氧不完全扣2分)

	
	溅渣护炉
	氧化镁含量需要控制在大于8%，时间>=2分钟。
注：氮气消耗不计入成本。
	氧化镁含量未达标扣1分；时间小于2分钟或没有此操作扣1分

	
	出渣
	渣包车到位出渣，否则事故
渣倒完毕，并渣包车回到出站限位算结束
	操作丢失或未出渣结束扣2分，出现事故0分退出

	
	冶炼结束
	结束前是否摇炉至装料位
	操作丢失扣1分

	终点成分和温度(15分)
	C含量0.09%
	允许偏差：±0.02%，补吹1次扣3分
	每偏差1个C(0.01%)扣1分

	
	温度1670℃
	允许偏差：±10℃
	温度在偏差范围之外每1℃扣1分

	
	P<=0.025%
	
	每高1个磷扣1分

	脱氧剂和合金(10分)
	C：0.16%

Si：0.2%

Mn：0.50%
	允许偏差：碳±0.01%;硅、锰±0.03%
	每偏差0.01%扣1分

	结果评价(15分)
	生产效率
	出钢量/耗用时间，最高者为10分，其他队按比例的分
	单位时间成品数量，最高队为10分，每队记录值/最高值*10分

	
	吨钢成本
	原材物料消耗值/成品钢吨数，最小为5分，其他队按比例的分
	原材物料消耗值/成品钢吨数，最小队5分。最小值/每队记录值*5分

	事故终止比赛
	严重操作事故
	钢包车未到位出钢；渣包车未到位出渣
	终止比赛，0分

	是否出现废品
	质量事故
	C含量不在0.13-0.20范围
	0分

	
	
	Si含量不在0.12-0.30范围
	

	
	
	Mn含量不在0.40-0.70范围
	

	
	
	P含量大于0.04
	

	其它说明
	过程副枪测温取样(根据检测结果确定再吹氧时间)
	项目：碳和温度

时机选择吹氧时间85%左右

只能测一次
	测温取样有成本消耗

	
	终点副枪测温取样(可以选择实施补吹)
	项目：碳、温度、氧含量、P
允许测2次，在提枪后，吹炼结束前检测
	测温取样有成本消耗

	
	加碳粉
	在加合金过程中或出钢后加碳粉，且只能在钢包车在站内时
	

	
	物料单价
	石灰 500元/t，白云石350元/t，镁球700元/t，C粉5500元/t，矿石1200元/t，铁水3000元/t，废钢3000元/t，Al 20000元/t，氧气0.5元/m3，氮气0.2元/m3，TSC探头200元/支，TSO探头200元/支，SiFe7500元/t，高碳锰铁6000元/t，硅锰铁7000元/t
	

	
	物料成分
	石灰：CaO：90%；SiO2：1.5%；MgO：8%；
白云石：MgO：35%；CaO：40%；
镁球：MgO：65%
矿石：FeO：65%

硅铁：Si:75%

高碳锰铁： Mn：65%、C：6.5%
Al：98%
碳粉：90%
废钢成分:

C:0.12
Si:0.12
Mn:0.31
P:0.04  S:0.04
收得率：锰的收得率95%，硅的收得率90%，铝脱氧不完全的情况下锰的收得率90%，硅的收得率80%
	


十五、奖项设置

竞赛设参赛选手组合一、二、三等奖，优秀指导教师奖。一等奖占参赛选手的10%，二等奖占20%，三等奖占30%。一等奖赛参赛选手的指导教师可获优秀指导教师奖。

十六、技术规范

《冶金行业职业技能鉴定标准—转炉炼钢工》

《有色金属行业职业技能鉴定标准—火法冶炼工》

《高职专业教学要求—冶金技术》

十七、安全保障

17.1安全操作要求

(一)各单位提前准备安全须知，在竞赛前对选手、裁判、进入现场工作人员等进行统一安全教育。

(二)参赛选手需持参赛证参赛和身份证(实际操作比赛只需持身份证)。
(三)现场实际操作竞赛项目只能由选手完成，其他配合人员听从选手指挥。

(四)长发者应将头发盘起。
(五)安全文明作业，保持赛场安静，不允许有大声喧哗、吵闹、跑动等不文明行为。
(六)所有仪器设备要按安全操作规程操作。

17.2赛场安全保障方案

为快速有效地处置竞赛期间各类突发事件，保障广大师生及与会领导人员生命财产安全，确保技能竞赛的正常有序进行，特制定本方案。

17.2.1组织机构及分工 
竞赛将设立赛务组，赛务组长由承办院校领导担任，赛务组分设车辆管理组、校园安全文明督查组、赛区安全保卫组、开幕式、闭幕式安全保卫组、医务组6个具体工作小组全面保障竞赛运行。

十八、企业合作意向

山东星科智能科技股份有限公司愿意合作，为办好竞赛提供技术支持，并免费提供竞赛软件。该公司成立于1999年12月，是一家高新技术企业、双软企业。
企业服务宗旨与服务内容

	类别
	要点
	主要内容
	其它说明

	服务
	人员
	本公司将由公司负责人，技术人员，装配技师全程参与服务
	3-4人

	
	资金
	本公司参与人员交通、食宿等项费用由本公司负责
	7-8万元

	
	设备备件配置
	除主办单位配置设备及附件外，本公司根据竞赛需要(与组委会协商)配比必要和应急备件、辅件、工具等
	

	
	时间
	赛前准备，协调，竞赛期间，赛后收尾工作按竞赛要求全程参与
	

	规范
	满足参赛内容
	按竞赛内容，调整好设备
	

	
	遵循行业规范
	按现行行业规范(科研、生产实际)完善参赛设备部件规范
	

	
	交流新技术
	收集国内现行新技术、新工艺资料图片，供参赛老师、学生开阔视野
	

	安全
	设备保障
	赛前维护、调试、预运转好软件，模拟竞赛流程，熟悉比赛程序。以便制定实际比赛注意事项，拟定预案，保证竞赛顺利进行。
	

	
	辅助配套安全
	对竞赛人员进行流程，顺序做出合理安排，向竞赛组委汇报。
	

	合作
	服从指挥
	服从竞赛组委会及主办单位领导与安排。承担其它需要配合的任务。
	

	
	应急预案
	为保证竞赛顺利进行，与主办单位协商赞助(提供)部分其它必要设备与备件、工具。
	

	
	听取各方意见
	赛前：听取竞赛组委及主办单位、参赛单位意见，做好充分准备。尽力满足各参赛单位提出的个性参赛要求。
赛后：参与竞赛组委与主办单位、参赛单位的总结。以便总结经验，提高类似比赛水平及服务。
	


十九、赛项使用设备平台的相关标准

设备平台采用的标准有：冶金技术专业教学标准、《火法冶炼工》国家职业标准、《转炉炼钢工》行业职业标准、钢铁企业转炉工操作规程、转炉炼铜操作规程等。
二十、建议使用的比赛器材和技术平台

竞赛建议选用冶金技术专业职业院校学生实习实训中必备的基础性设备，具有良好的可靠性、通用性和兼容性。竞赛使用有独立显卡、内存在2G以上的计算机，及基于火法冶炼工国家职业标准开发的转炉冶炼监控操作软件、虚拟仿真软件。
本届竞赛考虑使用山东星科智能科技有限公司设计的转炉冶炼软件。经过4次行业级学生竞赛，开设冶金技术专业院校普遍拥有此套软件，未购买的院校也将免费获得竞赛软件。
二十一、经费预算与保障方案

1．经费预算

	项目名称
	数量
	单价(元)
	总费用(元)
	合计(元)

	赛前筹备
	专家工作费用
	30
	2000
	60000
	103000
	222000

	
	设备调试费用
	15
	200
	3000
	
	

	
	裁判员选拔与培训费用
	20
	1000
	20000
	
	

	
	交通差旅费用
	10
	1000
	10000
	
	

	
	协调费用
	
	
	10000
	
	

	正式比赛
	赛事器材和耗材
	50
	200
	10000
	119000
	

	
	评委、裁判、仲裁费用
	20
	1000
	20000
	
	

	
	食宿、交通费用
	20
	1000
	20000
	
	

	
	奖品、纪念品
	100
	200
	30000
	
	

	
	服装
	100
	150
	15000
	
	

	
	比赛场地宣传费
	宣传册
	100
	10
	1000
	
	

	
	
	会务手册、赛标等
	100
	10
	1000
	
	

	
	
	开幕式布置
	
	
	10000
	
	

	
	
	拱门、标识等
	
	
	10000
	
	

	
	
	赛场布置
	2
	1000
	2000
	
	


2.经费保障

    竞赛所需经费采用竞赛组委会统筹、承办院校筹集专项经费保障相结合的形式，保证竞赛顺利举行。
二十二、比赛组织与管理

为确保竞赛顺利进行，实现预期目标，正在筹备由指导单位中国有色金属工业协会，主办单位全国有色金属职业教育教学指导委员会，协办单位有色金属行业职业技能鉴定指导中心，及选矿设备生产企业、有色金属行业部分骨干企业、职业院校共同组成的竞赛组织委员会。组委会全面负责竞赛的筹备、组织实施和管理工作。组委会下设竞赛评判委员会和办公室，办公室设在全国有色金属职业教育教学指导委员会秘书处，具体负责竞赛的组织实施和相关工作。评判委员会下设赛务组、命题组、评判组、监审组和仲裁组；办公室下设秘书组、宣传组、财务组、接待组和后勤保卫组。合作企业成立竞赛技术服务办公室，具体构架如下：

    (一)竞赛组织委员会(筹)
主任单位：中国有色金属工业协会

全国有色金属职业教育教学指导委员会

副主任单位：有色金属工业人才中心

              有色金属行业职业技能鉴定指导中心

主要职责：负责竞赛的整体安排和组织管理；指导竞赛组织委员会办公室和竞赛评判委员会的工作；对竞赛期间的重大事项进行决策；对竞赛各项组织和赛务工作进行监督检查。

  (二)组织委员会办公室(筹)
    主要职责：在竞赛组委会的领导下，具体负责竞赛的组织安排和日常管理工作。主要包括策划和制订竞赛的具体组织实施方案，组织和督促计划的实施，负责与竞赛各相关单位的日常沟通；负责竞赛期间的各项宣传工作；负责竞赛经费的筹措、使用和管理；负责选聘专家；负责竞赛总结和统计数据的分析工作。

(三)决赛现场指挥部(筹)
    主要职责：决赛现场指挥部下设秘书组、宣传组、赛务组、评判组、财务组、接待组、后勤保卫组、监审组和仲裁组。各组人员及职责如下：

    1.秘书组

    主要职责：在竞赛组委会决赛现场指挥部的领导下，负责制定决赛的具体组织方案及实施计划；负责与竞赛各相关单位的沟通和协调；负责竞赛的工作例会、专题会等会议安排，整理会议纪要，并对会议议定的事项进行催办落实和信息反馈工作；负责决赛具体计划和进度安排的拟定、分解，协调各组工作，了解掌握竞赛进展情况；负责决赛各种证件的设计、制作、管理和发放(徽章、奖品、纪念品、会议材料等)；负责决赛参赛选手的资格审查；负责落实决赛开、闭幕式的策划、组织及实施工作；负责决赛有关资料的整理、印刷，并装订成册；负责制定决赛经费的筹集方案；负责决赛的总结工作；负责决赛的日常事务性工作；完成领导交办的其他工作。

    2.宣传组

   主要职责：负责制定竞赛的整体宣传方案并组织实施；负责竞赛宣传报导资料的收集、整理和汇总；负责联系、协调、接待有关新闻单位，利用校报、报纸、电视、简报、网站等各种途径及时对竞赛进行报道；负责决赛比赛现场、开、闭幕式现场的宣传和布置；及时与各竞赛小组进行沟通，了解工作进展情况；完成领导交办的其它工作。

    3.赛务组

    主要职责：负责决赛场地、器械、设备的准备、检查工作；负责决赛阶段工种比赛的组织工作；负责实操比赛的备料，收、发比赛试卷、图纸和毛坯试件；负责竞赛场地和设施的安全工作；配合各组做好竞赛的相关工作；完成领导交办的其他工作。

4.评判组

主要职责：组织制定检测方案及相关技术文件；负责实操比赛备料的检查工作；负责决赛阶段的裁判工作；负责决赛阶段的理论试卷、实操比赛试件的评审工作；负责决赛阶段的试件检测指导工作；负责做好比赛场地验收，及比赛器械、设备、材料等有关项目的检测、检定工作；负责处理决赛阶段实操比赛中出现的技术问题；配合各组做好决赛的相关工作；完成领导交办的其他工作。

    5.财务组

    主要职责：负责决赛经费预算的制定；负责食宿费用收支工作；负责决赛经费的使用和管理；负责决赛经费的决算工作；完成领导交办的其他工作。

    6.接待组

    主要职责：负责参赛人员的接、送站，订购返程火车票或机票；负责参赛人员的食、宿安排；负责参赛人员比赛期间的车辆安排，保证竞赛用车；负责决赛期间各级领导接待工作；配合各组做好决赛的相关工作；完成领导交办的其他工作。

    7.后勤保卫组

    主要职责：负责决赛期间校园环境卫生工作；负责决赛期间的电力保障工作；负责决赛赛场的必要配备(医护人员、饮用水等)；负责参赛人员比赛过程中的用餐安排；负责决赛阶段校园安全，车辆引导；配合各组做好决赛的相关工作；完成领导交办的其他工作。

    8.监审组

    主要职责：依据竞赛规则，对相关工作机构及其工作人员履行职责和执行竞赛规程的情况进行监督；按保密规定要求，负责试卷印刷、封存、转运(含试件转运)、阅卷、试件检测、评审过程的监督；负责抽取比赛用卷；负责比赛试件的保密编码；核定比赛成绩；依据竞赛有关规定，受理各代表队和选手的申诉；对比赛中出现的泄密现象和有失公平、公正方面的问题及时处理或向竞赛组委会报告。

9.仲裁组

    主要职责：负责组织有关专家解决比赛过程中出现的异议。

(四)技术服务办公室

技术服务办公室：山东星科智能科技股份有限公司软件研发部

联系人：王鸿波
联系电话：18678870926
竞赛方案是依据工作过程为导向，以任务驱动、项目教学等先进职教理念为指导思想而进行设计的，既具备生产性功能，同时又整合学习性功能的要求，通过模拟真实的职业活动环境、综合考察学生的理论知识在实践中的应用。本着教学理论转化为实践动手操作能力的目的，旨在使学生学会冶金技术专业的理论知识外，掌握基本的动手和操作本领，例如竞赛中我们通过从安全操作知识内容、过程控制、异常工况的处置、操作步骤错误、终点成分和结果、成本核算、生产效率七个方面进行比赛。通过参加竞赛，冶金技术专业学生的专业基本功将大为提升。结合竞赛内容，专家组提出三个教学资源转化建设方案，具体如下：

方案一：转化为一体化教材

本次竞赛所选的实训项目为：转炉炼铜、转炉炼钢。此项目为冶金技术专业的核心训练内容，是冶金操作人员必备的基本操作技能。安全操作知识内容、过程控制、异常工况的处置，都是生产一线的典型工作任务，将生产现场任务贯穿到竞赛项目中，用实训软件完成现场任务，为学生营造真实工作环境，实现学生培养与企业需求最大限度的吻合。

方案二：编制实训指导手册

此竞赛项目为日常实训教学项目，可将其赛前准备，操作，后续等工序按操作流程编写成册，指导日常教学工作。

方案三：制成教学视频

在选手比赛期间，全程录像，通过剪辑，压缩，合成等手段和技术，根据竞赛技术文件制作脚本、配音制成教学视频供同类院校教学使用。教学视频将收入中国有色金属远程教育网(www.cnmet.org)职业教育课程库，免费提供给职业院校使用。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

二十四、筹备工作进度时间表

2013年2月-8月，竞赛方案设计期，组建专家组，召开竞赛技术文件研讨会。

2013年8月-2014年1月，竞赛方案征求意见期，征集承办、协办单位，成立竞赛筹备工作组。

2014年1月-4月，竞赛方案修订期。

2014年4月-5月，各省市预赛选拔期，召开裁判员会，公开理论素养试题库。

2014年6月中旬，决赛。

二十五、筹备工作人员及裁判人员组成建议

筹备工作人员：由组织单位、承办单位、协办单位抽调人员组成。

裁判人员：由协办企业技术人员组成。

二十六、其他

    经考察，承办院校已具备有40支参赛队按照技术文件要求，两天内完成竞赛的组织、接待能力。

以上作为申报书撰写用提纲，如有其他内容可附页补充。
* 凡与已经举办过的国赛项目名称一致或接近的，均按国赛已有项目申报。





