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一、赛项名称
汽车营销
二、赛项组别
中职组
三、所属产业类型
汽车
四、在现行中职（或高职）专业目录中的分类
汽车整车与配件营销
五、赛项设计团队构成

	姓名
	工作单位
	年龄
	职称
	职务
	工作任务
	联系方式

	孙长庆
	全国机械职业教育教学指导委员会
	61
	教授
	主任委员
	组长
	13901174099

	简玉麟
	全国机械职业教育教学指导委员会中职汽车专委会
武汉市交通学校
	51
	高讲
	校长
主任
	副组长
	13971655675

	邹晓东
	全国机械职业教育教学指导委员会产教合作促进与指导委员会
	43
	博士
	主任
	副组长
	18616863316

	裘文才
	上海建桥学院
	 
	教授
	教授
	组员
	13301932643

	段钟礼
	山西交通技师学院
	42
	高讲
	专业负责人
	组员
	13152912019

	宋润生
	深圳职业技术学院
	51
	副教授
	副院长
	组员
	13923732164

	李正海
	天津东丽职教中心
	48
	教授
	校长
	组员
	13072222286

	陈博玮
	上海大众培训中心
	36
	高工
	校长
	组员
	13818480599

	楼建伟
	上海中锐教育集团
	50
	讲师
	总经理助理
	组员
	13901735001

	田久民
	沈阳敏捷科技有限公司
	36
	技师
	总经理
	组员
	18621727979


六、赛项设计的目的
目前，我国已经成为汽车生产和销售大国，更被誉为未来最具潜力的汽车市场。随着汽车产业所带来的经济效应与日俱增，汽车产业在整个国民经济中已经成为支柱产业。与此同时，汽车服务需求多样化、个性化的的发展日益展现与加强，“汽车营销”的内涵与外延远远超越了最初的“新车销售”概念，成为包括新车营销、配件与用品营销、二手车营销、服务接待、汽车保险、汽车租赁、汽车金融、汽车俱乐部、汽车运动、汽车展会等多种行业的一个巨大产业链。    这个几乎囊括整个汽车后市场的庞大产业链展现了比汽车制造业更广阔的经济前景和更强劲的人才需求。但是，与我国汽车产量高大、销售量大形成鲜明对比的是：我国汽车营销相对滞后，汽车营销人才极其紧缺。
汽车营销类专业作为近年来伴随着中国汽车产业的快速发展而蓬勃兴起的新兴专业，目前在国内已有323所职业技术院校开设，每年的毕业生逾3万人。
    此次大赛，我们将以工学结合为思路、以汽车营销岗位群对中职毕业生的要求为基点、以典型工作岗位和典型工作任务为重点来设计竞赛内容。旨在提供交流的平台，不仅充分展现中职汽车营销类专业学生的风采，检验各中职院校汽车营销类专业的教学成果，引领汽车营销类专业的教学成果，进而增强企业用人的信心，提高整个社会对中职汽车营销类专业的关注和支持。
七、赛项意义与设计原则
1、赛项意义：
汽车营销类专业是近年来国内中职院校为适应汽车产业发展而逐步兴起的文理结合的新型专业。 举办此次全国性的大赛，具有深远的意义：
1）大赛将以行业和企业为依托，与市场紧密结合，以汽车消费市场为背景来体现和展示专业近年来在教育和教学方面的改革成果。再者，大赛赛项的设置着力体现岗位需要的职业技能，可以通过检验职业技能的掌握程度来反映专业培养目标的实现状况。
2）大赛将促进职业院校不断调整办学思路，更新专业设置，改革课程结构和教学内容，从而解决职业教育面向市场，服务区域经济和社会发展的需求。
3)通过竞赛，可以提高汽车营销类专业学生的市场意识、服务意识等综合素质，进而促进汽车专业领域内的整体意识与素质的提升。
4）大赛将为广大中职院校汽车相关专业的师生搭建一个切磋技能的平台，帮助大家在竞技的过程中取长补短，共同提高。
总之：此次大赛的举办将吸引各中职院校、相关企业、广大汽车营销专业学生的广泛参与，必将提高社会对此专业的关注，对汽车产业的教育、发展起到引领与推动作用。
2、赛项设计原则：
1）公平性原则
本赛项的设计，将有利于实现竞赛的公平公正进行。
2）全面性原则
本赛项的设计，将有利于全面检验选手的专业能力、方法能力和社会能力。
3）引导性原则：
本赛项的设计，将有利于引导中职院校汽车营销类专业的教学改革，向着工学结合、理实一体化的方向迈进。
4）展示性原则
本赛项的设计，将有利于全面展现中职院校汽车营销类专业的教学成果和学生的风采，从而强化用人企业的信心，提升家长和社会对中职汽车营销类专业的关注与支持。
八、赛项特色与创新点
1、以工作岗位核心
整个赛项设计第三项、第四项分别以汽车销售顾问、汽车售后服务顾问汽车岗位为核心，以工作岗位典型工作任务为比赛设计。大赛题目完全来源于真实企业并有代表性案例。
2、选手覆盖面广
目前国内中职院校汽车相关专业的学生都要学习汽车营销知识与技能，本赛项不仅仅适合汽车营销类专业的学生参加，同样适合于汽车维修、汽车制造等专业的学生参加，具有非常广泛的参赛基础。
3、企业深度参与
国内汽车行业、企业对职业教育人才培养密切关注，对技能大赛的参与积极性较高。一方面，邀请行业企业专家担任大赛评委全面参与比赛的设计、命题和裁判工作；一方面，大赛所用设备均为汽车企业提供赞助。
4、考核内容全面
汽车营销赛项在理论知识与实操技能方面考核选手，以通过比赛教会学生做人、做事、发展、创业，在完成比赛任务的过程中体现职业学校学生的综合职业能力。
5、教产密切结合
比赛内容不但来源于职业院校教学大纲，同时还与行业企业工作流程紧密结合。通过比赛，能够引导职业学校转变教学观念、更新教学内容、改革教学方法，还能够培养、激发学生的学习兴趣和学习热情。另外，职业学校通过技能竞赛可以获得有关教育教学活动满足社会需求程度的信息反馈，以改善和促进职业学校教学工作的开展。
九、比赛内容与规则
竞赛项目一：基础知识机试竞赛
描述：在汽车商务礼仪常识、汽车原理构造、汽车营销基本常识、汽车售后服务接待常识、汽车保险基本常识、汽车美容养护常识、二手车评估与交易基本常识、汽车新技术新能源基本知识方面，组成单选、多选、判断题型，随机由电脑组卷，在规定时间内考生完成作答。
规则：比赛以机考方式进行，选手成绩由计算机自动生成。
竞赛项目二：典型工作岗位实操机试竞赛
描述：整车销售出入仓管理、汽车配件进销存管理、汽车售后服务接待管理、车险投保定损与理赔管理，通过以上工作岗位就软件实操这个典型工作任务进行考核。旨在对学生在信息录入准确性、时效性方面考核。
规则：比赛以机考方式进行，选手成绩由计算机自动生成。
竞赛项目三：职业素养及问答竞赛
描述：职业素养对从事汽车营销及配件相关工作岗位工作至关重要，尤其在商务礼仪、商务沟通、逻辑思维等方面。
规则：比赛以面试方式进行，选手在规定时间内，对抽中的题目回答专家提问，并由评委对选手的回答进行评分。
竞赛项目四：情境模拟技能竞赛
描述：汽车售后服务顾问这个工作岗位，通过典型工作任务对选手进行现场情境模拟。模拟中包括了客户接待、环车检查、问诊交流、派工等基本技能，是一项综合性比较强的任务。
规则：比赛以情境模拟的方式进行，选手在规定时间内，模拟真实企业中汽车保养接待接车过程，包括接车、问诊、环车检查、接车单填写、顾客异议处理等，由评委对选手的表现进行评分。
十、赛项简介
赛项简介：赛项为团体赛。
内容包括：基础知识机试竞赛、典型工作岗位实操机试竞赛、职业素养及问答竞赛、情境模拟技能竞赛。
组队要求：每队限报2名选手，不超过2名指导教师。
举办地：待定。
时间：6月下旬。
英文：
Brief introduction to the competition: 
team competition.
Competition events:
     Computer Based Contest on Basic Knowledge、   
Computer Based Contest on Practical Skills of Typical J
obs、 Career Competence Contest and Quiz、
Cenario Simulation Contest.

Team Requirements: 
two contestants for each team in each competition event.one or two instructors for each team.

Venue:TBD

Time:late June. 

十一、比赛样题
竞赛项目一：基础知识机试竞赛
样题1（判断题）：
题面：客人和主人会面时，接待人员首先介绍主人。
答案：对
题面：在维修车辆时，可使用汽油清洗汽车零部件。
答案：错
题面：汽车保养蜡能均匀地渗透到涂层的细小空隙中，使涂层上多了一层保护膜，因而可以修复涂层上的划痕。
答案：错
样题2（单选题）：
题面：在汽车销售4S店接听电话时，正确的语言表达方式是___。
A、只使用普通话
B、使用自已的方言
C、使用普通话或与来电同样的方言
D、使用当地的方言
答案：C
题面：投保人因过失未履行如实告知义务，对保险事故发生有严重影响的，保险人对保险合同解除前发生的保险事故___。
A、应承担赔偿或给付保险金的责任
B、不承担赔偿或给付保险金的责任，并不退还保险费
C、不承担赔偿或给付保险金的责任，但可以退还保险费
D、承担部分赔偿或给付保险金的责任
答案：C
题面：以下对维修业务接待的流程及顺序描述正确的是：      
A、预约、接待、问诊、估价、派工、交车
B、问诊、估价、接待、派工、交车、预约
C、接待、预约、估价、派工、检查、交车
D、预约、接待、检查、监控、派工、交车
答案：A
样题3（多选题）：
题面：与别人交谈时有“三不准”是指        。
A、打断别人
B、补充对方
C、更正对方
D、看重对方
答案：ABC
题面：汽车消费信贷的还款方式有       。
A、等额本息法
B、按月还款
C、递增法
D、等额本金法
答案：ABCD
题面：自动变速器根据下面哪两个信号进行自动换档        。
A、车速
B、发动机转速
C、发动机温度信号
D、节气门开度
答案：AD
竞赛项目二：典型工作岗位实操机试竞赛
样题： 
请根据试题情境内容完成整车采购入库、整车销售、销售一条龙服务、销售收款、交车等步骤。
情境1. 案例：2012年2月22日星期四，天气晴朗，王宏发（先生）通过广告了解上汽通用雪弗兰这款车很好，很适合自己现在的情况，决定到敏捷4S店看看。销售顾问主动接待顾客，在与王先生聊天的过程中了解到王先生的个人信息如下：
王宏发先生今年32岁，在沈阳市铁西区兴华北街31号经营一家宏发体育用品商店（沈阳邮编110021），店铺电话是02462694808，王先生的手机是13904034743。王先生的邮箱是：wanghongfa@163.com
身份证号为：210521198001173483
王先生对车辆需求如下：
由于王先生每天都要接送妻子和孩子，所以想买一辆经济有实惠的车辆，无意中在广告上发现丰田上汽通用雪弗兰这款丝缎灰色车辆很省油，并且安全性也很高而且价格35万左右很适合自己。由于王先生以前没有车辆所以对汽车也不是很了解，今天想通过销售顾问对车辆的介绍有一个充分的了解。
通过销售顾问详细的介绍。并且王先生试乘试驾后也很满意，王先生决定购买上汽通用雪弗兰这辆车。请根据案例完成整车销售单的操作
情境2. 案例：2012年2月6日，天气晴朗，李泽（先生）通过走访来到了敏捷4S点。销售顾问主动接待顾客，在与王先生聊天的过程中了解到李先生的个人信息如下：
李泽先生今年25岁，在沈阳市皇姑区淮河南街天山路7-1号沈阳特种型材批发公司任销售经理（沈阳邮编110000），公司电话是02483410598，李先生的手机是15804035899。李先生的邮箱是：lize5188@163.com
身份证号为：210521198712096798
李先生对车辆需求如下：
由于李先生家住在沈阳市皇姑区，距离单位比较远，所以想买一辆经济有实惠的车辆，无意中在下班的时候走访4S店发现上汽通用别克这款丝缎灰色车辆很漂亮，并且安全性也很高而且价格15万左右很适合自己。由于李先生非常喜欢手动挡驾车的乐趣，所以想通过销售顾问对车辆的介绍有一个充分的了解。
通过销售顾问详细的介绍。并且李先生试乘试驾后也很满意，李先生决定购买上汽通用别克这辆车。
请根据整车销售单及交车人信息完成销售收款及销售交车的相关单据制作。
评分点（节选1）：每空2分
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评分点（节选2）：每空2分
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竞赛项目三：职业素养及问答竞赛
样题1：
面对一个进入4S店后一言不发的顾客，作为销售顾问的你将如何寻机自然接近客户？
参考答案：
——客户正要打开车门。
——客户试图打开行李箱后盖。
——客户贴近车窗观看车内。
——客户专注看车型配置表。
——客户回头张望寻找销售人员。
样题2：
作为销售顾问如何询问客户的购车预算是多少？
参考答案：
——理解客户的顾虑，对提出这个问题表示歉意。
——向客户说明询问预算的理由：节省双方的时间、有针对性地筛选出符合条件的车等。
——给客户解释时应尽量诚恳。
竞赛项目四：情境模拟技能竞赛
样题：
2012年3月22日星期五王先生驾驶车牌号为辽ADF001的上汽通用雪弗兰车辆在敏捷4S店做整车保养的时候发现需要更换后门里子支架。经过服务顾问的报价整车保养大概需要二个工时，工时费为200元，更换后门里子支架需要99元。
考核要点：考核选手在规定时间内流程完成的完整性、服务礼仪运用的规范程度、压力情况下顾客抗拒的处理恰当与否、异议处理是否遵循职业规范等职业能力。
十二、比赛方式（可以邀请境外代表队参赛）
参赛单位：
    每支参赛队由同一所学校的师生组成，每队包括两名选手、一至二名辅导教师、一名领队。不得跨校、跨省组队参赛。
    每支参赛队命名由该校名称决定。
        本赛项在2014年本次大赛也可以邀请海外代表队参赛，包括美国、新加坡、澳大利亚等国家的部分院校代表队。
赛制：
    每支参赛队都应在规定时间内完成所有项目，每支参赛队的总得分等于该队在四个赛项中的得分乘以权重后的总和。具体办法见评分细则。
比赛形式：
	序号
	名称
	比赛形式
	评分形式

	项目一
	基础知识机试竞赛
	电脑机试
	电脑评分

	项目二
	典型工作岗位实操机试竞赛
	电脑实操
	电脑评分

	项目三
	职业素养及问答竞赛
	现场面试
	评委评分

	项目四
	情境模拟技能竞赛
	情境模拟
	评委评分


十三、比赛时间安排与流程
比赛时间：
2014年6月22日—23日，6月21日上午报到，下午抽签。（暂定）。
比赛场地：
1、需要两个计算机教室，分别称之为第一赛场和第二赛场，作为项目一与项目二的赛场。每个计算机教室的计算机不低于40台，并有独立的服务器，设备与局域网状况良好。
2、需要两个面试场地，分别称之为第三赛场和第四赛场，作为项目三的赛场。
3、需要两个情境模拟教室，分别称之为第五赛场和第六赛场，作为项目四的赛场。
项目时限：
项目一：30分钟/场
项目二：40分钟/场
项目三：8分钟/队
项目四：22分钟/队
十四、评分标准制订原则、评分方法、评分细则
评分标准制定原则：
公平性：
    本评分标准的制订，能保证各支参赛队公平参与竞赛，不因其性别、地域、民族等非竞赛因素影响比赛结果。
专业性：
    本评分标准的制订，能从汽车营销岗位群的职业角度与职业教育的教学角度，评判选手的专业素质与专业技能。
科学性：
本评分标准的制订，能够根据每个项目的特点，为其规定评分点与评分办法，使所评分数能科学地反应出参赛队的水平。
公正性：
             本评分标准的制定，能保证每位评委公正为每个项目、每支参赛队伍评分，让每位选手能在公开透明的比赛环境中参加比赛。
评分方法与细则：
项目一：基础知识机试竞赛
本项目是机试，由电脑系统自动评分。
评分细则如下：
1. 服务器上有事先按照要求设好的题库，共有客观题不少于2000道。
2. 选手比赛时，电脑随机从题库中抽取100道题生成试卷，试卷中包含单项选择题50题、多项选择题20题和判断题30题，每题分值1分，共100分。答对1题得1分，答错得0分。选手答题后，系统自动根据正确答案评分。选手在规定时间内完成答题，则成绩有效。
3. 答题完毕，每名选手的试卷由电脑自动存入系统。
4. 每队两名选手，各自进行答题。各队的该项目总成绩为两名选手各自成绩的平均分，保留2位小数。
项目二：典型工作岗位实操机试竞赛
本项目是机试，由电脑系统自动评分。
评分细则如下：
1. 服务器上有事先按照要求设好的汽车营销典型工作流程题库。
2. 选手比赛时，电脑随机从题库中抽取3道流程题生成试卷，每道流程题包含若干个评分点。系统根据记录的选手操作结果进行评分，每个评分点操作正确得1分，错误得0分。每位选手的该项得分是3道试题卷面评分点答题正确率乘以100分得到的分数。选手在规定时间内完成答题，则成绩有效。
3. 答题完毕，每名选手的试卷由电脑自动存入系统。
4. 每队两名选手，各自进行答题。各队的该项目成绩为两名选手各自成绩的平均分，保留2位小数。
项目三：职业素养及问答竞赛
本项目是面试，由评委为选手评分。
评分细则如下：
1.比赛时每位选手上场后从题库中随机抽取1道试题，之后在规定时间内围绕该试题回答专家提问。
2.选手回答完毕后由五名评委当场评分。五位评委各自评分的平均分就是该选手　　　　　　　的得分。
3.选手陈述不得超时，如果超时，每超时15秒倒扣2分。
4.每队2位选手成绩的平均分即为该队本项目的成绩。
项目四：情境模拟技能竞赛
本项目是实操考试，由评委为选手评分。
评分细则如下：
1.每支参赛队派两名选手上场比赛。A选手负责进行保养接待工作，B选手负责在A选手完成作业后回答专家的提问。
2.选手A上场后，先从题库中随机抽取一道试题，并根据试题要求完成保养接待作业。A选手完成作业后，由B选手回答专家提问。
3.选手考核完毕后由五名评委当场评分。五位评委各自评分的平均分就是该参赛队的得分。
　
各队总分计算细则：
各参赛队的总分等于该队在各项目的得分乘以权重之和。项目一、二、三、四的权重分别为20%、25%、25%、30%。
十五、奖项设置

本赛项的竞赛奖项以参赛队为单位设立，设立一等奖、二等奖、三等奖，分别占参赛队总数的10%、20%、30%。其余队获优胜奖。
获得一等奖参赛队的指导教师颁发优秀指导教师证书。
本赛项设立优秀组织奖若干，由机械行指委颁发荣誉证书。
本赛项设立优秀合作企业奖两名，颁给在本赛项中为竞赛做出重要贡献的企业。
十六、技术规范

中国目前是世界上最大的汽车制造国和汽车销售国，快速发展的汽车行业对汽车人才也产生了巨大的需求。然而，我国汽车市场行业缺乏统一的人才和岗位标准，各个汽车经销商集团都是按照自身内部的人才培养标准进行操作，从整个行业来说，因标准缺乏造成了巨大的浪费，同时对中小汽车经销商企业来说，人才培养的成本也成为企业赢利的负担。
全国机械职业教育教学指导委员会联合中锐教育集团、中国汽车流通协会、全国十大领先大型汽车经销商集团，共同制定汽车4S店岗位培训标准，并将岗位标准导入职业院校汽车营销专业的课程标准和教学标准，从而确保所培养和输送的人才符合行业和企业的用人要求。本赛项各个项目的设计正是以此为依据。
十七、安全保障

为了确保安全，本赛项将采取如下措施：
1. 责任到人：
1.1. 成立安全保障工作组，组长由组委会负责人担任。
1.2. 每个赛场指定一名安全责任人。
2. 确保工作人员安全：
2.1. 指定有职业资格的技术人员从事有关赛场的技术工作。
2.2. 对工作人员进行安全生产教育，督促其加强安全意识，按照规范作业。
3. 确保参赛、观摩人员安全：
3.1. 在赛前准备会上，向所有参赛人员、观摩人员宣读安全须知。
3.2. 选手入场前，提示其再次阅读安全须知，注意安全。
3.3. 监考教师和工作人员在现场监督选手，确保其正确作业，避免危险。
4. 确保设备安全：
4.1. 所有与比赛有关的设备、设施，在赛前要按照有关规定进行检查，确保正常运行。
4.2. 在现场安排技术人员，一旦发现设备问题及时处理。
5. 确保医疗卫生安全：
5.1. 所有工作人员、选手、教师、观摩人员，都要求住在指定宾馆，与宾馆、餐厅签订合同，规定其卫生条件达标，并派人检查。
5.2. 在赛场安排校医值班，及时处理可能发生的医疗需求。
6. 消防安全：
6.1. 在赛前须知内，写入消防安全内容，向所有相关人员强调消防安全的重要性。
6.2. 在赛场和工作场所，预留消防通道。
6.3. 为消防通道做好明显标记。
6.4. 确保消防通道畅通。
十八、企业合作意向

	序
	企业名称
	提供设备
	技术
	人员
	经费支持
	备注

	1
	上海大众汽车有限公司
	免费提供竞赛用车
	提供有关技术资料
	提供技术辅导人员，参与赛项策划
	可以提供
	可进行品牌冠名

	2
	沈阳敏捷科技有限公司
	免费提供第一、第二项目的竞赛软件
	免费提供整个赛项的管理和评分系统
	提供技术辅助支持人员，参与赛项策划
	可以提供
	


十九、赛项使用设备平台的相关标准

本赛项使用的主要设备及相关标准和技术参数如下：
	类别
	品名
	产地/供应商
	标准
	主要功能或参数

	轿车
	上海大众
	上海大众汽车有限公司
	相关国家标准
	待定

	软件
	汽车营销机试系统
	沈阳敏捷科技有限公司
	通过GB/T 17544-1998标准的测试    
	包括项目一与项目二的竞赛功能，自动组卷，自动计时

	软件
	汽车营销竞赛管理和统分系统
	沈阳敏捷科技有限公司
	通过DB21/T 1202-2000标准的测试
	包括竞赛选手、评委、比赛顺序、得分及其计算、排序、统计功能

	IT设备
	电脑
	国产
	通过GB/T 20281—2006标准的测试
	联想


二十、建议使用的比赛器材和技术平台

	器材和技术平台
	名称
	型号
	理由

	比赛用车
	上海大众汽车朗逸系列
	待定
	大品牌，保有量大，可为大赛提供赞助和支持。

	比赛用车
	上海大众汽车新帕萨特系列
	待定
	

	技术平台
	中职汽车营销机试系统
	M-TC1
	实操贴近真实企业，平台技术先进、成熟完备，在国内中职院校中占有率非常高，有技术支持服务团队保障，可为大赛提供赞助和支持。

	技术平台
	竞赛管理和统分系统
	M-TC2
	

	技术平台
	竞赛专用计时软件
	M-TC3
	


二十一、经费预算与保障方案
1、本赛项经费支出预算                                            单位：元
	经费项目
	明细
	预计金额
	费用说明

	奖品/奖金/证书费用
	一、二、三等奖
	24600
	选手奖品、奖金和证书

	
	优胜奖
	500
	证书

	
	优秀组织奖
	1000
	1名，奖杯、奖金和证书

	
	优秀风格奖
	1000
	1名，奖杯、奖金和证书

	场地搭建费用
	开/闭幕式
	30000
	AV设备、灯光、冷火焰、绿植鲜花、空飘、拱门、注水道旗、主席台布置

	
	比赛场地
	40000
	赛场布置

	印刷品及物料费用
	
	30000
	大赛手册、胸牌、指示牌、手提袋、横幅、竖幅、海报等

	活动摄影摄像费用
	
	10000
	摄影、摄像、影像资料后期制作

	媒体费用
	
	10000
	平面和网络媒体,电视台

	专家评委费用
	
	80000
	比赛各环节专家、评委费用

	服装费用
	
	40000
	裁判、选手，志愿者

	劳务费
	
	3800
	场地搭建人工费、礼仪

	其他
	
	4000
	茶水、杂项等

	合计:
	274900元


2、经费来源   来源于企业赞助　
二十二、比赛组织与管理

牵头单位：全国机械职业教育教学指导委员会中职汽车专委会、全国机械职业教育教学指导委员会产教合作促进与指导委员会
负   责：赛项策划，组织制定竞赛规程，组建赛项专家委员会和裁判委员会、仲裁委员会，负责协调承办校落实现场筹备工作和比赛期间的各项服务工作等。
负  责：按照赛项专委会要求落实现场筹备工作和比赛期间的各项服务工作。
协办企业：上海大众汽车有限公司  上海中锐教育集团   
软件支持：沈阳敏捷科技有限公司
负    责：提供技术支持，提供比赛器材，赞助比赛经费等。
二十三、比赛转化教学成果方案
与竞赛同步，成立比赛教学成果建设专家组，开展以下几个方面转化工作：
1、 人才培养标准研究与指定。联合国内企业，分析职业院校汽车营销及相关专业教学实际，组织调研、分析，研究制订符合企业需求，贴近教学实际的人才培养标准。
2、 开发优质教材，建立汽车营销案例库。针对项目一、二、三、四的比赛实况，开发优质教材，并采取视频、图片的方式，开展数字化教材和营销案例库建设。
赛项结束后，将组织有关参赛院校和观摩院校的总结与推广活动，把竞赛成果尽量转化为教学成果。
二十四、筹备工作进度时间表
	时间
	内容
	责任人

	1月10日
	按教育部要求提交赛项申报资料
	申报单位

	待     定
	准备答辩
	申报单位

	2月16日
	第一次现场会议
	申报单位、承办校

	3月—4月
	编制竞赛规程、组建工作机构、场地准备、题库校对、软件测试
	申报单位、承办校、协办企业

	5月11日
	第二次现场会议
	专委会、承办校 

	5月
	完善评分标准、器材准备、软件现场测试
	专委会、承办校、协办企业

	6月1日—10日
	器材到位，安装调试
	承办校、协办企业

	6月15日
	第三次现场会议
	专委会、承办校

	6月16日-6月21日
	各个工作小组排练、预演，进行临赛前的准备
	全体


二十五、筹备工作人员及裁判人员组成建议
目前，筹备工作组由赛项设计团队组成，包含了行业、企业、学校等各方面的权威人士，组长为陈晓明，副组长为简玉麟和邹晓东。
赛项获批后，筹备组将以赛项设计团队为基础，成立赛项专家委员会，作为本赛项的执行机构。
裁判组将向社会征集报名，由专家委员会遴选组成。






� 团体奖、个人奖的名称


� 比赛项目专业教学要求，行业、职业技术标准


� 安全操作要求和赛场安全保障


� 参与企业提供的设备、技术、人员及经费支持等情况


� 国际相关标准，国家相关标准，行业相关标准。


� 建议须含两种（含）以上不同企业的设备或技术平台


� 主要组织单位、协办单位的任务分工，各单位工作职责
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