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	1.赛项名称： 
全国职业院校老年人照护职业技能竞赛
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	2.赛项组别：

高职组

	3.所属产业类型：

商业、服务业，社会服务类

	4.在现行中职（或高职）专业目录中的分类：

《全国高等职业院校和高等专科学校专业目录》, 公共事业大类，公共服务类，老年服务与管理专业（中职：老年人服务与管理专业），以及相关专业。

	5.赛项方案设计团队构成（包括行业、企业、职业院校的成员比例，成员姓名、单位、年龄、职称、职务、工作任务、联系方式等）：

邹文开  北京社会管理职业学院院长  教授

赵红岗  北京社会管理职业学院教务处处长 教授

孟令君  北京社会管理职业学院社会福利系主任 教授

陈卓颐  长沙民政职业技术学院医学院院长  教授

曹苏娟  北京市第一社会福利院院长

姜  锐 江苏南京钟山职业技术学院现代服务与管理学院院长、副教授

杨根来 民政部职业技能鉴定指导中心副主任 教授  

黄剑琴  北京大学医学部   教授

刘利君  北京社会管理职业学院老年服务与管理教研室主任  讲师



	6.竞赛目的：

通过竞赛，一方面展示老年服务与管理专业的学生面向应用的实践能力和专业风采，检验学生老年人照护的关键技能和职业素养，进一步促进老年服务与管理相关专业的教学内容与教育方法改革，深化校企合作，引导教学改革和专业方向调整，扩大职业影响力；另一方面对教育机构、行业、企业发展及社会民众对老年服务业重新认知产生影响力。
具体目的体现如下：

使学生了解并学习我国养老护理职业技能标准

通过多学科、跨专业的形式，培养学生的协同工作能力

使学生在进入岗位前就建立养老服务观念

促进院校对老年服务与管理专业的建设与培育
促进我国养老服务技能人才培养和储备

保障我国养老服务行业快速、持续、健康和安全发展

	7.赛项意义与设计原则：

（1）赛项意义

开展职业院校老年人照护职业技能大赛对于老年人服务人才队伍建设具有重要意义。老年人服务人才队伍建设是社会养老服务体系建设的重要组成部分。目前，全国有五十余所院校开设了老年服务与管理专业，为养老服务行业输送人才。但是现阶段我国老年服务人才培养仍然存在生源少、技能水平低的问题。开展职业院校老年人照护职业技能大赛，有利于推动职业院校重视学生职业素养教育，引导学生认知社会需求，主动调整就业方向；有助于推动社会养老服务体系规划中有关人才队伍建设任务的完成，提高社会对老年服务专业人才的认可度；有利于扩大学生就业渠道，引导高职学生投身到老年服务行业中来。

开展职业院校老年人照护职业技能大赛是专业发展的必然要求。在我国从事老年服务的护理人员主要来自两大类:一是普通护士，在养老服务行业他们主要职能是管理和监督护理工作。一类是养老护理人员，主要负责老年人的生活照料。上个世纪90年代开始设立的老年服务与管理专业，作为公共服务类的专业，其培养目标和课程体系与护理类专业不同，培养的是老年服务一线的技能型人才，老年人照护作为其核心技能。目前在全国性型的职业技能大赛中，设立老年人照护赛项，不仅是养老服务人才培养的需要， 也是专业发展的必然要求。
（2）设计原则
老年人照护职业技能竞赛以提高高职院校人才培养质量为目标，通过竞赛规范老年人照护技能，提升养老服务的水平。

竞赛按照以下原则设计：

第一，本着公平、公正、公开的原则组织竞赛；

第二，以高职院校老年服务与管理相关专业学生参赛为主；

第三，注重对学生专业技能、职业素养和综合素质的考核；

第四，推动校企之间、院校之间、各地方之间的交流合作；

	8.赛项方案的特色与创新点：

第一，本次竞赛是老年服务与管理专业首次职业技能竞赛，具有创新性。

第二，院校参与广泛，赛事轮流承办。

第三，比赛内容、形式与工作场景无缝化对接。
第四，行业、企业深度参与。

第五，竞赛管理规范。

第六，竞赛内容全面、合理。

	9. 比赛内容与规则：

（1）比赛内容：

比赛分为两个模块，即技能操作模块、才艺展示模块。内容以《国家养老护理职业技能标准》（初级、中级、高级、技师）为依据进行设置。

（2）比赛规则

操作技能竞赛，由命题专家组根据新版国家职业标准，兼顾实用性、可考性、观赏性为一体，设置4-5个操作模块，占总分值的70%；

才艺展示，根据高职学生的特点专门为他们设立该模块，给予他们展示自己与养老护理相关的职业才艺，鼓励创新，占总分值的30%。

两项成绩均按百分制，加权合并后计算总成绩。

	10.赛项简介（中、英文对照）

个人赛。以个人操作技能和才艺为竞赛内容。

组队要求：每个院校限报6名参赛队员。每队限报2名指导教师。

Individual competition: 

To take individual operational performance and talent and artistry as the competition content.

Requirement of the team forming: maximum 6 team members for each institution/collage, maximum 2 instructors for each team. 



	11.比赛样题 

操作技能考试竞赛样题：

（1）对外伤出血的老人作出初步的应急处理

（2）使用超声雾化吸入给药技术为老年人服药


	12. 比赛方式（含是否邀请境外代表队参赛）：

各参赛队员在规定时间内完成规定任务，根据最终得分确定比赛名次。

不邀请境外代表队参赛。

	13. 比赛时间安排与流程：

比赛时间安排：初步定于2014年6月底（具体时间可根据组委会安排调整）

比赛流程：

大赛开幕式（30分钟）；

操作模块一、操作模块二（3小时）

操作模块三、操作模块四（3小时）；

才艺展示（2小时）；

公布成绩及颁奖（1小时）



	14. 评分标准制订原则、评分方法、评分细则：

（1）评分标准制订原则

根据2012年《养老护理员国家职业技能标准》技能的要求编制。

（2）评分方法及细则

第一，操作技能考试

操作技能考核由7名以上（单数）裁判员打分，去掉一个最高、一个最低后取平均值。

考核学生语言仪态、专业操作规范、人文关怀及操作效果等几方面。

第二，才艺展示考核

才艺展示由7名以上（单数）裁判员打分，去掉一个最高、一个最低后取平均值。

考核学生形象、现场表现和专业素养等几方面。

	15. 奖项设置：

个人奖：

（按照参赛人数的一定比例授予）

一等奖，10%，授予国家职业技能技师证书。

二等奖，20%，授予国家职业技能高级技能证书。

三等奖，30%，授予国家职业技能高级技能证书。



	16.技术规范：

养老护理员国家职业技能标准（2012版）

	17. 安全保障（安全操作要求和赛场安全保障）：

    全过程要严格按照安全规程进行操作，防止发生事故，确保此次职业技能竞赛安全、顺利、圆满。赛场内除必要的赛务人员外，其他人员未经允许不得进入赛场。

新闻媒体等进入赛场必须经竞赛组委会允许，并听从现场工作人员安排和管理，不得影响赛事。

各参赛队领队和工作人员一律不得进入赛场，否则视为作弊处理（“老人模特”一对一，可随选手进场）。

	18. 企业合作意向（参与企业提供的设备、技术、人员及经费支持等情况）：

  （1）中民民政职业能力建设中心筹备多年民政行业职业技能竞赛，具有丰富的赛事筹备经验，可以为本次技能大赛提供人员、技术、设备和经费的支持；

（2）北京市第一社会福利院等行业机构可以为职业竞赛提供部分设备、专家技术人才的支持；

（3）北京鹤逸慈老年生活用品有限公司

	19.赛项使用设备平台的相关标准：

建议采取申办方式确定承办单位，竞赛在承办单位护理实训中心举行，环境要求宽敞、明亮、安静、整洁。竞赛场地功能单元包括：选手休息室、工作人员休息室、选手更衣室、选手检录处、抽签室、竞赛物品准备室、赛室4间、赛后物品处置室、分数统计室、申诉仲裁室。

	20. 建议使用的比赛器材和技术平台：

比赛器材：护理床、心肺复苏模拟人、护理车等养老护理相关器材。

技术平台：录像录制设备、电子计分设备等。

技术平台：提供养老护理所需的多媒体设备、电脑、灯光、音响、手提电脑、领夹式麦克风、无线麦克风等。



	21. 经费预算与保障方案：

民政部人事司将提供专项经费支持，教育部职成司将提供部分经费，全国民政职业教育教学指导委员会将从企业赞助中筹集一部分经费。如果经费仍不足，承办单位将提供部分经费支持。

经费主要用于奖金、裁判费、耗材费、设施设备和场地使用费、宣传费、志愿者补贴、交通费、食宿费等。

	22. 比赛组织与管理（主要组织单位、协办单位的任务分工，各单位工作职责）：

主要组织单位：民政职业教育教学指导委员会负责牵头组织工作，承办单位负责具体组织工作。

协办单位：中民民政职业能力建设中心，负责提供人员、技术和部分设备与资金。中国老年服务教育联盟，负责联络、协调。

	23.教学资源转化建设方案：

（1）职业技能竞赛的考核项目、考核标准可以融入日常教学活动中，带动学生能力提高；

（2）职业技能竞赛的试题可作为教学试题库；

（3）通过技能竞赛，提高学生专业认知，引导学生实现专业技能和综合素质的全面提高。

	24. 筹备工作进度时间表：
全国民政职业教育教学指导委员会、民政部职业技能鉴定指导中心已经成功组织了四届全国职业院校民政职业技能大赛（包括养老护理员等16个职业）和一届全国养老护理员职业技能大赛（国家二类竞赛），每届比赛有20多个院校次，300多人参加全国决赛，积累了丰富的竞赛组织经验。各项筹备工作已经有一套完整的流程。如果得到职成司的批准，我们可以随时启动竞赛工作，发布技术文件、竞赛通知、场地设备、设施要求。

筹备工作进度时间初步安排如下：

2014年1月-3月，发布竞赛通知；制定竞赛具体实施方案；成立竞赛组织机构；制定竞赛技术规程、评分标准及相关技术性文件等。

2014年4月-5月，各职业院校组织预赛；召开命题组会议，完成理论试题、实操试题的命题工作；推荐并选拔竞赛裁判员；完成竞赛场地、器械、设备、工具、材料等准备；职业院校选手报名参加决赛，对选手资格审查等。

2014年6月，制定裁判员工作规则，并组织裁判员培训；组织全国决赛；总结表彰、颁发职业资格证书等。

	25. 筹备工作人员及裁判人员组成建议：

    建议筹备工作人员由教育部职成司、民政部人事司、全国民政职业教育教学指导委员会部分委员单位和民政部职业技能鉴定指导中心等单位人员共同组成。

    全国养老护理员职业技能大赛裁判组主要以职业院校、医疗机构、养老机构等单位养老领域的专家为主，也希望教育部职成司和民政部人事司有关领导加入。

	26.其他：

全国民政职业教育教学指导委员网站：http://rjs.mca.gov.cn/article/hzw/
民政部“民政职业技能鉴定网”：http://jnjd.mca.gov.cn/

	











