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1. 赛项名称
智能产品测试。
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2. 赛项组别
高职组。
3. 所属产业类型
电子信息产业、战略性新兴产业。

4. 在现行高职专业目录中的分类
高职590000电子信息大类，相关专业如下：
	强相关专业
	590120
	软件测试技术

	
	590219
	电子产品质量检测

	
	590203
	电子测量技术与仪器

	
	590355
	手机检测与维护

	
	590215
	智能产品开发

	
	590243
	智能手机软件应用技术

	
	590234
	移动互联应用技术

	
	590357
	移动互联网应用技术

	
	590108
	软件技术

	
	590113
	游戏软件

	
	590230
	汽车智能技术

	
	590131
	智能监控技术

	
	590358
	智能电网技术

	弱相关专业
	590116
	软件开发与项目管理

	
	590105
	计算机硬件与外设

	
	590121
	嵌入式技术与应用

	
	590226
	嵌入式系统工程

	
	590201
	电子信息工程技术

	
	590101
	计算机应用技术

	
	590124
	网络软件开发技术

	
	590129
	物联网应用技术

	
	590202
	应用电子技术

	
	590228
	单片机与应用电子技术


5. 赛项方案设计团队构成
本赛项由设计团队由教育部职业院校信息化教学指导委员会牵头负责，并联系国内高职、高校和企业共同组成。其中行业专家7人，占比44%，职业院校及高校专家5人，占比31%，企业成员4人，占比25%。
	序号
	姓名
	单位
	职称
职务
	任务
	联系方式

	1
	滕  伟
	工业和信息化部通信行业职业技能鉴定指导中心
	副主任
	赛事总体

设计
	13801338616

	2
	王建文
	工业和信息化部通信行业职业技能鉴定指导中心
	副主任
	赛事总体

设计
	13901165858

	3
	姚  明
	工信部通信行业职业技能鉴定指导中心
	副处长
	赛项总体

设计
	13511020338

	4
	肖  在
	工信部通信行业职业技能鉴定指导中心
	科员
	赛项设计
	15600171796

	5
	肖建华
	中国移动北京公司
	博士
高工
	行业指导
	13601174331

	6
	李建功
	中国联通
	高工
	行业指导
	15611092300

	7
	金华敏
	中国电信网络安全实验室
	主任
	行业指导
	02087188320

	8
	武马群
	北京信息职业技术学院
	院长
	赛项设计
	18910055556

	9
	程庆梅
	北京信息职业技术学院
	主任
	赛项设计
	18600090188

	10
	梁永生
	深圳信息职业技术学院
	教授
	赛项设计
	13510032763

	11
	莫秀良
	天津理工大学
	教授
	赛项设计
	18602246736

	12
	邵  英
	上海电子信息职业技术学院
	教授
	赛项设计
	13381585928

	13
	齐  强
	北京神州祥升软件有限公司
	总经理
	企业支持
	13311053376

	14
	江  军
	北京神州祥升软件有限公司
	技术
总监
	企业支持
	13701056078

	15
	吝立丽
	北京神州祥升软件有限公司
	软件测试经理
	企业支持
	15110264656

	16
	孟昭慧
	北京神州祥升软件有限公司
	系统测试经理
	企业支持
	18310983917


6. 赛项目的
面向高职电子信息大类专业的学生，通过竞赛，在模拟真实工作场景的条件下，考察学生在智能产品测试方面的专业基础知识、操作技能和综合运用能力，展示高等职业教育的发展水平，深化校企合作，引领职业学校相关专业课程的建设，促进电子信息大类相关专业教学方法及教学内容的改革与创新，提升学生的综合技能并使其获得更好的就业机会。
7. 赛项意义与设计原则
1) 赛项意义
下一代互联网核心设备、智能终端等智能产品是国家战略性新兴产业中新一代信息技术产业的核心发展内容之一，目前，各类智能产品已如雨后春笋一般纷纷涌现，而且国家也明确提出了要“加快重要基础设施智能化改造”，这必然会更近一步促进智能产品产业的迅猛发展。智能产品研发与生产过程的复杂性，导致其需要大量的产品测试人员，而这也是非常适合高职学生从事的就业岗位，在现行高职专业目录中，就专门设置了诸如软件测试技术、电子产品质量检测等专业来满足这一行业的人才需求。本赛项的设置，可使高职院校的师生对智能产品研发及生产领域的企业有更进一步的了解，引领高职院校根据市场需求对相关专业课程进行改革和创新，增加或提升关于产品测试方面教学实训内容，为新一代信息技术产业培养出具备完善的知识和丰富的实际操作经验的产品测试人员。另一方面，对于有志于从事智能产品研发、软件开发的学生来说，掌握一定测试相关知识和方法，也有助于他们在设计、研发过程中思考得更全面，开发出质量更高、易用性更好的产品。因此，本赛项对智能产品开发、智能手机软件应用技术、移动互联应用技术、移动互联网应用技术、软件技术、游戏软件、汽车智能技术、智能监控技术等专业的学生，在专业技能学习和职业技能培养方面也有实际的指导意义。
2) 赛项设计原则
a) 针对市场需求设计赛点。赛项设计着眼于市场实际需要，重点考核真实工作岗位必需的一些重要知识和技能，由用人单位参与竞赛项目和题目的设计。
b) 面向岗位综合技能。赛项考核点全部来源于适合高职学生就业的智能产品测试相关岗位所需的核心技能，主要包括产品测试的知识、流程、体系、方法等。
c) 注重考查学生的实践能力和职业素养。赛项重点考核参赛选手将专业知识运用到实际工作过程中的能力，以及在工作过程中的职业素养和团队合作精神。
d) 体现公平公正原则。在本赛项的评分环节中，半数以上的分数由赛项支撑系统完成自动评分，充分体现竞赛的公平公正原则。
e) 多专业学生广泛参与。高职计算机类、电子信息类、通信类相关专业的学生均适合参加本项比赛。
f) 引领教学改革。通过赛项的理念指引，以及近期信息技术产业人才需求方向的展示，促进高职院校信息技术类相关专业教学内容和教学方法的改革。
g) 可向教学转化。赛项使用的设备采用了模块化的设计，可根据需要模拟多种智能产品，以适应不同学校的特色教学要求及实训需求。此外，赛项设备还可以通过软硬件升级的方式来获得更多的新功能，同时学校教师也可以使用设备的开放接口来设计开发新的应用模式，从而满足新的教学和实训需求，减轻学校负担，也为学生提供了更多的实训机会。
8. 赛项方案的特色与创新点
1) 丰富竞赛内容，弥补以往大赛考核盲点。随着新一代信息技术产业的迅猛发展，各类智能产品已得到普及应用，其研发和生产过程中存在着大量的测试岗位，且高职毕业生可满足其中大量岗位的用人要求，但是往届大赛均未针对这一岗位领域进行过考核，因此设置此赛项可以充实竞赛内容，使大赛项目与人才市场需求结合得更加紧密。
2) 以真实工作场景作为比赛内容，岗位针对性强。比赛项目以真实的产品测试流程为基础，从中抽取适合高职学生从事的岗位工作内容作为竞赛任务，如智能产品的功能性测试、性能测试、易用性测试、边界测试、自动化测试、来料质量控制（IQC）、制程中质量控制（IPQC）、出货质量控制（OQC）、质量保证（QA）等。
3) 注重技能竞赛，也兼顾知识考核。做好产品测试工作，尤其是做好智能产品的测试工作，需要有扎实的基础知识和一定的逻辑判断能力。比如边界测试、易用性测试、需求分析、故障定位、用例分析等测试工作。本赛项采用互动机考形式对参赛选手必备的智能产品及测试知识进行考核，以此检验学生是否具备测试岗位的基础知识和工作潜能。
4) 提高学生就业能力，协助其建立职业规划。赛项通过具有针对性的考核内容来使学生了解真实的智能产品测试工作场景和工作任务，从而有针对性的进行基础知识学习和职业技能训练，有效提升学生就业的竞争力；另一方面，通过训练与竞赛，学生能更好地认识与理解测试岗位的职业发展方向，协助其建立正确的职业规划。
5) 促进课程改革，引领专业建设。通过赛项考核内容的指引，以及竞赛成果向教学资源转化的带动，可推动高职院校基于人才市场需求进行专业建设，促进电子信息大类相关专业教学内容和教学方法的改革。
6) 竞赛与职业展示相结合，扩大赛项影响力。在考察选手的职业素养的同时，展示产品测试相关岗位的职业现状及发展前景，使更多的师生家长及社会人士对这类岗位有更深入的了解，吸引行业、企业相关人士的关注和参与，扩大赛项影响力。
9. 比赛内容与规则
1. 比赛内容
比赛内容按照智能产品的测试周期来进行设置：
a) 以在线交互形式完成智能产品测试及质量检验必备知识的考核。
b) 根据产品需求规格说明书来撰写产品测试计划。
c) 基于产品测试计划，补充完善产品研发阶段的测试方案及测试用例。
d) 进行智能产品研发阶段的测试：
i. 硬件测试：接口测试、人机交互测试、功能测试、稳定性测试、附件测试等；
ii. 软件测试：功能性测试、可靠性测试、界面测试、易用性测试、性能测试、边界测试等。
e) 在线提交产品的Bug信息。
f) 填写并提交产品测试报告。
2. 比赛规则
a) 竞赛技术平台设备、软件平台、通用设备、工具及耗材由组委会统一提供，参赛选手不得携带任何存储器、通信设备进入赛场。
b) 参赛队通过抽签方式确定其比赛工位。
c) 比赛时间共5小时。
d) 参赛选手须在比赛工位台式计算机的规定文件夹内存储比赛文档，并上传到赛场中心管理服务系统对应的文件夹中。
e) 参赛队若提前结束比赛，须举手向裁判员示意。比赛结束时间由裁判员记录，参赛队结束比赛后不得再进行任何操作。
f) 参赛队须按照任务书要求提交比赛结果及相关文档并签字确认。
g) 比赛结束后，参赛选手须等待工作人员对竞赛工具及设备进行清点验收后，方可在工作人员的引领下有序离开赛场。
10. 赛项简介（中、英文对照）
智能产品近年来取得了突飞猛进的发展，极大地提升了人们工作和生活的质量，带来了大量的就业机会，促进了经济的发展。智能产品相关的工作岗位有着大量的人才需求，其中产品测试岗位尤其适合高职毕业生。这类岗位往往要求应聘者具有较高的实际动手能力以及团队协作能力，通过智能产品测试赛项可以引导高职学校加强产品测试与质量检验方向的人才培养，并促进相关专业方向的课程改革。
智能产品测试（高职组）赛项为团体比赛。重点考察参赛学生的实践技能，比赛内容主要考核物能产品的功能测试、性能测试、自动化测试、出入库检验等方面的综合能力。
A Brief Introduction of the Competition
Recently, the intelligent product has achieved a remarkable development. It greatly enhances the quality of people's work and life, brings many job opportunities, and promotes the economic development. There are large numbers of vacancies that related to the intelligent product and qualified for students of the higher vocational school. However, those vacancies demand higher practical skills and strong teamwork spirit. This competition，named intelligent product test，purposes on making higher vocational school to pay more attention on training talents in the area of product test.
This competition is a team competition for students of the higher vocational school. The basic knowledge and practical skills of product test are the main part of this competition.
11. 比赛样题
	参赛选手须知：
1. 本任务书共6页，如出现缺页、字迹不清等问题，请及时向裁判示意，申请更换。
2. 比赛时间共5小时。
3. “竞赛结果提交方法”、“赛项参考资料及资料下载方法”放置在工位两台PC机桌面上的同名文件夹中,供参赛选手查阅。
4. 比赛中参赛选手认定设备有故障可提出更换，但如经裁判测定完好，属选手误判时每次扣3分。
5. 参赛选手提交竞赛结果后应检查提交是否成功和齐全，并由参赛队队长在《竞赛结果提交情况确认表》上签名确认。
6. 参赛队所提交的比赛结果用工位号标识，不得出现学校、姓名等与身份有关的信息，否则成绩无效。
第一部分：知识考核（分值10分，每题0.5分）
一、选择题（不定项选择）：
1. 关于软件测试对软件质量的意义，有以下观点：①保证软件质量；②度量与评估软件的质量；③改进软件开发过程；④发现软件错误。其中正确的是 ：
A：①、②、③
B：①、②、④
C：②、③、④
D：①、②、③、④
2. 以下的测试方法，哪些属于黑盒测试：
A：测试用例覆盖
B：分支覆盖
C：输入覆盖
D：输出覆盖
E：语句覆盖
F：条件覆盖
3. 瀑布模型表达了一种系统的、顺序的软件开发方法。以下关于瀑布模型的叙述中，正确的是：
A：瀑布模型能够非常快速地开发大规模软件项目
B：只有很大的开发团队才使用瀑布模型
C：瀑布模型适用于软件需求确定，开发过程能够采用线性方式完成的项目
D：瀑布模型已不再适合于现今的软件开发环境
4. 用边界值分析法，假定1<X>100，那么X在测试中应该取的边界值是：
A：X=1，X=100；
B：X=2，X=99；
C：X=0，X=101；
D：X=0，X=1， X=100，X=101
5. 软件验收测试合格通过准则包括：
A：在验收测试过程中发现的错误已经得到修改，各级别BUG缺陷修复率达到标准
B：验收测试文档齐全
C：软件需求规格说明书中，定义的所有功能已全部实现，性能指标全部达到要求
D：软件能运行
6. 软件测试的目的是：
A：尽早的发现软件中的错误
B：证明软件是正确的
C：尽可能多的发现软件中的错误
D：评价软件的质量
7. 对于回归测试理解正确的是：
A：回归测试应该执行上轮测试时所用的全部测试用例 
B：回归测试只需执行发现缺陷的测试用例 
c：在项目进行中需要进行多次回归测试
D：回归测试也属于验收测试的一种
8. 以下属于软件缺陷的是：
A：软件未达到产品说明书标明的功能
B：软件功能超出产品说明书指明的范围
C：软件测试人员认为软件不易使用、运行缓慢
D：软件未达到产品说明书虽未指出但应该达到的目标
9. 软件产品包括：
A：代码
B：帮助文档
C：用户手册：
D：产品支持信息
10. 关于软件测试，叙述正确的是：
A：测试开始越早，越有利于发现软件缺陷 
B：采用正确的测试用例设计方法，软件测试可以做到穷举测试 
c：测试覆盖度和测试用例数量成正比
D：软件测试的时间越长越好
二、判断题：
11. α测试是在用户实际使用环境中的测试。
□对      □错
12. 测试人员在测试过程中发现一处问题，如果问题影响不大，而自己又可以修改，应立即将此问题正确修改，以加快、提高开发的进程。
□对      □错
13. 功能测试是系统测试的主要内容，检查系统的功能、性能是否与需求规格说明书相同。
□对      □错
14. 动态测试包括：黑盒测试、白盒测试、灰盒测试和代码走查。
□对      □错
15. 接口数据测试属于单元测试的范畴。
□对      □错
16. 对于不能重现的bug不需要 记录报告。
□对      □错
17. 在敏捷开发中编写测试用例是多余的。
□对      □错
18. 现阶段自动化测试不能取代手工测试。
□对      □错
19. 测试必须在详细设计已完成的情况下才能开始。
□对      □错
20. 软件通过严格的内部测试后，可以保证完全没有缺陷。
□对      □错
第二部分：操作考核（分值85分）
一、执行待测样品A和样品B的测试任务（分值30分）
根据给定的测试方案和测试用例，分别执行样品A和样品B的测试任务，并提交Bug信息。
· 待测样品A和样品B的测试方案和测试用例分别存放于计算机桌面“样品A”和“样品B”两个文件夹中（两台计算机均提供）。
· 待测样品A的实物位于测试操作台A上，待测样品B的实物位于测试操作台B上，请注意区分。
· 测试过程中，请双击计算机桌面上的“Bug提交”图标，打开Bug提交界面，填写测试反馈。
· 填写Bug信息时，注意不要有遗漏项；若信息填写不完整，则该条Bug在评分时将不被计入成绩。
· 按照测试出的正确Bug占预设总Bug的比例进行评分，样品A和样品B各占15分。
二、补充完善待测样品C的测试需求（分值10分）
在计算机桌面上的“样品C”文件夹中（两台计算机均提供），已给出样品C的产品需求规格说明书，请根据此文档，将该文件夹中的“样品C测试需求分析”文档补充完整。
三、补充完善待测样品C的测试方案和测试用例（分值18分）
在计算机桌面上的“样品C”文件夹中，已给出尚未撰写完成的样品C的测试方案和测试用例，请参考上一步骤完成的“样品C测试需求分析”，将样品C的测试方案和测试用例补充完整。
· 样品C测试方案：分值6分。
· 样品C测试用例：
· 功能测试：分值6分；
· 人机交互测试：分值6分。
四、执行待测样品C的测试任务（分值15分）
根据补充完整的样品C测试方案和测试用例，执行测试任务，并提交Bug信息。
· 待测样品C的实物位于测试操作台C上，请注意区分。
· 测试过程中，请双击计算机桌面上的“Bug提交”图标，打开Bug提交界面，填写测试反馈。
· 填写Bug信息时，注意不要有遗漏项；若信息填写不完整，则该条Bug在评分时将不被计入成绩。
· 按照测试出的正确Bug占预设总Bug的比例进行评分，样品C所占分值为15分。
五、撰写测试报告（分值12分）
分别撰写三个样品的测试报告并提交。
· 各个样品的测试报告模板已分别存放于计算机桌面上以“样品A”、“样品B”、“样品C”命名的文件夹中。
· 每个样品的测试报告所占分值为4分。
第三部分：现场管理及安全（分值5分）
比赛现场应保持安静整洁，参赛选手应有明确的分工及顺畅的协作，并严格遵守大赛规章制度，维护现场安全，展现良好的比赛风貌。


12. 比赛方式（含组队要求、是否邀请境外代表队参赛）
本赛项为团体赛，以院校为单位组队参赛，不得跨校组队。每支参赛队由3名选手和不超过2名指导教师组成。参赛选手须为2014年高职院校在籍学生，性别、专业和年级不限；指导教师须为选手所在院校教师。采用地区（省、自治区、直辖市、计划单列市）选拔赛的优胜者参加全国大赛的形式，在每个选拔区选拔2至3支参加决赛的队伍。
本项比赛拟邀请境外代表队参赛。
13. 比赛时间安排与流程
本项比赛用时一天，正式比赛时间为上午9点至下14点，中间不休息。
比赛流程：
	8:00-8:15
	开幕式

	8:15-8:45
	选手入场检查设备并确认设备状态

	8:45-9:00
	现场裁判发放比赛题目

	9:00-14:00
	正式比赛（12点发放午餐）

	14:00-14:15
	参赛队离场

	14:15-18:00
	裁判完成评分和成绩统计


14. 评分标准制订原则、评分方法、评分细则
1) 评分方法的制订原则
本次大赛以技能考核为主，兼顾团队协作精神和职业道德素养综合评定。
2) 评分方法
竞赛总分按照百分制计分。
按评分细则，采取分步得分、错误不传递、累计总分的方式计分。
在竞赛时段，参赛选手如出现扰乱赛场秩序、干扰裁判和监考正常工作等不文明行为的，由赛项主裁判扣减相应分数，情节严重的取消比赛资格，参赛队成绩为0分。参赛选手有作弊行为的，参赛队成绩为0分。
参赛选手在比赛过程中要求更换的设备经裁判组检测后，若为人为损坏或设备无故障，则每次扣除参赛队成绩3分。
参赛选手不得在比赛结果上标注含有本参赛队信息的记号，如有发现，取消该队奖项评比资格。
3) 评分细则
	一级指标
	比例
	二级指标
	比例
	详细说明

	必备知识
	10%
	/
	/
	考题内容为产品质量测试的必备知识，共20道题，题型包括选择题和判断题，每题0.5分。

	测试需求分析
	10%
	/
	/
	按照测试需求分析的完整性和深度进行评分。

	测试方案及测试用例
	18%
	完善样品C的测试方案
	6%
	按照补充完善的测试方案的合理性、完备性进行评分。

	
	
	补充样品C的测试用例
	12%
	按照测试用例撰写的覆盖范围、可执行性进行评分。

	执行测试
	57%
	测试样品A
	15%
	参照给定的测试方案和测试用例，分别执行样品A和样品B的测试任务，按照测试出的正确Bug占预设总Bug的比例进行评分。

	
	
	测试样品B
	15%
	

	
	
	测试样品C
	15%
	参照补充完善的样品C的测试方案和测试用例，执行测试任务，按照测试出的正确Bug占预设总Bug的比例进行评分。

	
	
	撰写产品测试报告
	12%
	针对样品A、B和C，参赛选手需分别提交合理、清楚、有效的报告，且操作过程描述清楚并有良好的追溯性，由裁判组进行综合评分。

	现场管理及安全
	5%
	现场管理
及安全
	5%
	裁判组按照5S标准（整理、整顿、清扫、清洁、素养）作为对参赛队现场管理进行评分的准则。参赛队应严格遵守大赛规章制度，维护现场安全，展现良好的比赛风貌。若有不符合5S标准或违反大赛规章制度的行为，则由裁判组酌情从此项中扣分。


15. 奖项设置
1) 竞赛设参赛选手团体奖，一等奖占比10%，二等奖占比20%，三等奖占比30%。
2) 竞赛不设个人奖。
3) 组委会将对获得一等奖的参赛队的指导教师颁发优秀指导教师证书。
16. 技术规范
1) GB/T 16260-2006 《软件工程 产品质量》；
2) ISO9126 《软件产品评价——质量特性及其使用指南》；
3) GB8898-2011 《音频、视频及类似电子设备安全要求》；
4) GB4943-2010
《信息技术设备的安全》；
5) GB8567-2006
《计算机软件文档编制规范》；
6) GB/T 9813-2000 《微型计算机通用规范》；
7) GB/T 2423-2008 《电工电子产品环境试验》；
8) GB/T 5080-2012 《设备可靠性试验》；
9) GB 4343-2009 《电磁兼容 家用电器、电动工具和类似器具的要求》；
10) GB 9254-2008 《信息技术设备的无线电骚扰限值和测量方法》。
17. 安全保障
1) 竞赛桌面照度大于500lux。
2) 现场临时用电满足《施工现场临时用电安全技术规范（JGJ46-2005）》的要求。
3) 每个工位设置一个垃圾篓，赛场配置满足消防要求的干粉灭火器。
4) 遵照大赛组委会制定的其他安全和技术保障措施。
18. 企业合作意向
本赛项拟与北京神州祥升软件有限公司进行合作，由企业负责提供本赛项所需的技术支持、参与竞赛项目设计、提供比赛现场所需的设备、现场技术支持人员及经费支持。
19. 赛项使用设备平台的相关标准
1) 设备平台满足国内CCC标准；
2) GB/T 18220-2012《手持式个人信息处理设备通用规范》；
3) GB/T 6587-2012 《电子测量仪器通用规范》；
4) GB/T 18268-2010 《测量、控制和实验室用的电设备 电磁兼容性要求》；
5) GB/T 13978-2008 《数字多用表》。
20. 建议使用的比赛器材和技术平台
	序号
	仪器设备
	品牌或参数
	备注

	1
	智能产品
测试系统
	神州祥升
TASS-DP11
	主要包括多功能智能产品、产品测试套件、测试软件工具等。

	2
	智能故障诊断仪
	神州祥升
i-ATE33C
	实现针对智能产品的自动化测试、问题定位及跟踪等功能。

	3
	计算机
	多品牌适用
	当前主流双核配置，其主要参数不低于：主频2GHz,内存2G，硬盘200G。预装Windows XP和
Office 2003。

	4
	万用表
	多品牌适用
	用于电路测试。

	5
	测试操作台
	神州祥升
TASS-DP12
	钢、木结合，喷塑；
带照明灯箱及抽屉；
组合式设计，可拼装；
安全电源设计。


21. 经费预算与保障方案
1) 竞赛设备提供：竞赛现场设备协办企业提供；
2) 现场技术支持：由协办企业提供现场所必须的技术人员支持，以保证竞赛的顺利举行；
3) 后勤支持：由赛项承办校及协办企业同时提供竞赛过程所需的后勤保障工作；
4) 赛前培训方案：由赛项组委会委托执委会组织参赛学校队伍进行提前统一培训，参赛学校本着自愿的原则参与培训。  
5) 经费预算：
	项目
	具体用途
	费用
(万元)
	资金来源

	赛项设计
	调研
	3
	协办企业

	
	规程制定、方案设计等
	3
	协办企业

	赛前准备
	题目开发
	模拟题开发及评审
	3
	协办企业

	
	
	正式比赛题目开发及评审
	2
	协办企业

	
	赛前培训
	6
	协办企业

	
	奖品
	20
	协办企业

	比赛现场
	现场布置
	比赛设备使用费
	800
	协办企业

	
	
	设备运输、安装调试
	5
	协办企业

	
	
	场地布置
	5
	协办企业

	
	场内活动
	监考及裁判费用
	5
	协办企业

	
	
	赛后撤场费用
	2
	协办企业

	比赛总结
	总结研讨会
	2
	协办企业

	宣传推广
	制作宣传材料及媒体宣传报导费用
	7
	协办企业

	总计
	863
	协办企业


22. 比赛组织与管理
1) 比赛组织单位：
工业和信息化职业教育教学指导委员会：负责本赛项总体工作，包括设计并申报赛项、确认比赛内容及方式、组织赛项执委会及专家裁判团、竞赛设备平台的甄选、赛题的组织与编写等工作。
2) 协办单位：
承办院校：负责承办赛项、提供赛场、接待参赛队伍，以及本次技能竞赛的组织、策划及筹备工作。
协办企业：负责为本赛项提供赛事相关的技术支持与咨询服务，并为本赛项的举行提供经费支持及竞赛现场所需的比赛平台与设备。
23. 教学资源转化建设方案
1) 促进课程改革。本赛项考核点全部来源于适合高职学生就业的智能产品测试岗位所需的核心技能，赛项项目与任务来自真实的工作过程。赛后将根据大赛成果编制《智能产品测试方法》和《智能产品典型测试用例分析》两套教材，使职业学校教师充分了解当前信息技术产业中与智能产品测试相关的工作岗位所需的人才类型及具体技能要求，协助其对现有课程进行改革与创新，以更好、更有针对性的对学生进行培养。
2) 丰富教学手段。本赛项的形式、内容以及涉及的知识与技能在赛后可直接用于高职学校的教学与实训，从而强化课程体系的职业性、应用性和实践性，使学生对真实的工作场景及工作任务获得更直观的认识，以便更快速的融入到工作中去。
3) 补充实训资源。赛项使用的设备采用了模块化的设计，可根据需要模拟多种智能产品，以适应不同学校的特色教学要求及实训需求。此外，赛项设备还可以通过软硬件升级的方式来获得更多的新功能，同时学校教师也可以使用设备的开放接口来设计开发新的应用模式，从而满足新的教学和实训需求，减轻学校负担，也为学生提供了更多的实训机会。
4) 有利于双师型教师的培养。通过比赛资源向教学资源的转化，有利于学校培养更多的双师型骨干教师。学校教师在使用本设备进行教学或实训的过程中，可以使用设备的开放接口来设计开发新的应用模式，一方面可以结合本校的实际情况进行更有针对性的课程及实训建设，另一方面又可提高自己的知识教学水平及实际操作技能。
5) 推广优秀培养模式。大赛前后，可组织参赛学校领导及师生进行座谈，总结并推广优秀的模式及经验，帮助各高职学校提高知识教学及技能训练水平。
24. 筹备工作进度时间表
	序号
	事项
	完成时间

	1
	完成赛项申报
	2013年8月10日

	2
	完成赛项评审
	2014年1月

	3
	完成专家组组建
	2014年1月初

	4
	正式公布竞赛规程
	2014年1月中旬

	5
	网上公布赛事技术文件
	2014年1月底

	6
	确定比赛场地
	2014年3月

	7
	场地布置规划
	2014年4月

	8
	确定竞赛样题、评分方式及评分细则
	2014年4月中旬

	9
	召开赛项说明会
	2014年4月中旬

	10
	参赛队报名并确认服装规格及数量
	2014年4月下旬

	11
	裁判报名，确定裁判名单
	2014年4月下旬

	12
	成立竞赛现场组织机构（指挥部、秘书组、仲裁组、裁判组、后勤保障组）
	2014年4月下旬

	13
	完成竞赛指南
	2014年4月下旬

	14
	完成比赛服装制作
	2014年5月中旬

	15
	完成比赛设备安装调试
	2014年5月下旬

	16
	完成比赛场地布置
	2014年5月下旬

	17
	确认正式比赛试题
	2014年5月下旬

	18
	参赛队、专家、裁判报到、裁判现场培训、监考人员培训
	2014年6月上旬
比赛日前一天

	19
	开幕式、熟悉场地
	2014年6月上旬
比赛日前一天

	20
	抽签、正式比赛
	2014年6月上旬
比赛日

	21
	提交竞赛结果
	2014年6月上旬
比赛日

	22
	闭幕式
	2014年6月上旬
比赛日后一天

	23
	竞赛相关文档总结提交
	2014年6月

	24
	赛后总结会，专家评赛
	


25. 筹备工作人员及裁判人员组成建议
筹委会全体人员组成包括项目申报单位、学校以及行业专家、协办企业的代表。
裁判组由对职业教育有理解和认识的行业或企业专家、在职业教育教学改革上有成果的职业学校教师组成。裁判组设立裁判长一名，裁判员的选择由裁判长根据裁判员以往工作情况及布局的相关要求与执委会领导商定。
为了维护竞赛组织的可信性及公正性，裁判必须遵守以下工作标准，竞赛监督委员会将对裁判工作进行监督：
1) 裁判需保证公正执裁。
2) 在比赛及评分过程中，裁判禁止使用手机和对讲机。
3) 裁判必须提前两天到达会场所在地，并按时间到达竞赛场地；未参加赛前准备会的裁判将被取消本次竞赛的裁判资格。
26. 其他
无。
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